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. WSTEP

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okreslenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych, w roku akademickim 2019/2020
przeprowadzono kolejng edycje badania loséw zawodowych absolwentéow ,Studia
z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”.

Celem badania byto zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz
opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentéw zdobytej
wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetenciji, a takze pozyskanie informacji na temat
zakresOw kompetenciji, ktore z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta,
powinny by¢ rozwijane podczas studiow.

Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika 2019/2020 wszystkich form
i poziomow studiow realizowanych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
w przedziale czasowym: 6 miesiecy po ukonczeniu studiow.

Proces ankietowania dotyczyt absolwentow, ktérzy ukonczyli studia w lutym 2020
roku oraz absolwentéw, ktorych planowy termin ukonczenia studiow przypadat na czerwiec
2020 roku. Zaproszenie do udziatu w badaniu zostato przestane respondentom drogg
mailowa.

Prodziekani wiasciwi ds. ksztatcenia uzyskali dostep do wynikéw dotyczgcych
absolwentéw poszczegoélnych jednostek (wydziatdw, Szkoty Zdrowia Publicznego, Filii
w Etku) oraz instrukcje obstugi programu, stuzgcego do analizy i sporzagdzania
sprawozdania. Po zakonczeniu cyklu badania, Biuro ds. Ksztalcenia — Zespot
ds. Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia - opracowat raport podsumowujgcy.

Wyniki badania loséw zawodowych absolwentow powinny stuzy¢ dziataniom
zespotow ds. zapewniania jakosci ksztatcenia oraz prodziekandéw ds. ksztatcenia/ds.
studidow w zakresie zmian programow studiow, a takze w aspekcie doskonalenia oferty
edukacyjnej.

W analizie wynikow przyjeto zasade, ze za istotne do oceny sytuacji uznaje sie

zdarzenia (odpowiedzi grupy respondentéw) o wartosci nie mniejszej niz 5 % badanych.



ARKUSZ ANKIETY

BADANIE ANKIETOWE

STUDIA Z PERSPEKTYWY ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE

Szanowna Pani,
Szanowny Panie,

Uprzejmie prosz¢ o wypelnienie zalgczonego anonimowego kwestionariusza ankiety.
Prowadzone badanie ma na celu pozyskanie informacji, ktore zostang wykorzystane W procesie

doskonalenia jakosci i warunkow ksztatcenia w Uniwersytecie.

Dziekuje za pomoc,

Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow

UWM w Olsztynie

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

1. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? bardzo wysoko
wWysoko
przecigtnie
nisko
bardzo nisko

2. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji? bardzo wysoko
wysoko
przecigtnie
nisko
bardzo nisko

3. Jak Pani/Pan ocenia rol¢ bloku dyplomowego (seminaria i praca | bardzo wysoko

dyplomowa) w rozwijaniu wilasnych kompetencji, np. zdolnosci do | wysoko
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, | przecietnie
poszanowania praw autorskich, itp.? nisko

bardzo nisko

4. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetenc;ji, | bardzo wysoko

np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, | wysoko
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? przecietnie

nisko

bardzo nisko

5. Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z promotorem podczas realizacji pracy | bardzo wysoko

dyplomowej? wysoko
przecietnie
nisko
bardzo nisko
6. Jak Pani/Pan ocenia techniczne warunki studiowania? bardzo wysoko




(a. wyposazenie sal wykladowych, b. wyposazenie laboratoriow i |Wysoko
pracowni komputerowych, c. zasoby biblioteczne, d. obiekty |przecietnie

sportowe)

nisko

bardzo nisko

7. Jak Pani/Pan ocenia organizacj¢ studiow i prace dziekanatu? bardzo wysoko

wysoko

przecigtnie

nisko

bardzo nisko

8. Jaki jest Pani/Pana aktualny status
zawodowy?
Mozna wybraé kilka odpowiedzi; w
przypadku odpowiedzi pierwszej lub
ostatniej prosze przejs¢ do pytania
ostatniego

kontynuuje nauke

pracuje na umowe o prace

mam wlasng firme

pracuj¢ na podstawie umowy cywilno-
prawnej

jestem bezrobotna/bezrobotny

9. Jaki charakter ma praca wykonywana
przez  Panig/Pana  aktualnie lub
wykonywana poprzednio?

praca $cisle zwigzana ze specjalnoscia

praca $cisle zwigzana z kierunkiem studiow

praca czeSciowo zwigzana z kierunkiem
studiow

praca nie zwigzana z kierunkiem studiow

10. Ilu pracownikow zatrudnia instytucja
/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

do 10 osdb

od 10 do 50 oséb

pracuje? od 50 do 250 os6b
powyzej 250 0s6b
11. Jaki zasigg dziatalnoSci ma instytucja | lokalny
/przedsigbiorstwo, w ktorej Pani/Pan | regionalny
pracuje? krajowy
migdzynarodowy

trudno okresli¢

12. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

administracja publiczna

budownictwo

dzialalnos$¢ prawnicza i sgdowa

edukacja

energetyka

finanse, bankowo$¢ 1 ubezpieczenia

gastronomia

handel

kultura i sztuka

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka

motoryzacja

nieruchomosci

opieka socjalna

produkcja zywnosci

przemyst ciezki




rolnictwo 1 le$nictwo

rozrywka i sport

rybactwo

transport

turystyka i hotelarstwo

ustugi drobne

ustugi informatyczne i komputerowe

inna

13. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to

w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencije
zdobyte podczas studiow?

bardzo duzym

duzym

umiarkowanym

matym

bardzo matym

14. W jakim stopniu  Pani/Pana | bardzo duzym
wyksztalcenie odpowiada aktualnym | duzym
wymaganiom rynku pracy? umiarkowanym

matym
bardzo matym

15. W jakim stopniu studia przygotowaly | bardzo duzym
Panig/Pana do samoksztalcenia i | duzym
kreatywnego rozwigzywania problemow | umiarkowanym
W pracy? malym

bardzo matym
16. Ktore Pani / Pana zdaniem obszary | wiedza i umiejetnosSci specjalistyczne

ksztatcenia powinny by¢
rozszerzone/poglebione, aby absolwent
UWM mial wigksze szanse na rynku
pracy?

znajomo$¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ obstugi programow
komputerowych/systemow informatycznych

znajomos¢ podstaw ksiegowosci i1 finanséw

znajomo$¢ podstaw prawa krajowego
/migdzynarodowego

znajomo$¢ zasad 1 znormalizowanych
systemow zarzadzania

umiejetnos$¢ podejmowania ryzyka,
kreatywnos¢ 1 przedsiebiorczos¢

umiejetno$é kierowania zespotem ludzi

umiejetnos¢ pracy zespotowej

inne

17. Czy gdyby mogla Pani/ mogt Pan

ponownie wybra¢ uczelni¢ oraz kierunek
studiow wowczas bylby to:

ten sam kierunek studiow 1 uczelnia

ten sam kierunek studidw w innej uczelni

inny kierunek studiow w tej samej uczelni

inny kierunek studiéw w innej uczelni




METRYCZKA

Prosze wypehi¢ metryczke rownie doktadnie, jak poprzednig czg$¢ kwestionariusza. Umozliwi nam
to przeprowadzenie koniecznych analiz statystycznych.

Pte¢ | Kobieta Rok ukonczenia studiow
Mezczyzna
Forma ksztalcenia studia | stopnia

studia Il stopnia

jednolite studia magisterskie

studia Il stopnia

studia podyplomowe/kurs doksztatcajacy

Forma studiow stacjonarne
niestacjonarne

Wydzial i kierunek studiow
(lista rozwijana - prosze zaznaczyé
wszystkie ukonczone kierunki)

Specjalnos¢
(prosze wpisac¢ nazwe/nazwy
ukonczonych specjalnosci)

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow | dostateczny
dostateczny plus
dobry

dobry plus
bardzo dobry

Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa
w ktorej Pani/Pan pracuje

Dziekuje za poswigcony czas!

Wiasnos¢ Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Dokonywanie zmian, powielanie
| upowszechnianie powyzszych materiatow mozliwe jest tylko za zgodg wiasciciela.



. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ POPULACJI

W badaniu udziat wzieto 355 respondentéw sposréd 3544 osodb, co stanowi
10,02% wszystkich absolwentéw rocznika 2019/2020 Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Wiekszg czes¢ badanych stanowity kobiety — 54,65%.
Ankietowani, ktérzy ukonczyli studia w formie stacjonarnej stanowili 45,35% ogotu
badanych.

Z charakterystyki badanej populacji wynika, ze 69,58% respondentéw ukonczyto
studia | stopnia, 20% badanych zrealizowato studia Il stopnia, natomiast odsetek

absolwentow jednolitych studiéw magisterskich wynidst 10,42%.

Procentowy udziat ankietowanych w badaniu przedstawiono na wykresie I.

70,00% -
’ 61,41%
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% - M Studia
stacjonarne
20,00% - 13,52%
8,17% 9,86%
10,00% - 6,45%
e 0,56% B Studia
niestacjonarne
0,00% T T T f
Studia | Studia ll Jednolite
stopnia stopnia studia
magisterskie

Wykres |. Procentowy udzial respondentéw w badaniu

Sposrod ankietowanych najliczniej reprezentowang grupe stanowili absolwenci
wydziatéw: Nauk Ekonomicznych (11,83%), Prawa i Administracji (11,55%), Geoinzynierii
(11,55%), Nauk Spotecznych (9,58%), natomiast najnizszg frekwencje uzyskano na
Wydziale Lekarskim (0,56%) oraz w Fili UWM w Olsztynie z siedzibg w Etku (0,56%).



Procentowy udziat w badaniu absolwentéw poszczegdlnych wydziatéw

przedstawiono na wykresie II.

Teologii - 0,85%
Sztuki - 0,85%
Filia w Etku - 0,56%
Nauki o Zywnosci — 4,23%
oo I 7,04%
Nauk spotecznych - (Y o.58%
Medycyny Weterynaryjnej — 5,35%
Matematyki i Informatyki _6,20%
Lekarski - 0,56%
s R - /5%
Biologii i Biotechnologii _ 6,20%
Bioinzynierii Zwierzat — 5,35%
Szkota Zdrowia Publicznego — 2,82%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00%

Wykres II. Procentowy udzial w badaniu absolwentéow poszczegélnych jednostek



lll. OCENA POZIOMU WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH
W TRAKCIE STUDIOW

Ponad potowa badanych absolwentow (51,27%, z czego 43,66% respondentéw
wskazato na wysoki poziom zdobytej wiedzy, natomiast 7,61% badanych ocenito ten aspekt
bardzo wysoko) pozytywnie ocenita poziom zdobytej wiedzy. Ocene ,przecietnie” wskazato
40,85% o0so6b biorgcych udziat w badaniu. Niezadowolenie z poziomu zdobyte] wiedzy
odnotowano u 7,89% respondentow (2,54% respondentow ocenito poziom zdobytej wiedzy

jako bardzo niski, natomiast 5,35% badanych okreslito go jako niski).

Ocena poziomu zdobytej wiedzy

43,66%
[
45,00% 40,85%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
7,61%
10,00% . 5,35%
ﬂ 2,54%
5,00% ﬂ
0,00%
bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko

Wykres I11. Ocena poziomu zdobytej wiedzy dokonana przez absolwentéw UWM w Olsztynie — rocznik 2019/2020

Rozktad oceny poziomu wiedzy zdobytej w trakcie studibw dokonanej

przez absolwentéw na poszczegdlnych wydziatach zostat przedstawiony na wykresie |V.
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M bardzo wysoko M wysoko W przecietnie M nisko ™ bardzo nisko

Teologii 100,00%
f]  3333%  [3333% | 333
Sztuki
{1 Joooo% |
Filia w Etku

{1 [a800% |  4700% | 7,00%200%
{ ] 13,00% | 40,009 ]40,00% |  7,00%
{ [400% | 4800% | 48,0(
{15,00% | 3500%|  29/00%  12,00% 9,00%
{]1000% |  6000% | 30,
{1 8000% | | 50,00%
{1 ;a300% |  |4800% |7,00% 2,00%

5,30% 5,30%

Prawa i Administracji

Nauki o Zywnosci

Nauk Technicznych

Nauk Spotecznych

Szkota Zdrowia Publicznego
Lekarski

Nauk Ekonomicznych
Medycyny Weterynaryjnej
5, 00% 9,000%

Matematyki i Informatyki

Rolnictwa i Lesnictwa

{ [13,00% | s000% | 00%
{500%  [4150% | 4650% | 7,00%
{ [13,60% [3180% |  50,00% | 4,60%
{] a740% | | 52,60%]

Humanistyczny

Geoinzynierii

Biologii i Biotechnologii

Bioinzynierii Zwierzat

Wykres IV. Ocena poziomu zdobytej wiedzy dokonana przez absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik
2019/2020 z uwzglednieniem poszczegolnych jednostek
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Zdaniem 33,8% respondentow poziom zdobytych w trakcie studiéw umiejetnosci
i kompetencji jest wysoki, natomiast w opinii 10,14% badanych bardzo wysoki. Nieco ponad
41% (41,69%) badanych absolwentéw uwaza, ze poziom kompetencji i umiejetnosci, ktére
nabyli w okresie studidw na UWM w Olsztynie jest przecietny, natomiast 14,37% badanych
wskazuje na ich niezadowalajgcy poziom (z czego 11,27% respondentéw ocenito go nisko,

a 3,1% bardzo nisko).

Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji

45,00% 41,69%
’ 0
40,00% 33,80%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
11,279
oo 10,14% 27%
10,00%
3,10%
5,00% ﬂ
0,00%
bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko

Wykres V. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji dokonana przez absolwentow UWM
w Olsztynie - rocznik 2019/2020

Ocena poziomu umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie studiow dokonanej

przez absolwentéw na poszczegdlnych wydziatach zostata przedstawiona na wykresie VI.
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Teologii

Sztuki

Filia w Etku

Prawa i Administracji

Nauki o Zywnosci

Nauk Technicznych

Nauk Spotecznych

Szkota Zdrowia Publicznego

Lekarski

Nauk Ekonomicznych

Medycyny Weterynaryjnej

Matematyki i Informatyki

Rolnictwa i Le$nictwa

Humanistyczny

Geoinzynierii

Biologii i Biotechnologii

Bioinzynierii Zwierzat

B bardzo wysoko M wysoko W przecietnie M nisko ™ bardzo nisko

33,00% 67,00%

__3333% 33.33% | [3333%

_____[[5000% | 50,00%

200% 24,00% __[4500% | 24,00%
27,00 33,00% | _40,00%
8,00% | 40,00% | | 48,00% |
5,00% _29,00% | 32,00%
0,00% 2000% | | 70,00%]
____5000% | 50,00%

500% _36,00% | 3800% | 121,00%

11,00% | | 73,00% | | 1300%5,

5,00

4,00

15,00% 9,00

5,00% _36,00% | 31,004 14,00% 14,00%

2300% | | 48,00%.
17,00% | 42j00% | 33,00% | 4,00%4,
10,00% [24,00% | 520094 |12,00%2,
19,00% | 3600%  50,00% |
1 5300%] | 42,00%]

23,00% 6,00

5,00%

5 00%

Do

%

00%

%6

00%

00%

e

Wykres VI. Ocena poziomu umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez absolwentéow UWM w Olsztynie
- rocznik 2019/2020 z uwzglednieniem poszczegolnych jednostek
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IV. OCENA ROLI BLOKU DYPLOMOWEGO (SEMINARIA, PRACA DYPLOMOWA)

W ROZWIJANIU WLASNYCH KOMPETENCJI ORAZ WSPOLPRACY

Z OPIEKUNEM PRACY DYPLOMOWEJ/PROMOTOREM

Ponad potowa (55,49%) osob biorgcych udziat w badaniu wskazato, ze blok
dyplomowy (seminarium i praca dyplomowa) odgrywa duzg role w rozwoju kompetenciji
m.in.: zdolnosci samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, umiejetnosci
prowadzenia dyskusji, poszanowania praw autorskich, itp. Blisko 25% (24,79%)
ankietowanych ocenia role bloku dyplomowego w rozwijaniu kompetenciji jako przecietna,
natomiast 14,93% (5,92% - ocena bardzo niska, 9,01% - ocena niska) respondentow
uznato, ze ten element procesu ksztatcenia nie wpltywa znaczgco na rozwdj wiasnych
kompetenciji. Analiza wynikow badan ankietowych dotyczgcych poszczegolnych jednostek
wskazuje, ze wysokg ocene wptywu bloku dyplomowego na rozwijanie wiasnych
kompetencji zanotowano wsréd absolwentow  wydziatow: Nauk Spotecznych,

Humanistycznego, Biologii i Biotechnologii.

Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wtasnych kompetencji

9,01% 5,92%

B bardzo wysoko

24,79% 21,97%

B wysoko
33,52% M przecietnie
M nisko

M bardzo nisko

M nie dotyczy

Wykres VII. Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wlasnych kompetencji dokonana przez absolwentéw
UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020
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Respondenci w znacznej wiekszosci docenili wspétprace z opiekunem
pracy/promotorem dyplomowej. Niemal 77% (76,9%) absolwentow Uniwersytetu ocenito te
wspotprace wysoko i bardzo wysoko, 9,3% - przecietnie, natomiast 8,17% - nisko
I bardzo nisko. Odsetek odpowiedzi ,nie dotyczy” odpowiada procentowi badanych, ktérych

program ksztatcenia nie przewiduje wykonania pracy dyplomowe.

Ocea wspdtpracy z promotorem podczas realizacji pracy dyplomowej
3,38%

4,79% I
53,80%
23,10%
= bardzo wysoko = wysoko przecietnie = nisko = bardzo nisko nie dotyczy

Wykres VIII. Ocena wspélpracy z opiekunem pracy dyplomowej/promotorem dokonana przez absolwentéw
UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020

Analiza wynikow badan dowodzi, iz absolwenci wydziatéow: Nauki o Zywnosci,
Rolnictwa i Lesnictwa, Matematyki i Informatyki, Biologii i Biotechnologii, Fili UWM
w Olsztynie z siedzibg w Etku ocenili wspétprace z  opiekunami prac
dyplomowych/promotorami bardzo wysoko. Wsrdd respondentow, ktdrzy ocenili ten etap
ksztatcenia bardzo nisko znalezli sie absolwenci wydziatdéw: Nauk Spotecznych, Nauk

Ekonomicznych, Humanistycznego oraz absolwenci Szkoty Zdrowia Publicznego.
Szczegolowe dane dotyczgce oceny wspoipracy z  opiekunem  pracy

dyplomowej/promotorem z uwzglednieniem wszystkich jednostek przedstawiono

na wykresie IX
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® bardzo wysoko B wysoko I przecietnie M nisko ® bardzo nisko = nie dotyczy

Teologii 34,00% 66,00%

Sztuki 33,33% 33,33% 33,33%

Filia w Etku 100,00%
5,00%

Prawa i Administracji 51,00% 20,00% 22,00%

Nauki 0 Zywnosci 80,00% 13,00%
8,00%
Nauk Technicznych 56,00% 36,00%
12,00% 3,00% 6,00%

Nauk Spotecznych 50,00% 29,00%
10,00% 10,00%

Szkota Zdrowia Publicznego 60,00% 20,00%

Lekarski 50,00% 50,00%
7,00% 5,00% 7,00%

Nauk Ekonomicznych 52,00% 29,00%

Ul
=}
=]
X

Medycyny Weterynaryjnej 21,00% 74,00%
9,00% 5,00% 5,00%
Matematyki i Informatyki 9,00%

3,00%
Rolnictwa i Le$nictwa 23,00%
4,00%8,00% 8,00%
Humanistyczny 43,00% 29,00%

5,00% 10,00% 5,00%

Geoinzynierii 41,00% 39,00%
9,00% 9,00%

Biologii i Biotechnologii 82,00%
11,00%5,00% 5,00%
Bioinzynierii Zwierzat 63,00% 16,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Wykres IX. Ocena wspélpracy z opiekunem pracy dyplomowej/promotorem dokonana przez absolwentéow
poszczegélnych jednostek UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020
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V. OCENA ROLI PRAKTYK W ROZWIJANIU WELASNYCH KOMPETENCJI
NP. ZDOLNOSCI DO SAMOKSZTALCENIA, AKTYWIZOWANIA DO PRACY
W GRUPIE, DYSKUTOWANIA, POSZANOWANIA PRAW AUTORSKICH, ITP.

Zdaniem ponad potowy absolwentéw (52,39%), ktérzy wzieli udziat w badaniu
ankietowym, praktyki realizowane w trakcie studiow ogrywajg znaczacg role w rozwijaniu
witasnych kompetencji. Niemal 28% (27,61%) badanych ocenito te role jako przecietna.
Grupa 20% (7,61% odpowiedzi ,bardzo nisko” oraz 12,39% ,bardzo nisko”) respondentow
uznata, ze praktyka w niewielkim stopniu miata wptyw na rozwdj samoksztatcenia,

aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, etc.

Wyniki badania oceny roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji zostaty

przedstawione na wykresie X.

Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji
34,08%
35,00%
27,61%

30,00%

25,00%

18,31%
20,00%

15.00% 12,39%

7,61%
10,00%

5,00%

0,00%
bardzo wysoko wysoko przecietnie nisko bardzo nisko

Wykres X. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji dokonana przez absolwentow UWM
w Olsztynie - rocznik 2019/2020

Role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji najwyzej ocenili absolwenci
wydziatow: Teologii, Fili UWM w Olsztynie z siedzibg w Etku, Nauki o Zywnosci oraz

Matematyki i Informatyki.
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Ocene roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji dokonang przez absolwentéw

UWM w Olsztynie — rocznik 2019/2020 z uwzglednieniem poszczegolnych wydziatdw

przedstawiono na wykresie XI.

Teologii

Sztuki

Filia w Etku

Prawa i Administracji
Nauki o Zywnosci

Nauk Technicznych

Nauk Spotecznych

Szkota Zdrowia Publicznego
Lekarski

Nauk Ekonomicznych
Medycyny Weterynaryjnej
Matematyki i Informatyki
Rolnictwa i Lesnictwa
Humanistyczny
Geoinzynierii

Biologii i Biotechnologii

Bioinzynierii Zwierzat

B bardzo wysoko M wysoko  przecietnie M nisko M bardzo nisko

67,00%
[ [ [ 3333%
33,33% 33,33%

| li0000%] |
7oo | | | 240

24,00% 38,00%

[ s300%[ | |

20,00% 27,00%

200% |1 T
44,00% 36,00%

p100% | | | 12,00% 15,007

37,00% 15,00%

2000% | | | |

40,00% 30,00%

10,00%

1 [ | 50,00%

50,00%

000% | |

37,00%

42,00%

L 45/o0% | | | 14,00%

27,00% 14,00%

11600% 1 || _ 10,00%10,00%

38,00% 26,00%

17,00% | | |

45,00% 13,00%
000% | | |  700%
39,00% 29,00%
L 4100% | | |
18,00% 27,00%

1600 | | | |

21,00% 42,00%

21)00% 4,0

9,00% 5

Wykres XI. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji dokonana przez absolwentow UWM

w Olsztynie - rocznik 2019/2020 z uwzglednieniem poszczegdélnych jednostek
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VI. OCENA WYPOSAZENIA SAL WYKLADOWYCH, LABORATORIOW | PRACOWNI
KOPUTEROWYCH

Zdaniem wiekszoséci (42,26%) absolwentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, wyposazenie sal wyktadowych jest zadowalajgce (9,3% badanych wskazato na
bardzo wysoki poziom wyposazenia sal, natomiast 32,96% badanych ocenito ten aspekt
wysoko). Grupa respondentéw (41,97%) uwaza, ze wyposazenie sal jest przecietne,

natomiast 15,77% badanych ocenito ten komponent nisko i bardzo nisko.

Ocena wyposazenia sal wyktadowych

41,97%

45,00%

40,00%

32,96%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

0

15,00% 9,30% 10,42%

10,00% 5,35%
5,00% '
0,00%

bardzo wysoko wysoko przecigtnie nisko bardzo nisko

Wykres XII. Ocena wyposazenia sal wykladowych dokonana przez absolwentow UWM w Olsztynie — rocznik
2019/2020

Zdaniem 44,78% respondentdéw, laboratoria i pracownie komputerowe wyposazone
sg na wysokim poziomie. Znaczna czes¢ absolwentow (38,31%) uwaza, ze infrastruktura
laboratoryjna oraz informatyczna jest rozwinieta przecietnie. Odsetek oséb, ktdre ocenity
poziom wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych jako niezadowalajgcy,

ksztattowat sie na poziomie 16,9%.
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Ocena wyposazenia laboratoridw i pracowni komputerowych

3,66% 9,01%

13,24% ‘

35,77%

38,31%

® bardzo wysoko ® wysoko = przecietnie m® nisko = bardzo nisko

Wykres Xlll. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych dokonana przez absolwentéw

UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020

Ocene wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych dokonang przez

absolwentéw UWM w Olsztynie — rocznik 2019/2020 z uwzglednieniem poszczegdlnych

wydziatéw przedstawiono na wykresie XIV.
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B bardzo wysoko B wysoko  przecietnie M nisko M bardzo nisko

Teologii

Sztuki

Filia w Etku

Prawa i Administracji
Nauki o Zywnosci

Nauk Technicznych

Nauk Spotecznych

Szkota Zdrowia Publicznego
Lekarski

Nauk Ekonomicznych
Medycyny Weterynaryjnej
Matematyki i Informatyki
Rolnictwa i Lesnictwa
Humanistyczny
Geoinzynierii

Biologii i Biotechnologii

Bioinzynierii Zwierzat

33,00% 67,00%

33,00% 67,00%
_ I
100,00%

24,00% 44,00% 27,00%

2000% | | |

40,00% 20,00%

00 | [ [

48,00%

oo% || |

18,00% 35,00%

20,00% 40,00%

100,00%

57,00%

53,00%

27,00%

42,00% 46,00%

54,00%

32,00%

58,00%

20,00%

00%

00%

o

%

00%

100%

0%

,00%

poszczegélnych jednostek UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020
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Absolwenci biorgcy udziat w badaniu ankietowym w znacznej wiekszosci
(61,41%) ocenili zasoby zgromadzone w Bibliotece Uniwersyteckiej wysoko i bardzo
wysoko. Ocene ,przecietnie” wskazato 32,11% badanych. Odsetek absolwentéw,
wg ktérych Biblioteka nie jest odpowiednio dobrze zaopatrzona w literature, wyniost
6,48%.

Ocena zasobdéw bibliotecznych
1,97%

4,51% ‘“

15,21%

46,20%

® bardzo wysoko = wysoko przecietnie  ®m nisko = bardzo nisko

Tabela XV. Ocena zasobow bibliotecznych dokonana przez absolwentéow UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020

Ocenie absolwentéw poddano takze obiekty sportowe. Pozytywnie ten aspekt ocenito
59,16% respondentow (z czego 11,55% ankietowanych wskazato na bardzo dobre
wyposazenie obiektéw sportowych, a 47,61% uznato je za dobre). Odpowiedz ,przecietnie”
zaznaczyto 32,96% badanych. Negatywna ocena obiektéw sportowych zostata wskazana

przez 7,88% absolwentow.
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Ocena obiektéw sportowych

3,94% 11,55%

ou

47,61%

® bardzo wysoko = wysoko przecietnie m nisko = bardzo nisko

Tabela XVI. Ocena obiektéw sportowych dokonana przez absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020

VIl. OCENA ORGANIZACJI STUDIOW | PRACY DZIEKANATU

Ponad potowa (52,12%) absolwentow rocznika 2019/2020 pozytywnie ocenito
organizacje studiéw i prace dziekanatu, w tym 14,37% - bardzo wysoko, a 37,75% - wysoko.
Grupa 29,01% ankietowanych uwaza, ze administrowanie tokiem studiéw i jego organizacja
prowadzone sg na poziomie przeciethnym. Pozostali respondenci (18,88%) nie sg
zadowoleni ze sposobu organizowania procesu dydaktycznego i pracy dziekanatu.

Najwiekszy odsetek respondentow, ktdrzy organizacje studiéw i prace dziekanatu
ocenili jako bardzo dobrg stanowili absolwenci Fili UWM w Olsztynie z siedzibg w Etku,
Wydziatu Nauk Technicznych, Wydziatu Nauk Spotecznych. Natomiast najnizej (odpowiedzi
,bardzo nisko” oraz ,nisko”) aspekt ten ocenili absolwenci wydziatéw: Sztuki, Biologii

i Biotechnologii, Prawa i Administracji oraz Szkoty Zdrowia Publicznego.
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Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu

\

9,58%
14,37%

s

9,30%

29,01%

TN

. 37,75%

m bardzo wysoko m wysoko m przecietnie m nisko m® bardzo nisko

Wykres XVII. Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu dokonana przez absolwentéw UWM w Olsztynie
- rocznik 2019/2020

24



Ocena organizcji studiow i pracy dziekanatu

B bardzo wysoko mwysoko = przecietnie M nisko ® bardzo nisko

Teologii 100,00%

Sztuki 33,00% 67,00%
Filia w Etku 100,00%
5,00% 7,00%
Prawa i Administracji 24,00% 37,00% 27,00%

7,00%

Nauki o Zywnosci WS [1}/4 40,00% 33,00%
Nauk Technicznych 28,00% 48,00% 24,00%

Nauk Spotecznych 21,00% 21,00% 32,00% 12,00% 14,00%

Szkota Zdrowia Publicznego

Lekarski

Nauk Ekonomicznych

Medycyny Weterynaryjnej

Matematyki i Informatyki 18,00% 18,00%
6,00%
Rolnictwa i Lesnictwa
8,00%
Humanistyczny 17,00% 42,00% 25,00%
5,00%

Geoinzynierii 16,00% 37,00% 37,00%
Biologii i Biotechnologii 18,00% 32,00% 27,00% 23,00%

5,00%
Bioinzynierii Zwierzat 42,00% 37,00% 11,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Wykres XVIII. Ocena organizacji studiéw i pracy dziekanatu w odniesieniu do absolwentéw poszczegélnych
jednostek — absolwenci rocznika 2019/2020
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VIIl. STATUS ZAWODOWY STUDENTOW

Sposrod absolwentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, biorgcych
udziat w badaniu ankietowym, 47,12% potwierdzito aktywnos¢ zawodowg (35,82% pracuje
na podstawie umowy o prace, 7,21% pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej, 4,09%
prowadzi wiasng firme,). Blisko 45% respondentéw (44,71%) wskazato, ze kontynuuje

nauke, natomiast odsetek oséb niepracujgcych ustalit sie na poziomie 8,17%.

Status zawodowy respondentow

8,17%

7,21%_\
_\ 44,71%
35,82% s /
= kontynuuje nauke ® pracuje na umowe o prace
= mam wfasng firme ® pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej

= jestem bezrobotna/bezrobotny

Wykres XIX. Status zawodowy absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020

Wyniki badania dotyczgce poszczegdlnych jednostek oraz w odniesieniu do pici
przedstawiono na wykresach XX i XXI.
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Status zawodowy absolwentéw

Teologii 75,00% 25,00%
Sztuki

Filia w Etku 67,00% 33,00%

2,00%9,00% 16,00%
Prawa i Administracji 26,00% 47,00%

6,00%
Nauki o Zywnosci 56,00% 38,00%
7,00% 3,00%
Nauk Technicznych 30,00% 53,00%

2,00%

Nauk Spotecznych 53,00% 45,00%
Szkota Zdrowia Publicznego 71,00% 29,00%
Lekarski 33,30% 33,30% 33.30%

4,00% 6,00%

Nauk Ekonomicznych 51,00% 26,00% 13,00%
5,00% 5,00%
Medycyny Weterynaryjnej 74,00% 16,00%

4,00% 7,00%

Matematyki i Informatyki 29,00% 39,00% 21,00%

10,00% 5,00% 8,00%

Rolnictwa i Lesnictwa 60,00% 17,00%
4,00% 12,00%

6,00% 12,00%  6,00%
4,00% 13,00%

5,00% 10,00%

Bioinzynierii Zwierzat 53,00% 32,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H kontynuuje nauke M pracuje na umowe o prace M mam wtasng firme B umowa cywilno-prawna ™ jestem bezrobotny/a

Wykres XX. Status zawodowy absolwentow poszczegélnych jednostek UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020
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Status zawodowy absolwentéw w odniesieniu do ptci

9%

= 6,00%
——3,00%

31,00%

7%

Kobiety

9,00%

Mezczyini — 6,00%
_/— .
38,00%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
M jestem osobg bezrobotng H pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej
© mam witasng firme M pracuje na umowe o prace

N kontyntynuuje nauke

Wykres XXI. Status zawodowy absolwentéw w odniesieniu do plci — absolwenci rocznika 2019/2020

Sposrdéd badanej grupy kobiet, 51% zdeklarowato, ze kontynuuje nauke. Aktywnosé
zawodowg potwierdzito 40% kobiet (z czego 31% nawigzato stosunek pracy, 6% Swiadczy
prace na podstawie umowy cywilno-prawnej, a 3% prowadzi wtasng firme).

Najwiekszg (40%) grupe sposrod ankietowanych mezczyzn stanowity osoby, ktére
Swiadczg prace na podstawie mowy o prace. Pozostali aktywni zawodowo mezczyzni
wskazali na odpowiedzi, zwigzane z pracg wykonywang na podstawie umowy cywilno-
prawnej (9% badanych) oraz na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (6%).
Niemal 38% (37,7%) ankietowanych mezczyzn wybrato odpowiedz, wskazujgca
na kontynuowanie przez nich nauki.



IX. CHARAKTER WYKONYWANEJ PRACY

Jednym z zatozenh przeprowadzonego badania ankietowego byto zidentyfikowanie
zjawiska zatrudnialnosci absolwentéw na stanowiskach zwigzanych z uzyskanymi
kwalifikacjami. Absolwenci UWM w Olsztynie opisali charakter swojej pracy wedtug
proponowanych wariantow odpowiedzi. Z badan wynika, ze 16,06% respondentow
wskazato kategorie: praca scisle zwigzana z zakresem ksztatcenia (daw. specjalnoscia).
Prace scisle zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiéw wykonuje 39,38% respondentéw,
natomiast prace czesciowo zwigzang z kierunkiem studidw - 25,39%. Odsetek
respondentow, ktérzy zadeklarowali, ze wykonywana przez nich praca nie jest zwigzana

z uzyskanym wyksztatceniem, wyniost 19,17%.

Charakter wykonywanej pracy

19,17% 16,06%

-y

1)
25,39% 39,38%
m Scisle zwigzana z zakresem/specjalnoscia = $cisle zwigzana z kierunkiem studiow
cze$ciowo zwigzana z kierunkiem studiéw ® niezwigzana z kierunkiem studiéw

Wykres XXII. Charakter pracy wykonywanej absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020

W kazdej z grup okreslajgcych charakter wykonywanej pracy zawodowej, dokonano
rowniez analizy uwzgledniajgcej pte¢ respondentow. Wyniki zaprezentowano

na wykresie XXIII.



100,00% - : .00 M niezwigzana z
90.00% - 2,007 ; kierunkiem studiow
, (]
80,00% -
0 00% SCi i
70,00% - 00% -cze,tsuowc.) zwigzana
. z kierunkiem
60,00% studiow
50,00% - . .
005 4 00% M Scisle zwigzana z
4 - 0 . . .,
,00% 45,00% kierunkiem studiow
30,00% -
2 () -4 7 .7 .
0,00% D0% m cile zwigzana z
10,00% - D,00% zakresem/specjalnos
0,00% - - cig
Kobieta Meiczyzna

Wykres XXIII. Charakter pracy wykonywanej przez absolwentéw UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020
z uwzglednieniem plci 0s6b bioracych udzial w badaniu

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze prace scisle zwigzang z kierunkiem studiow
wykonuje 45% badanych kobiet i 34% ankietowanych mezczyzn. Prace zwigzang
z zakresem ksztatcenia (dawn. specjalnoscig) wykonuje 22% badanych mezczyzn oraz
10% ankietowanych kobiet. Na podstawie przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzic,
ze 25% badanej populacji mezczyzn i kobiet wykonuje prace czesciowo zwigzang
Z ukonczonym kierunkiem studiéw, natomiast 20% ankietowanych kobiet i 19% badanych

mezczyzn wskazato, ze wykonuje prace niezwigzang z ukonczonym kierunkiem studiow.

Analiza wynikéw badania wskazuje, ze absolwenci rocznika 2019/2020 zatrudniani

sg zarowno w matych firmach, jak tez w duzych korporacjach (wykres XXIV).
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llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?
33,16%
35,00%
0,

30,00% 21 24% 22,28% 23,32%
25,00% -
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

do 10 oséb 10-50 oséb 51-250 oséb powyzej 250 os6b

Wykres XXIV. Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsi¢biorstwie, w Kktorych pracujg
absolwenci UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020

Wiekszos¢ przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentoéw Uniwersytetu ma zasieg
miedzynarodowy (31,09%) oraz krajowy (30,05%). W mniejszym stopniu instytucje majg
zasieg lokalny (18,13%) lub regionalny (16,06%).

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?
0,
35,00% 30,05% 31,09%
30,00%
200 18,13%
(]
20,00% ' 16,06%
, (]
15,00%
10,00% 4,66%
0,00%
lokalny regionalny krajowy miedzynarodowy trudno okresli¢

Wykres XXV. Zasieg dzialalno$ci instytucji/przedsi¢biorstwa, w ktorych pracuja absolwenci UWM
w Olsztynie - rocznik 2019/2020
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Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym pracujg w firmach dziatajgcych
w szerokim spektrum branzowym, przy czym najliczniej reprezentowane sg: ustugi
informatyczne i komputerowe (11,34% respondentow) oraz handel (10,5% badanych).
Najnizszy odsetek odpowiedzi odnotowano w branzach zwigzanych z rozrywka i sportem
oraz kulturg i sztukg. Zaden z ankietowanych nie wskazat na branze zwigzang z szeroko
rozumianym przemystem rybackim oraz na gatgz gospodarki zwigzang z turystykag
I hotelarstwem. Ponadto 13,87% pracujgcych absolwentow wskazato na obszary
zatrudnienia okreslone w kategorii ,inne” - wykaz obszaréw zatrudnienia (branz)

przedstawiono w zatgczniku nr 1.

W tabeli ponizej zestawiono procentowy udziat branz, w ktérych zatrudnieni sg absolwenci
UWM w Olsztynie.

Branza, w ktérej pracujg absolwenci UWM w Olsztynie Udziat procentowy
Inne (zatgcznik nr 1) 13,87%
Ustugi informatyczne i komputerowe 11,34%
Handel 10,50%
Administracja publiczna 7,56%
Budownictwo 7,56%
Rolnictwo i leSnictwo 6,72%
Finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 6,30%
Medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 6,30%
Edukacja 5,46%
Energetyka 5,46%
Transport 2,94%
Dziatalnos¢ prawnicza i sgdowa 2,52%
Nieruchomosci 2,52%
Produkcja zywnosci 2,52%
Przemyst ciezki 2,10%
Motoryzacja 1,68%
Gastronomia 1,26%
Opieka socjalna 1,26%
Ustugi drobne 1,26%
Rozrywka i sport 0,42%
Kultura i sztuka 0,42%
Rybactwo 0,00%
Turystyka i hotelarstwo 0,00%

Tabela. Procentowy udzial branz, w ktérych zatrudnieni sa absolwenci UWM w Olsztynie — rocznik 2019/2020
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X. PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCIJI
ZDOBYTYCH W TRAKCIE STUDIOW

Wykres XXVI raportu prezentuje opinie badanych na temat wykorzystania
w pracy zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas studidw.
Najliczniejszg grupe respondentow (36,27%) stanowig absolwenci, ktdrzy uwazajg, ze
ww. elementy wykorzystywane sg w pracy zawodowej w stopniu umiarkowanym. Na drugim
miejscu uplasowata sie grupa (24,87%), ktéra uznata, ze wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne sg wykorzystywane w pracy zawodowej w duzym stopniu. Odsetek
badanych, ktorzy stopien wykorzystania ww. elementow ksztatcenia ocenili jako ,maty”

wyniost 13,47%, natomiast odpowiedz ,bardzo maty” wskazato 9,84% respondentow.

W jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan w pracy zawodowej wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

40,00% 36,27%
) (]
35,00%
30,00% 24,87%
25,00%
20,00% 15,54%
13,47%

15,00% 9,84%
10,00%

5,00%

0,00%

bardzo duzym duzym umiarkowanym matym bardzo matym

Wykres XXVI. Ocena stopnia wykorzystania w pracy zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
w trakcie studiow dokonana przez absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020

Wykorzystanie w pracy zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
podczas studiow, w odniesieniu do absolwentow poszczegdlnych jednostek, przedstawiono

na wykresie XXVII.
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Sztuki

Filia w Etku

Prawa i Administracji
Nauki o Zywnosci

Nauk Technicznych

Nauk Spotecznych

Szkota Zdrowia Publicznego
Lekarski

Nauk Ekonomicznych
Medycyny Weterynaryjnej
Matematyki i Informatyki
Rolnictwa i Lesnictwa
Humanistyczny
Geoinzynierii

Biologii i Biotechnologii

Bioinzynierii Zwierzat

8,00%

M bardzo duzy MW duzy M umiarkowany B maty M bardzo maty

28,00%

14

14,00%
10,00%

18,00%

23,00%

13,00%

22,00%

PR

10,00%

18,00%

38,00%
14,00%

14,00%

00%

29,00%

35,00%

200% |

29,00%

75,00%

47,00%

22,00%

31,00%

60,00%

100,00%

100,00%

32,00%

100,00%

55,00%

26,00%

0% 8,00%

14,00%

29,00%
00% 5,00%

35,00%

2,00%
29,00%

25,00%

17,00% 5,00%

13,00%

27,00%
11,00%

28,00%

17,00%

8,00%
38,00%

20,00%

20,00%
7,00% 11,00%

54,00%
D% 12,00%

12,00%

14,00%
58,00%

Wykres XXVII. Ocena stopnia wykorzystania w pracy zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
w trakcie studiéow dokonana przez absolwentow poszczegolnych jednostek UWM w Olsztynie

- rocznik 2019/20



Sposréd  ankietowanych absolwentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, 35,75% badanych uwaza, ze zdobyte przez nich wyksztatcenie w stopniu
umiarkowanym odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy. Kategorie ,bardzo duzy”
i ,duzy” stopien dopasowania uzyskanego wyksztatcenia do potrzeb gospodarczych
wskazato 41,97% respondentdéw, natomiast 22,28% badanych ocenito te kwestie na

poziomie ,maty” i ,bardzo maty”.

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada
aktualnym wymaganiom rynku pracy ?

40,00% 35,75%

35,00%

27,46%
30,00%

25,00%

,00% 14,51%
20,00 b 13.99%

15,00%
8,29%

10,00%
5,00%

0,00%
bardzo duzym duzym umiarkowanym matym bardzo matym

Wykres XXVIII. Stopien dopasowania wyksztalcenia uzyskanego przez absolwentow UWM w Olsztynie
do wymagan rynku pracy - rocznik 2019/2020

Najwiekszy procent ankietowanych, ktérzy ocenili stopien dopasowania uzyskanego
wyksztatcenia do wymagan rynku pracy jako ,bardzo duzy”, stanowili absolwenci wydziatow:
Lekarskiego, Humanistycznego oraz w Szkoty Zdrowia Publicznego. Najnizej (ocena
,bardzo maty”) zaleznos¢ te ocenili respondenci, ktérzy ukonczyli studia na wydziatach:
Nauk Spotecznych oraz Prawa i Administracji.

Statystyki dotyczgce analizowanej kwestii w odniesieniu do poszczegdlnych

jednostek Uniwersytetu przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Ocena stopnia dopasowania wyksztatcenia do wymagan rynku pracy

Teologii 100,00%
Sztuki 100,00%
Filia w Etku 100,00%

8,00% 12,00% 20,00%
Prawa i Administracji 28,00% 32,00%
Nauki 0 Zywnosci 29,00% 13,00% 29,00% 29,00%
10,00% 5,00%
Nauk Technicznych 35,00% 50,00%
6,00% 29,00%
Nauk Spotecznych 29,00% 18,00% 18,00%
Szkota Zdrowia Publicznego 75,00%
Lekarski 100,00%
Nauk Ekonomicznych 18,00%
7,00%
Medycyny Weterynaryjnej 46,00% 27,00% 20,00%
6,00%
Matematyki i Informatyki 17,00% 33,00% 27,00% 17,00%
Rolnictwa i Lesnictwa 31,00% 23,00% 46,00%
Humanistyczny 60,00% 40,00%
11,00% 11,00%
Geoinzynierii 18,00% 39,00% 21,00%

12,00% 12,00%

Biologii i Biotechnologii 38,00% 38,00%

14,00%

Bioinzynierii Zwierzat 43,00% 43,00%
0%  10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%
B bardzo duzy ®mduzy ®=umiarkowany B maty ®bardzo maty

Wykres XX1X. Stopien dopasowania wyksztalcenia uzyskanego przez absolwentow poszczegolnych jednostek
UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020 do wymagan rynku pracy



Xl.  OCENA STOPNIA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTOW DO
SAMOKSZTALCENIA | KREATYWNEGO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
W PRACY

Na podstawie uzyskanych wynikow badan, dotyczacych okreslenia stopnia
przygotowania absolwentéw do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw
w pracy zawodowej nalezy stwierdzi¢, ze 44,04% ankietowanych ocenito stopien
przygotowania jako ,bardzo duzy” i ,duzy”, natomiast 35,75% jako ,umiarkowany”. Ponad
20% (20,61%) respondentéw udzielito odpowiedzi o ich niewystarczajgcym przygotowaniu

do samodzielnego podejmowania decyzji zwigzanym z wykonywanym zawodem.

W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia
i kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy?

M bardzo duzym

35,75%

B duzym

8,81% i
B umiarkowanym
11,40%
10,88%
H matym

B bardzo matym

Wykres XXX. Ocena stopnia przygotowania absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020 do
samoksztalcenia i rozwiazywania problemow pracy

Analiza wynikow badania wskazuje, ze absolwenci Szkoty Zdrowia Publicznego
oraz wydziatow: Nauki o Zywnosci, Rolnictwa i Lesnictwa, Nauk Technicznych, Wydziatu
Biologii i Biotechnologii, Teologii, a takze Fili UWM w Olsztynie z siedzibg w Etku sg
najlepiej przygotowani do kreatywnego rozwigzywania zagadnien zwigzanych
z podejmowaniem obowigzkéw zawodowych. Osoby, ktére ukonczyty studia na wydziatach:
Prawa i Administracji, Nauk Ekonomicznych, Nauk Spotecznych, Medycyny Weterynaryjnej,
Matematyki i Informatyki oraz Bioinzynierii Zwierzat ocenity stopien przygotowania
do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy jako ,maty” i ,bardzo
maty”.
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Ocena stopnia przygotowania do samoksztatcenia i kreatywnego
rozwigzywania probleméw w pracy

Teologii 100,00%
Sztuki 100,00%
Filia w Etku 100,00%
8,00% 24,00%
Prawa i Administracji 12,00% 40,00% 16,00%

Nauki o iywnoéci 29,00% 29,00% 42,00%
5,00%

Nauk Technicznych 40,00% 40,00%
29,00%

Nauk Spotecznych  [L¥A{0 0075 41,00%

Szkota Zdrowia Publicznego 33,30% 33,30% 33,30%
Lekarski 100,00%

9,00% 18,00% 5,00%

Nauk Ekonomicznych 27,00% 41,00%

13,00% 7,00%

Medycyny Weterynaryjnej 40,00% 40,00%

6,00% 16,00% 11,00%
Matematyki i Informatyki 11,00% 56,00%
Rolnictwa i Leénictwa [ U7 54,00% 31,00%

20,00%

Humanistyczny 60,00% 20,00%

7,00%  25,00%

Geoinzynierii 11,00% 21,00%

Biologii i Biotechnologii 24,00% 38,00% 38,00%

29.00%

Bioinzynierii Zwierzat 14;00% 57,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B bardzo duzy ®mduzy ®™umiarkowany M maty ™ bardzo maty

Wykres XXXI. Ocena stopnia przygotowania absolwentow poszczegolnych jednostek UWM w Olsztynie
- rocznik 2019/2020 do samoksztalcenia i rozwigzywania problemow pracy



Xll.  WPLYW STOPNIA REALIZACJI KSZTALCENIA z ZAKRESU
POSZCZEGOLNYCH OBSZAROW NA SZANSE ZATRUDNIENIA
ABSOLWENTOW
W badaniu respondenci wskazali obszary ksztatcenia, ktére ich zdaniem wymagajg

pogtebienia lub rozszerzenia, w celu zwiekszenia potencjalnych szans na zatrudnienie.

Najwiekszy odsetek odpowiedzi (23,37%) dotyczyt obszaru wiedzy i umiejetnosci

specjalistycznych. Na drugim miejscu, ankietowani wskazali znajomos¢ jezykdw obcych

(15,45%). Ponad 13% (13,21%) respondentow uznato jako wazng, w aspekcie skutecznosci

poszukiwania zatrudnienia, umiejetno$¢ obstugi programoéw komputerowych/systemow

informatycznych. Do obszarow, ktére nie wymagajg rozszerzania tresci ksztatcenia

(wskazania nielicznej grupy badanych) nalezg: znajomos¢ zasad i znormalizowanych

systemow zarzgdzania (3,46% ankietowanych) oraz znajomosé podstaw prawa

krajowego/miedzynarodowego (5,28% badanych).

Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ pogtebione,
by zwiekszy¢ szanse absolwenta na zatrudnienie?

25.00% -~ 23,37%

20,00% -
15,45%
13,219 13,62%
15,00% 1 ,21% ,
o o o
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Wykres XXXII. Ocena wplywu stopnia realizacji ksztalcenia z zakresu poszczegélnych obszarow na zwigkszenie
szansy zatrudnienia absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020
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Wsrdd obszaréw ksztatcenia, wymagajgcych dostosowania do potrzeb rynku pracy
znalazly sie takze odpowiedzi, oznaczone kategorig ,inne”. W tym miejscu respondenci
wskazali miedzy innymi na potrzebe: zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych, ksztatcenia
umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy, rozwijania umiejetnosci

korzystania z najnowszych technologii oraz rozwijania tzw. kompetencji miekkich.

Xlll. OCENA STOPNIA ZADOWOLENIA ABSLOWENTOW Z WYBRANEGO
KIERUNKU STUDIOW ORAZ UCZELNI
Ankietowani absolwenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
deklarujg, ze w duzym stopniu sg zadowoleni z ukonczonych studidéw, co znajduje
odzwierciedlenie w odpowiedzi na pytanie o ponowny wybor studiow i uczelni. Najwiekszy
odsetek badanych (46,76%) stanowili respondenci, ktérzy wybraliby ten sam kierunek
ksztatcenia na UWM w Olsztynie, natomiast 20,85% badanych pozostatoby

na Uniwersytecie studiujgc inny kierunek.

Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnie
oraz kierunek studiow wéwczas bytby to:

46,76% 14,37% B ten sam kierunek
studidw i uczelnia

M ten sam kierunek
studidw w innej
uczelni

i inny kierunek
studiow w tej samej
uczelni

18,03% B inny kierunek
studidw w innej
uczelni

Wykres XXXIII. Ocena stopnia zadowolenia absolwentow UWM w Olsztynie - rocznik 2019/2020 z wybranego
kierunku studiéw oraz uczelni

Wsrdéd badanych, najwiekszg grupe osob, ktéra ponownie wybrataby ten sam

kierunek studiow w UWM w Olsztynie stanowig absolwenci wydziatow: Medycyny
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Weterynaryjnej, Nauki o Zywnoséci, Humanistycznego oraz Filii UWM w Olsztynie z siedziba

w Efku, Rolnictwa i Le$nictwa. Najwiekszy odsetek badanych, ktérzy wybraliby inny kierunek

studiéw realizowany na UWM w Olsztynie stanowili absolwenci wydziatow: Teologii i Nauk

Ekonomicznych.

Teologii

Sztuki

Filia w Etku

Prawa i Administracji
Nauki 0 Zywnosci

Nauk Technicznych

Nauk Spotecznych

Szkota Zdrowia Publicznego
Lekarski

Nauk Ekonomicznych
Medycyny Weterynaryjnej
Matematyki i Informatyki
Rolnictwa i Lesnictwa
Humanistyczny
Geoinzynierii

Biologii i Biotechnologii

Bioinzynierii Zwierzat

0% 10%

33,00% 67,00%
33,00% 67,00%
100,00%

12,00%

32,00%

60,00%

48,00%

47,00%

29,00% 27,00%
7,00%
20,00% 13,00%
8,00%
20,00% 24,00%
9,00%
24,00% 20,00%

100,00%

36,00% 14,00% 31,00% 19,00%

68,00% 16,00% 16,00%
5,00% 5,00%
50,00% 40,00%
55,00% 29,00% 16,00%
58,00% 16,00% 13,00% 13,00%
10,00%
46,00% 24,00% 20,00%
9,00%
41,00% 23,00% 27,00%
53,00% 11,00%. 16,00% 20,00%

20%

30%

B ten sam kierunek studiéw i uczelnia

 nny kierunek studiéw w tej samej uczelni

50% 60%

70%

80%

90% 100%

B ten sam kierunek studiow w innej uczelni

M inny kierunek studiéw w innej uczelni

Wykres XXXIV. Ocena stopnia zadowolenia absolwentow poszczegolnych jednostek UWM w Olsztynie - rocznik
2019/2020 z wybranego kierunku studiow oraz uczelni
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XIV.

PODSUMOWANIE

. W badaniu udziat wzieto 355 respondentéw sposréd 3544, co stanowi 10,02%

wszystkich absolwentow rocznika 2019/2020 Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie.

. Charakterystyka populacji badanych:

a) kobiety stanowity 54,65% wszystkich badanych, natomiast mezczyzni 45,35%;
b) absolwenci studidéw pierwszego stopnia — 69,58%;

c) absolwenci studidéw drugiego stopnia — 20,00%;

d) absolwenci jednolitych studiow magisterskich — 10,42%;

e) absolwenci stacjonarnej formy studiéw stanowili 84,79% ogdétu badanych.

. Poziom wiedzy zdobytej w trakcie studiéw jako ,bardzo wysoki” i ,wysoki”, ocenita

najwieksza grupa respondentow, tj. 51,27% badanych.

. Zdobyte podczas studiéw umiejetnosci i kompetencje, zdaniem najliczniejszej grupy

badanych (41,69%), ksztaltujg sie na przecietnym poziomie.

. Wedtug opinii 55,49% respondentow, realizacja bloku dyplomowego (seminaria,

praca dyplomowa) istotnie wptywa na proces rozwijania wiasnych kompetenc;ji.

. Wspotpraca z opiekunem pracy dyplomowej/promotorem zostata oceniona ,bardzo

wysoko” i ,wysoko” (76,90% odpowiedzi).

. Uzyskane w badaniu odpowiedzi (52,39%), potwierdzajg opinie, ze realizacja praktyk

studenckich bardzo pomaga w samoksztatceniu, aktywizowaniu do pracy
w grupie, rozwijaniu umiejetnosci prowadzenia dyskusiji, etc. (18,31% ocen ,bardzo
wysoko” i 34,08% ,wysoko”).

Najwieksza liczba ankietowanych (42,26%) ocenita poziom wyposazenia sal jako:
~wWysoki” i ,bardzo wysoki” (9,30% ocen ,bardzo wysoko” i 32,96% ,wysoko”). Réwnie
wysoko respondenci ocenili wyposazenie laboratoriéw i pracowni komputerowych
(44,78% badanych wybrato odpowiedz, wskazujgcg na ich wysoki - 35,77% i bardzo
wysoki — 9,01% poziom).

Ponad 61% (61,41%) badanych ,bardzo wysoko” (15,21%) i ,wysoko” (46,2%)
ocenito zasoby zgromadzone w Bibliotece Uniwersyteckiej. Wysokg ocene uzyskata

rbwniez infrastruktura sportowa, tj. wyposazenie obiektow sportowych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oraz ich dostepno$¢ (odpowiedzi ,wysoko” udzielito 47,61% respondentéw,
natomiast ocene ,bardzo wysoko” wskazato 11,55% badanych).

Ponad 52% (52,12%) absolwentow pozytywnie ocenito organizacje studidéw i prace
dziekanatu.

Blisko 45% badanych (44,71%) kontynuuje nauke. Ws$réd absolwentoéw aktywnych
zawodowo 35,82% zadeklarowato, ze swiadczy prace na podstawie umowy o prace,
7,21% pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej, natomiast 4,09% prowadzi
witasng dziatalnos¢ gospodarczg. Odsetek oséb bezrobotnych stanowi 8,17%
ankietowanych.

Sposrod absolwentéw aktywnych zawodowo, 55,44% wykonuje prace $cisle
zwigzang z kierunkiem studiéw lub zakresem ksztatcenia (dawn. specjalnos$cia),
natomiast 25,39% respondentow pracuje w zawodzie czeSciowo zwigzanym
z ukonczonym kierunkiem studiéw. Odsetek oséb, ktére zadeklarowaty, ze ich praca
nie jest zwigzana z uzyskanym wyksztatceniem wyniost 19,17%.

Najwieksza grupa respondentow (33,16%) zadeklarowata, Zze pracuje
w instytucji/przedsiebiorstwie, ktdrego liczba pracownikow przekracza 250 osob.
Wiekszos¢ przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentéw Uniwersytetu ma zasieg
miedzynarodowy (31,09% ankietowanych) oraz krajowy (30,05% respondentdw).
W mniejszym stopniu jest to zasieg lokalny (18,13% odpowiedzi) lub regionalny
(16,06%).

Nieco ponad 36% (36,27%) respondentow ocenito stopien praktycznego
wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i zdobytych kompetenciji jako ,umiarkowany”.

Z samooceny absolwentow wynika, ze 35,75% z nich jest w stopniu umiarkowanym
przygotowana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemdéw w pracy.
Nieco ponad 44% (44,04%) respondentdw ocenito ten aspekt w kategoriach ,bardzo
duzy” i ,duzy”.

Ws$Srdod obszaréw ksztatcenia, ktore nalezatoby rozszerzyé, aby zwiekszy¢ szanse
absolwentéw na zdobycie zatrudnienia, respondenci wskazali: wiedze i umiejetnosci
specjalistyczne, znajomo$¢ jezykow obcych, umiejetnos¢ podejmowania ryzyka,
umiejetnos¢ obstugi programoéw komputerowych, umiejetnos¢ kierowania zespotem

ludzi oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.
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18. Niemal 47% badanych (46,76%), dokonujac ponownego wyboru kierunku studiow
i uczelni, wybrataby ten sam kierunek ksztatcenia na UWM w Olsztynie,

natomiast 20,85% pozostatoby na Uniwersytecie studiujgc inny kierunek.

Wszystkie uzyskane wyniki badania ankietowego, dostepne w dedykowanej aplikacji
,Uunicharts”, nalezy przeanalizowa¢é na poziomie poszczegolnych jednostek
z uwzglednieniem podziatu na kierunki oraz formy studiow. Whnioski z tej analizy nalezy

uwzgledni¢ w procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia
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Zalacznik nr 1

Inne branze wymieniane przez respondentow :

naftowa,

szkoleniowo-doradcza,

geodezyjna,

IT,

jezdziectwo,

oczyszczanie Sciekow,

logopedia,

ochrona zdrowia, zycia i mienia,
dziatalno$¢ organizacyjno-porzadkowa,
prawo,

produkcja baterii litowo-jonowych,
produkcja CNC,

produkcja energo-elektroniki,
produkcja kosmetykow,

stuzba w strukturach bezpieczenstwa
panstwowego,

przemyst stoczniowy,

systemy zarzadzania,
telekomunikacja,

ustugi rozwojowe,

ustugi teletechniczne,

ustugi weterynaryjne,

ustugo wodociggowo-kanalizacyjne,
Wojsko Polskie.
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