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o1l h Kani Wysoka aktywnos¢ publikacyjna pod publikacyjnej. Monitoring J. Jaroszewski, M. o Autorstwo "wiodace" w . . .
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S . konkursach oraz
Usprawnienie procedur i nowa .
L ) N szkoleniach dla
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3. Rozwdj oferty
dydaktycznej z
uwzglednieniem
wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia, podnoszenia
konkurencyjnosci tej
oferty na rynku
szkolnictwa wyzszego w
kraju i zagranica.

1 Doskonalenie oferty
dydaktycznej pod katem
aktualnych oraz przysztych Prodziekan ds. Ksztatcenia/
potrzeb regionu i kraju. Przeglad kierunkéw ksztatcenia Biezacy monitoring oferty Wydziatowy Zespét ds.
pod katerT1 %asaanSC| ) 2021 _ P. Wysocki Przeglad kleru.nkow dydaktycznej. Analiza 2021 Zapewnlelnla Jakosci
pozostawania ich w ofercie ksztatcenia SWOT prowadzonych Ksztatcenia/ Zespoty
dydaktycznej kierunkéw studiow Programowe Kierunkéw
Studiow
. Prodziekan ds.
. B Ankiety . e
Przeprowadzenie pogtebionej . . Studenckich/ Zespét ds.
analizy zapotrzebowania na Pzeglad aktualnej ofert: AR TR 2 Badan Opinii Studentéw
Ve 2| 2022 | PoweRr P. Wysocki e 1 O1EMY | Akademickim Osrodkiem 2021 piny Stuoen
rynku pracy w perspektywie dydaktycznej . . oraz Ankietyzacji
" Edukacyjnch Analiz L
Zmiany w dotychczasowej ofercie dtugookresowej Rynkowych Absolwentow i
2023 ksztatcenia pod wzgledem Pracodawcéw
ilosciowym i jakosciowym.

Przeprowadzenie analizy Prodziekan ds.
raportéw z opinii pracodawcow Ankiety Studenckich/ Zespét ds..
absolwentow U\{VM p_od katem 2022 POWER P. Wysocki .P?zyskan|e Wyduafowe/.AnaIlza 2022 Badan Oplnu_ Studeqtow

wprowadzania zmian do opinii/Dokument potrzeb zmian na oraz Ankietyzacji
programow na poszczegdlnych podstawie opinii Absolwentéw i

kierunkach studiow. Pracodawcéw
Doskonalenie tresci
4 . oS °?a enie tresct . Prodziekan ds. Ksztatcenia/
Przeglad tresci ksztatcenia z ksztatcenia na podstawie . .
Lo . L . Wydziatowy Zespét ds.
uwzglednieniem zmian DU P opinii interesariuszy ———————
wynikajacych z pogtebionej 2023 — P. Wysocki 81 N zewnetrznych, wyrazonych 2023 P N
o . ) ksztatcenia . Ksztatcenia/ Zespoty
analizy i uwag interesariuszy podczas paneli ) .
. . Programowe Kierunkéw
zewnetrznych. dyskusyjnych oraz w formie ,
q Studiéw
ankiet
2 | Wprowadzenie do oferty . X
nowych kierunkéw Nawigzanie kontaktu z Produikaz qsi(KSZ;a'cema/
il " rodziekan ds.
ksztatcenia i rozszerzenie najwazniejszymi i najwigkszymi . 5
K i Rush L N . . Kontakty z Studenckich/Wydziatowy
zakresu innych ustug przedsigbiorcami w celu . Wpédtpraca z otoczeniem . . i L
N n . L 2022 POWER P. Wysocki przedsigbiorcami w celu 2022 Zespot ds. Zapewnienia
edukacyjnych, jak studia wiaczenia ich w proces spoteczno-gospodarczym rozpoznania rynku prac Jakosci Ksztalcenia/
podyplomowe, kursy, powstawania nowej oferty oraz P ynku pracy - pora
n espoty Programowe
szkolenia. ksztatcenie. . poly 5 b i
Kierunkéw Studiow
Woprowadzenie do oferty nowych ]
kierunkdéw studiow wyzszych z Wia'czemevdo of.errty
uwzglednieniem potrzeb warmirsko: wde|a1.0wej S_tUd'OW I
mazurskiego i krajowego rynku stopnia na kierunku
pracy. Ichtiologia i Akwakultura. Prodziekan ds. Ksztatcenia/
Opracowanie zatozen Wydziatowy Zespét ds.
Opraccwanlelnowoc.zlesnych 2024 _ P. Wysocki Dp_racow,::lme nO\.N,yCh nowego kierunku studiow, 2024 Zapewnle.nla Jakosci
programow studiéw Gl kierunkéw studiow ze wzgledu na Ksztatcenia/ Zespoty
zmniejszajace sig Programowe Kierunkéw
zaintereresownie Studiow
2030 kandydatéw kierunkiem
Bioinzynieria produkcji
Zywnosci
Prodziekan ds. Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Scisty kontakt z otoczeniem Analiza mozliwosci . Studenckich/Wydziatowy
. . Lo Dostosowywanie oferty . P
Rozszerzenie zakresu innych ustug | spoteczno-gospodarczym przez uruchomienia innych S M Zesp6t ds. Zapewnienia
edukacyjnych, jak studia sprawnie dziatajacy zesp6t 2023 POWER P. Wysocki ustug edukacyjnych, jak vinejna p 2023 Jakosci Ksztatcenia/

podyplomowe, kursy, szkolenia

doradcéw zawodowych i ds.
przedsigbiorczosci.

studia podyplomowe,
kursy, szkolenia

monitoringu potrzeb rynku
pracy

Zespoty Programowe
Kierunkow Studiow/
Petnomocnik ds. Praktyk
studenckich




2030

Opracowanie programow
Poszerzenie oferty ksztatcenia w ksztatcenia nowych kierunkdéw, 2028 P. Wysocki, S.
zawodach medycznych jak farmacja, analityka Nawrocki
medyczna.
Dalsze zwigkszanie
poziomu kultury Prodziekan ds. Ksztatcenia/
ksztatcenia. Prodziekan ds.
Studenckich/Wydziatowy
Doskonalenie wykorzystania i Stworzenie uczelnianego B. Stec, P. Utworzenie bazy . . Zesp6t ds. Zapewnienia
L o . 5 q N ) Inwentaryzacja zasobéw L. )
usprawnienie zarzadzania istniejaca | centralnego systemu zarzadzania| 2022 | Srodki wiasne Wysocki, S. infrastruktury ey dvdak e 2022 Jakosci Ksztatcenia/
infrastruktura dydaktyczng infrastrukturg dydaktyczna. Przybylifiski dydaktycznej V.S 24 S Zespoty Programowe
Kierunkéw
Studiéw/Kierownicy
katedr
Budowa i wyposazenie nowej
clecilby wyalatow: Nauk budzet
Y WY ’ . 2023 |Panstwa, $rodki B. Stec
Spotecznych oraz Prawa i I
A . wiasne
Administracji.
Przygotowanie projektu budow:
ve proj N v . R S. Nawrocki. M.
Centrum Ksztatcenia 2028 srodki UE, s iz B
Medycznego dla SzP, $rodki wtasne CIOE [
. p z A Stec
aplikowanie o srodki finansowe z =

Uczelni.

Rozwdj infrastruktury dydaktycznej

Przygotowanie projektu budowy

budzet

S. Nawrocki. M.

Rozwéj nowoczesnych metod i
technik nauczania.

2030

nowoczesnego
wielospecjalistycznego USK,
. p‘ : , 4 K .g 4 2030 |Panstwa, srodki| Gornowicz, B.
aplikowanie o srodki finansowe z
. . . o wiasne Stec
budzetu Panstwa i realizacja
inwestycji.
Przygotowanie projektu budowy
liniki N
iniki weterynaryjne] zwierzat $rodki UE, | M. Gornowicz, B. |
towarzyszacych, aplikowanie o 2028 | |, A
. e i $rodki wtasne Stec
s$rodki finansowe z programéw I
unijnych i realizacja inwestycji.
Prodziekan ds. Ksztatcenia/
Propagowanie wsrod Prodziekan ds.
pracownikéw szkoler z Studenckich/Wydziatowy
Wrtasciwe wykorzystanie " . zakresu metod i technik Zesp6t ds. Zapewnienia
P. Wysocki, S. Wyk
mozliwosci projektow z 2024 POWER o SOIF,I’: Iy or?Ys;ac)rnstR nauczania realizowanych w 2024 Jakosci Ksztatcenia/
rzybylinski mozliwosci
programu POWER usy programie. Przygotowanie Zespoty Programowe
oferty i jej udostepnienie Kierunkéw Studiow/
studentom/doktorantom Wydziatowy koordynatpr
POWER/ Kierownicy katedr
Propagowanie mozliwosci
wyjazdowych w celu
zwigkszenia mobilnosci Petnomocnik ds. Programu
. Udziat w programie pracownikow i studentéw- Erasmus+/ Wydziatowa
ERASMUS+ P. Wielgosz 2021
e ERASMUS zorganizowanie spotkan Komisja ds. Wspdtpracy
informacyjnych z Miedzynarodowej

ERASMUS — wymiana studentéw,
doktorantéw i pracownikow.

2021

pracownikami Biur

obstugujacych projekty




Zwiekszenie poziomu
umiedzynarodowienie ksztatcenia.

Zwigkszenie mobilnosci
pracownikow i studentéw-

Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds.

Zapewnienie przyjaznych
i atrakcyjnych warunkéw
studiowania i mozliwosci
wszechstronnego
rozwoju osobistego,
nauczycieli, studentéw i
doktorantéw.

Modernizacja Osiedla
Akademickiego.

2025

Zwiekszenie komfortu pracy i
studiowania oraz poziomu
bezpieczeristwa pracownikow i
studentow.

POWER - staze dydaktyczne dla P. Wysocki, J.
L y . U . _y_, Udziat w programie zorganizowanie spotkan Wspétpracy
pracownikéw, staze i praktykidla| 2024 ERASMUS+ Jaroszewski, S. > ) 2024 . .
a A 5 . POWER informacyjnych z Migdzynarodowej/
studentéw, wyjazdy studyjne, Przybyliriski N A
pracownikami Biur Koordynator programu
obstugujacych projekty ERASMUS+
Zwigkszenie mozliwosci nauki
Jezyka p/olsklego prz.ez 2023 NAWA P. Wysockl, P.
cudzoziemcdw - potencjalnych Wielgosz
kandydatéw na studentow.
. . Weryfikacja Raport z propozycja Prodziekan ds.
Urealnienie ofert: P " P. Wielgosz, P. . h - q 5
angielskoiez clznel' o :omoc'a 2022 | $rodki wtasne —V\;sgoc_kzi‘_ anglojezycznej oferty urealnienia oferty 2022 Ksztatcenia/Wydziatowa
8 Jezy I 1€l Pl Ja. v ksztatcenia ksztatcenia w j. angielskim Komisja Edukacyjna
Analiza uwarunkowarn
A% i trudniani dydakt -
BRI Frzy %a ru. nlaniu P. Wielgosz, P. 4 a. ycz.no Plan zatrudnienia
profesoréw wizytujacych . N organizacyjnych . ) ) .
: , 2021 subwencja Wysocki, J. R profesoréw wizytujacych w 2021 Dziekan
prowadzacych wyktady i wspdlne . umozliwiajgcych e
. Jaroszewski, Lo roku akademickim
badania naukowe. zatrudnienie profesora
wizytujgcego
Weryfikacj j Sci
Zatrudnianie w _jednostkach . n l Sl Znajomro'scl Stworzenie warunkéw do
L - s . B. Stec, P. jezykéw obcych wéréd . . .
administracji pracownikow ze 2021 subwencja - o, uczestnictwa pracownikow 2021 Dziekan
znajomoscig jezykéw obcych Wielgosz pracownikow w kursach jezykowych
j 3 jezy! yeh. administracyjnych Jezyrowy
Organizacja miejsc postojowych
I 6 i q q
AlB e, pltzeb'udowa ! 2024 | srodki wtasne B. Stec
budowa parkingéw dla
studentow i pracownikow.
YVprf)Yvadzenle .elektro 2026 ) SI'Dd.kI UE, B. Stec
mobilnosci na terenie kampusu srodki wiasne —
Rozszerzemej ob.sza.ru QRISREC 2023 | srodki wiasne B. Stec
monitoringiem.
Stworzenie nowych miejsc B. Stec. S
aktywnosci studenckiej i miejsc [ 2024 | $rodki wtasne T
- Przybylifiski
do rekreacji.
5 q B. Stec, M.
Remont stotéwki akademickiej. | 2022 | $rodki wtasne

Gornowicz




Wsparcie rozwoju
osobistego oraz kariery
zawodowej studentow i

Doskonalenie umiejetnosci i

Doskonalenie
umiejetnosci i

Wspétpraca z utworzonym

Prodziekan ds.
Studenckich/Petnomocnik

3 Utworzenie Uniwersyteckiego $rodki UE, . kompetencji poprzez i N koordynator) ds.
doktorantow z kompetencji poprzez staze, praktyki, YEECRIEE! 2024 | P. Wysocki [Pl Uniwersyteckim Centrum ( U )
uwzglednieniem réwnosci . Centrum Kompetencji $rodki wtasne uczestnictwo w " Porgramu
warsztaty i kursy. N q Kompetencji q
szans. projektcie ERASMUS+/Petnomocnik
POWER//ERASMUS ds. Praktyk Studenckich
Doskonalenie funkcjonowania Prodziekan ds.
Wspieranie dziatalnosci organizacji . ! u . Wyjazdy studyjne/Czynny . ! .
A . studenckich két naukowych, . . . . . L N . Studenckich, Petnomocnik
studenckich rozwijajgcych L. subwencja, | S. Przybylinski, J. | Wspieranie dziatalnosci | udziat studentéw WBZ w . 7
. . dalszy rozw6j programu 2024 . X . X Dziekana ds. Kot
kompetencje badawcze i N . budzet WW-M Jaroszewski kot naukowych badaniach prowadzonych w .
zedsiebiorczodd Studencki Grant Rektora i Katedrach Naukowych/ Prodziekan ds.
zedsiebiorcz:
g & Akademii Biznesu Studenckich
2028 Zapewnienie wsparcia
administracyjnego Radzie S. Przybyliriski, P.
Uczelmsfnej ?amorzadu 2024 e Wysockl,.JA
Studenckiego i Samorzadu Jaroszewski, B.
Doktorantéw oraz poprawa ich Stec
bazy lokalowej.
Wspieranie samorzgdnosci, Opracowanie koncepcii ST
i éci ii . P . - . yoy! .
dziatalnosci artystycznej i sportu | centralnej obstugi éwiadczeri dla | 2024 subwencja Jrz |nsk|.
studenckiego. studentow i doktorantow aroszewskd
2024 Utworzenie funduszu stypendiow
za dziatalnos¢ spoteczng S. Przybylinski
studentéw i doktorantéw na 2021 | Srodki wtasne | M. Gornowicz W.
rzecz Uczelni oraz stypendiow za Jastrzebski
osiggniecia sportowe.
Utworzenie osrodka
di; j i itoruj | t j trzeb
iagnozujacego i mor'n orujacego nwen ’aryzaqa po rz'e . Driekan, Petnomocnik ds.
potrzeby oséb z . RO . . . studentéw, doktorantow i A
. . . N PR dotacja celowa, | S. Przybyliriski, P. | Wspieranie studentow, L Studentow
Wspieranie studentow, niepetnosprawnosciami i 2021 N . pracownikéw z . .
e o L . POWER Wysocki, doktorantéw i . P Niepetnosprawnych/Prodzi
doktorantéw i pracownikéw z dysfunkcjami oraz udzielajacego T niepetnosprawnosciami i .
) P - R - pracownikéw z - ekan ds. Studenckich
niepetnosprawnosciami i wsparcia organizacyjnego i " terfif dysfunkcjami
dysfunkcjami terapeutycznego niepefnosprawnosciami i
: ) dysfunkcjami.
Utworzen’le centrur.n obstugi 2023 sl S. Przyvbylmskl P
studentéw zagranicznych. Wielgosz
Wprowadzenie programu
Rozwéj i propagowanie zdrowego kortosport” umoziwiajacej B.Stec, S Rozwéj i propagowanie Promocja programu Prodziekan ds.
s tp bg o g korzystanie z szerokiej oferty 2022 | srodki wtasne PT k d )P tp bg . " rJt p iu Studenckich/Wydziatowa
rybu zycia rzybyliriski zdrowego u zycia ortospo
Py obiektéw sportowych w ramach Vi B L & Komisja ds. Promocji
miesigcznego abonamentu.
Przeciwdziatanie dyskryminacji w Dziatalno$¢ Rzecznika ds. S PrybUl £l P, ZrzekCIWd'Zla’?'me Wspieranie dziafnosci Sthﬁleka:'/:/(i’dilekan ds:k
nie yskryminac) ose iz | 201 | Power Wysocki, M. VRN IERJITS Rzecznika ds. Réwnosci 2021 U e S o
spofecznosci akademickiej Réwnosci szans. . spotecznosci ds. Studentow
Gornowicz o Szans. .
akademickiej Niepetnosprawnych
5. Wprowadzenie Wprowadzenie Uproszczenie procedur o ) B. Stec, M.
nowoczesnego systemu Zintegrowanego Systemu wewnetrznych, usprawnienie Wdro%enle elektronlc'znego 2024 | srodki wtasne | Gornowicz W.
zarzadzania, Zarzadzania Uczelnia — obiegu dokumentéw i procesu obiegu dokumentow i
zapewnienie Paperless University. podejmowania decyzji,
Uniwersytetowi zapewniajacych wieksza :
bilnych finanséw i a3 . . S a . W. Jastrzebski B. |
Szl efektywnosé pracy badawczej i Utworzenie Kancelarii Ogélnej | 2021 | $rodki wtasne -
materialnych warunkéw dydaktycznej. e
rozwoju.
Usprawnienie komunikacji
interpersonalnej z uwzglednieniem
2024 kana.iow przepiywtf |nforn1§cj| Budowa n(?woﬁzesntlch »narzedzl ) ) B. Stec, W.
miedzy wtadzami uczelni i komunikacji (aplikacje na 2023 $rodki UE e
Jastrzebski

administracjg a wydziatami,
pracownikami, doktorantami i
studentami.

smartfony, smartwatch itp..)




2030

Opracowanie koncepcji struktury

Wprowadzenie nowego

M. Gornowicz W.

Wspétpraca przy
opracowaniu i

Dziekan/ Prodziekan ds.

organizacyjnej administracji regulaminu organizacyjnego 2021 POWER Jastrzebski B. X Identyfikacja potrzeb zmian 2021 Ksztatcenia/Prodziekan ds.
L. N R . dostosowanie struktury N
centralnej i wydziatowe;j. Uczelni Stec " . Studenckich
do koncepgiji centralnej
2. | Stworzenie nowoczesnego Wprowadzenie systemu
1 q POWER, .
Dziatu Zarzadzania wartosciowania stanowisk pracy | 2021 b . M. Gornowicz
Zasobami Ludzkimi, NNA. stubwencja
dostosowanego do - N
dtugoletniej strategii Doskonalenie zarzadzania WP przejrzy_st.ego X
rozwoju Uniwersytetu, umiejetnosciami i kompetencjami godelu am{ansowamall A ROWER NMEGomowic
budujacego kulture jakosci pracownikéw zarzadzania talentami
i $wiadczacego - "
G e e G Wprowalzeme wewn?trznyc M. Gornowicz, B.
szkolen w poszczegdlnych 2022 —
. L . Stec
dziatach administracji
Anali dziat h
Weryfikacja wewnetrznych . naliza wyazialowyc
aktéw prawnych dotyczacych M. Gornowicz J. zasad dot. Dostosowanie sie do Dziekan/ Przewodniczac:
2028 P . y‘ y _q V 2022 — Jaroszewski, P. wynagradzania i ‘Q 2022 L qu
nagradzania i wyrézniania R .. raportu z analizy ds. nagréd i odznaczer
) Wysocki, B. Stec wyrdzniania
pracownikow. o,
pracownikéw
Dalszy rozwéj pozaptacowego
systemu motywacyjnego ze Wspotpraca w
szczegdlnym uwzglednieniem Stworzenie jednolitego systemu M. Gornowicz J. przygotowaniu .
e n q a5 s N . A Dostosowanie do .
dziatan integrujacych spofecznosé¢ kryteriéw ptacowego systemu 2022 = Jaroszewski, P. jednolitego systemu wytveznyeh uczelnianych 2022 Dziekan
uniwersytecka motywacyjnego Wysocki, B.Stec | kryteriow ptacowego ytyczny ¥
systemu motywacyjnego
Opracowanie narzedzi
integracyjnych i wprowadzenie 2022 — M. Gornowicz
kalendarza wydarzeri/imprez
3. [ Wprowadzenie systemu Przeglad aktualnie
zarzadzania finansami i obowiazujacych aktow prawnych | 2021 — M. Gornowicz
majatkiem opartego na i procedur
racjonalnym planowaniu i
monitorowaniu efektow , .
. Wspotpraca w zakresie
Doskonallen.le systemu ) nowelizacji zasad
gospodarom{anl.a finansami U'czel.r'u, podziatu Srodkdw Dostosowanie do
z uwzglednieniem decentralizacji. Nowelizacja zasad wewngtrznej 2021 _ M. Gornowicz finansowych na wytycznych uczelnianych 2021 Dziekan, Przewodniczacy i
gospodarki finansowej. - utrzymanie potencjatu zasad gospodarki Wiceprzewodniczacy RND
badawczego finansowe;j
(obowiazujacych od 2022
r)
Ewidencja specjalistycznej
Stworzenie uczelnianego aparatury badawczej w Dziekan, Przewodniczacy
centralnego systemu zarzadzania B.stec, ). Wspétpraca przy wydziatowych laboratoriach Wydziatowej Komisji
) ) 2022 | srodki wiasne | Jaroszewski, P. | tworzeniu uczelnianego . 2022
infrastruktura badawcza i —— 8 ze wskazaniem osoby Lokalowo-
dydaktyczna. ) centralnego systemu odpowiedzialnej za Inwentaryzacyjnej
Racjonalizacja wykorzystania zarzadzania stanowisko badawcze
obiektéw, aparatury badawczej i specjalistyczng aparaturg
bazy dydaktycznej Uczelni. pozostajaca na
wyposazeniu
wydziatowych Przewodniczacy i
Opracowanie i wdrozenie zasad B. Stec, J. v y . . . 47
5 X laboratoriow Aktualizacja oferty Wiceprzewodniczacy RDN,
wykorzystywania aparatury Jaroszewski, P. . X X .
A L 2022 - ) ustugowej wydziatowych 2021 Kierownicy katedr,
badawczej funkcjonujacej w Wielgosz, M. - . . .
A 3 laboratoriow kierownicy laboratoriow,
Uczelni Gornowicz,

opiekunowie pracowni




2024

Opracowanie i przyjecie do e
p. . P Y!Q Panstwa, srodki B. Stec, M.
realizacji dtugoterminowego 2021 ) ) A
A = UE, $rodki Gornowicz
planu inwestycji
wiasne
Rozwdj inwestycji oraz poprawa
funkcjonowania obiektow . i
Opracowanie propozycji,
Opracowanie i przyjecie do budzet ? wan .p [zl
- . . . . na podstawie potrzeb . o
realizacji dtugo i Panstwa, srodki B. Stec, M. . Propozycje modernizacji i .
A R 2021 ) N X wydziatowych, ) 2021 Dziekan
krétkoterminowego planu UE, Srodki Gornowicz . remontow
. . dtugoterminowego planu
modernizacji i remontéw wiasne R ,
modernizacji i remontéw
Przeprowadzenie inwentaryzacji
nieruchomosci gruntowych i 2021 — B. Stec,
Zarzadzanie nieruchomosciami budynkéw
uwzgledniajace stabilny rozwdj
Uniwersytetu Opracowanie i wdrozenie
- q B. Stec, M.
strategii zarzadzania 2021 — A
" Aol Gornowicz
nieruchomosciami
K lidacja spétek
rowa(zir;S((J: Icfa\ctjaaksp:a(ren lub W. Jastrzgbski B.
P acych taka samq 2022 = Stec, M.
podobna dziatalnos¢ .
Gornowicz
Optymalizacja funkcjonowania gospodarcza
spotek i fundacji oraz zaktadow
dydaktyczno-do$wiadczalnych Audyt fundacii dziatajacych przy W. Jastrzebski B.
Uniwersytecie i podjecie decyzji
c 2023 = Stec, M
co do sposobu dalszego ich .
" " Gornowicz
funkcjonowania
Umocnienie marki Promocja oferty
Uniwersytetu w kraju i ksztatcenia, badari i Odéwiezenie strony internetowej
B e cEEEEE rE e 3 . . , Prodziekan ds. Ksztatcenia/
3gnie Y www.rekrutacja.uwm.edu.pl L Aktualizowanie Wspétpraca przy )
migdzynarodowej. przez zmiane grafiki, wizualizacjii| 2021 — 5. Praybylifski, wydziatowej strony aktualizowaniu strony 2021 PR ER S,
o W. Jastrzebski ) . L Studenckich/Wydziatowa
wprowadzenie efektywnego internetowej uczelnianej . -
- Komisja ds. Promocji
systemu aktualizacji
Przewdniczacy Komisji ds.
Przeprowadzenie kampanii Przygotowanie filméw Promogji
marketingowej w Internecie z s. Pravbylifski Promocja dokonan 360°/ Aktualizacja Wydziatu/Prodziekan ds.
) e . Przyby| . - .
wykorzystaniem aktualnych 2021 | srodki wtasne L e naukowo-badawczych informacji na portalach 2021 Studenckich/
Promocja oferty ksztatcenia na filmoéw, zdjec i tekstow ) & pracownikéw Wydziatu spotecznosciowych/ Administratorzy
studiach wyzszych, w szkole promocyjnych Promocja w mediach wydziatowej strony
doktorskiej i w ramach innych form internetowej
edukacji Wybranie i ustﬁwier.lie.formatéw . ‘ S. Praybyliriski,
kampanii w sieciach 2021 | $rodki wtasne !
W. Jastrzebski
reklamowych
Dopasowanie grup docelowych
:raz ortaligo:wz { derz S RIS, B
oraz portali pod wzgledem | 555 = Wysocki, W.
zainteresowan i wyksztatcenia Jastrzebski
uzytkownikéw =astrzensd
Efektywne pozycjonowanie stron
Y pozyd 2021 — W. Jastrzebski

internetowych
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2024

Utworzenie specjalnej sekcji na
stronach Internetowych UWM

J. Jaroszewski, P.

Propagowanie
dziatalnosci naukowej

Materiaty informacyjne na
stronie

Przewodniczacy i

L, . N N 2022 - Wielgosz, W. | pracownikéw oraz oferty | internetowej/Uczestnicwo 2021 N )
poswigconej badaniom N L a L Wiceprzewodniczacy RDN
naukowym i innowaciom Jastrzebski ustugowej jednostek w w Dniach Nauki i
V! ) zakresie badan Sztuki/Dniach otwartych
Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy RDN,
Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds.
Wspétoraca z CPN Promocji, Prodziekan ds.
. L Promocja nauki z <rodkil UE [ ——— "Kortc’»)sfepra" W 2akresie Przygotowanie przez Studenckich, Prodziekan
Promocja badar, osiagnie¢ wykorzystaniem CPN 2022 srodki wiaslne - e— . S —— pracownikéw propozycji 2022 ds. Ksztafcenia,
k " - i i dzi A " iy i
naukowych, Innowacyi, patentéw i “Kortosfera” & n’;ukowoj P — pokazéw, wyktadéw, zajec. Przewodniczacy
wynalazkéw v Y ) Wydziatowego Zespotu ds.
Promocji, Kierownicy
katedr
kierownicy katedr,
pracownicy
& P dni i
L, Promocja dziatalnosci . N rzewo l'II-CZquI
Przygotowywanie filméw naukowe] wiodacych Wspétpraca przy Wiceprzewodniczacy RDN,
zwigzanych z badaniami W. Jastrzebski, J. | zespotéw ;adawzclzych 2 przygotowaniu filméw Przewodniczacy
prowadzonymi na UWM i 2023 | srodki wtasne " o 3 y promujacych dokonania 2022 Wydziatowego Zespotu ds.
L . Jaroszewski, wykorzystaniem réznych . -
wykorzystanie ich w mediach ) naukowe pracownikéw i Promocji,
L kanatdw przekazu , . .
spotecznosciowych . . doktorantow Kierownicy katedr,
informacji
2. | Promocja kultury i sztuki . .
uniwersyteckiej, sportu i X Przewodm.czacyl
atrakcyjnosci studiowania cheprzewodm‘czacy RDN,
w Olsztynie e I_?r'zewodnlzczqcy' q
. " ziatowego Zespotu ds.
e EBELEIE L] Promocja wydziatu Wspétpraca prz Pl"lomoc'i Pg}odziezan ds
spaceréw po kampusie UWM w | 2022 = W. Jastrzebski, f y A X p y, 2022 J'_ X :
j 360 stopniach” poprzez film przygotowaniu filméw Studenckich, Prodziekan
Pror‘noqa kam.pusu p ds. Ksztatcenia, Kierownicy
uniwersyteckiego Katedr
Kierownicy katedr,
2024 Opracowanie i udostepnienie
wirtualnego przewodnika po 2022 | $rodki wtasne | W. Jastrzebski,
kampusie
Promowanie wydarzen . A .
. A L L Promocja wydarzen . . Prodziekan ds.
sportowych i akademickich S. Przybylinski . Informacja na stronie . A
. X 2021 = X sportowych studentéw . 2021 Studenckich, Wydziatowa
zespotéw sportowych w mediach W. Jastrzebski 5 wydziatu L -
L ) ) wydziatu Komisja ds. Promocji
spotecznosciowych i tradycyjnych
Promocja kultury i sztuki - —
akademickiej oraz sportu Prezentacja agend ACK oraz 2021 = S. Przybylirski
o At s S. Przybyliriski, P.
Promocja dziatalnosci X
. . Wysocki, J.
samorzaddw studentow i 2021 - 5
. Jaroszewski, W.
doktorantéw .
Jastrzebski
3.| Kreowanie wizerunku i .
dziatanie na rzecz }_qu'a" O (G RITEED .. | 2022 | $rodki wtasne P. Wielgosz
rozpoznawalnosci UWM rozwijajacych rozpoznawalnosé
Dziekan, Prodziekan ds.
Udziat w krajowych i . Programy rozwijajace . Studenckich, Prodziekan
. 3 q P. Wielgosz, P. 2 Wspélpraca w . p
migdzynarodowych rankingach | 2022 | $rodki wtasne _g_‘ rozpoznawalno$é POIp ) 2022 ds. Ksztatcenia, Kierownik
Wysocki przygotowaniu danych

Budowa ogélnei roznoznawalnosci

szkét wyzszych

wydziatu

Dziekanatu, Wydziatowa
Komisja ds. Promocji







