Studia z perspektywy absolwenta Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzat w Olsztynie rocznik 2014/2015



Wstep

Zgodnie z przepisami Zarzadzenia Nr 4/2016 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2016
r. w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badah ankietowych w Uniwersytecie, w roku
akademickim 2015/2016 przeprowadzono czwartg edycje badania loséw zawodowych absolwentéw
»otudia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”. Celem badania byto zebranie informacji o losach
zawodowych absolwentéw oraz opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowe;j
absolwentow zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetenciji, a takze pozyskanie informacji na
temat zakreséw kompetenc;ji, ktére z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny
by¢ rozwijane podczas studidow. Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika 2014/2015 wszystkich form
ksztatcenia i form studidow realizowanych na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat w Olsztynie, w przedziale
czasowym: 6 miesiecy po ukonczeniu studidow. Zgodnie z procedurg w dniu 3 listopada 2015 roku oraz
14 stycznia 2016 roku, wiasciwej grupie respondentéw (absolwenci: luty’ 2015 i czerwiec’ 2015)
przestano drogg e-mailowg zaproszenie do udziatu w badaniu ankietowym, z prosbg o wypetnienie
elektronicznego kwestionariusza ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu. Po
uptywie tygodnia od pierwszego terminu zaproszenia do udziatu w badaniu, ponownie przestano
zaproszenie respondentom, ktorzy nie wypetnili formularza ankiety. Brak odpowiedzi w ciggu tygodnia na
powtdrne zaproszenie, uznano za odmowe uczestnictwa w badaniu ankietowym. Po zakonczeniu cyklu
badania, Zespdt ds. =zarzadzania jakoScig ksztatcenia opracowat raport ogodlnouczelniany
podsumowujgcy jego wyniki. Ponadto Prodziekani wiasciwi ds. ksztatcenia uzyskali dostep do wynikéw
dotyczacych absolwentow poszczegolnych wydziatdéw na podstawie ktérych opracowano niniejszy raport
na potrzeby Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat



1. Charakterystyka badanej populacji absolwentéw WBZ

Do badania zaproszono 75 absolwentow Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat rocznika 2014/15.
Udziat absolwentéw danego rocznika w badaniu wynidst 31,25%. Znaczng wigkszos¢ stanowity kobiety-
74,67%, natomiast mezczyzni jedynie 25,33%.

Udziatl kobiet i meZczyzn w badaniu ankietowym
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Wyk. I. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu ankietowym



2. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Ankietowani, ktérzy ukonczyli studia w formie stacjonarnej stanowili 77,33% wszystkich
badanych, a 22,67% to studenci studiéw niestacjonarnych.

Udzial w badaniu ankietowym absolwentow WBZ w zaleZnosci od formy studiow
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Wyk. Il. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy studiow



3. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Z analizy przeprowadzonych badan wynika, ze 58,67% respondentéw ukonczyto studia Il
stopnia, a 41,33% studia | stopnia.

Udziatl w badaniu ankietowym absolwentow WBZ w zaleZnosci od formy ksztalcenia
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Wyk. Ill. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy ksztatcenia



4. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Absolwenci kierunku Zootechnika stanowili wiekszo$¢ wsréd badanych (88,00%), natomiast
kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci jedynie 12,00%.

Udziat w badaniu ankietowym absolwentow WBZ z podziatem na kierunek studiéow
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Wyk. IV. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ z podziatem na kierunek studiow



5. Charakterystyka badanej populacji absolwentéw WBZ

Najwiekszy udziat ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w badaniu dotyczyt specjalnosci-
Produkcja mieszanek paszowych i doradztwo zywieniowe (36,00%), Hodowla i uzytkowanie zwierzat
(33,33%), nastepnie Ksztattowanie jakosci produktow zwierzecych (9,33%), Ksztattowanie jako$ci i
bezpieczenstwo w produkcji zywnosci (8,00%) oraz Biotechnologia w hodowli zwierzat (5,33%).

Udziat ankietowanych absolwentow WBZ w zaleinosci od wyhboru specjalnosci
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Wyk. V. Udziat ankietowanych absolwentow WBZ w zaleznosci od wyboru specjalnosci



6. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Wsréd badanych ankietowanych 38,67% uzyskato na dyplomie ukonczenia studiow ocene
bardzo dobra, 29,33% ocene dobrg, 26,67% dobrg, a jedynie 5,33% ocene dostateczng. Zaden z
absolwentéw biorgcych udziat w ankiecie nie otrzymat oceny niedostatecznej.

Udziat w badaniu absolwentow WBZ z uwzglednieniem oceny na dyplomie
ukonczenia studiow
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Wyk. VI. Udziat w badaniu absolwentéw WBZ z uwzglednieniem oceny na dyplomie ukonczenia studiow

Z uzyskanych badanh dotyczgcych miejsca pracy zawodowej wynika, ze studenci biorgcy udziat w
ankiecie wskazywali, ze miejscem ich pracy sg Wytwornie Pasz, Gospodarstwa Rolne, Zaktady Miesne,
Fermy Drobiu, Gabinety Weterynaryjne itp., jednakze powyzsze odpowiedzi wynosity srednio po 2,22% i
nie mozna je uznac za istotne do oceny sytuaciji.



7. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Sposrod wszystkich absolwentéw studidw | stopnia biorgcych udziat w badaniu, 54,84%
respondentéw wysoko ocenito poziom zdobytej wiedzy, a 6,45% bardzo wysoko. Na ocene przecigtng
wskazato az 38,71%. Odsetek osdb niezadowolonych z poziomu zdobytej wiedzy wyniost 0%.

Ocena poziomu zdohytej wiedzy przez absolwentow WBZ (studia | stopnia)
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Wyk. VII. Ocena poziomu zdobytej wiedzy przez absolwentéw WBZ (studia | stopnia)



8. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Sposrod wszystkich oséb biorgcych udziat w badaniu, 75,00% respondentéw pozytywnie ocenito
poziom zdobytej wiedzy, w tym 11,36% bardzo wysoko i 63,64% wysoko. Na ocene przecigtng
wskazato 25,00%. Ocen niskich i bardzo niskich nie odnotowano.

Ocena poziomu zdobytej wiedzy przez absolwentow WBZ (studia Il stopnia)

F0%

63 64%
6 0%
50%
40%

30%

20%

Odsetek ankietowanych

11,36%
10%

0%
bardzo nisko hisko przeciethie i S0 ko bardzo vy zoko

Wyk. VIII. Ocena poziomu zdobytej wiedzy przez absolwentéw WBZ (studia Il stopnia)



9. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

W ocenie 45,16% absolwentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, poziom zdobytych w
trakcie studiéw umiejetnosci i kompetencji jest wysoki, a 3,23% badanych ocenia je bardzo wysoko.
Znaczna cze$¢ respondentow (41,94%) uwaza, ze poziom kompetencji i umiejetnos$ci, jakie nabyli w
okresie ksztatcenia byt przecietny, a 9,68% ocenia umiejetnosci i kompetencje na poziomie niskim i
bardzo niskim.

Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji przez absolwentow WBZ (studia
| stopnia)
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Wyk. IX. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji przez absolwentéw WBZ (studia | stopnia)



10. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Na podstawie uzyskanych wynikow ponad potowa 56,82% respondentdw ocenia poziom
zdobytych w trakcie studiow umiejetnosci i kompetencji wysoko, natomiast 6,82% badanych ocenia je
bardzo wysoko. W$rdd absolwentow, az 31,82% uwaza, ze poziom kompetencji i umiejetnosci, jakie
nabyli w okresie ksztatcenia na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat byt przecietny, a 4,55% badanych
wskazuje na ich niski poziom.

Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji przez absolwentow WBZ (studia
Il stopnia)
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Wyk. X. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji przez absolwentéw WBZ (studia Il stopnia)



11. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wtasnych kompetenc;ji?

Sposrod wszystkich respondentéw 48,39% ocenia role bloku dyplomowego w rozwijaniu
kompetencji wysoko i bardzo wysoko, natomiast 19,35% badanych uznato, ze ten element procesu
ksztatcenia nie wptynat znaczgco na rozwdj wilasnych kompetencji oceniajagc go jako przecietny.
Absolwenci, az w 25,81% ocenili role bloku dyplomowego nisko, a w 6,45% bardzo nisko.

Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wlasnych kompetencji przez
absolwentow WBZ (studia | stopnia)
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Wyk. XI. Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wtasnych kompetencji przez absolwentéw WBZ (studia | stopnia)



12. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wtasnych kompetenc;ji?

Ponad potowa oso6b biorgcych udziat w badaniu ankietowym uznata, ze blok dyplomowy
(seminaria i praca dyplomowa) odgrywa duzg (45,45%) i bardzo duzag (31,82%) role w rozwijaniu
kompetencji, tj.: zdolnosci samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, umiejetnosci
prowadzenia dyskusji, poszanowania praw autorskich,itp. Sposréd wszystkich respondentéow 13,64%
ocenia role bloku dyplomowego jako przecietng, natomiast 6,82% badanych uznato, ze ten element
procesu ksztatcenia nie wptywa znaczgco na rozwdj wiasnych kompetenc;i.

Ocena roli bloku dyplomoweqo w rozwijaniu wlasnych kompetencji przez
absolwentow WBZ (studia Il stopnia)
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Wyk. XII. Ocena roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wtasnych kompetencji przez absolwentéw WBZ (studia Il stopnia)



13. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetenciji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wedtug 61,29% absolwentow, ktérzy wzigli udziat w badaniu ankietowym, praktyki realizowane w
trakcie studiéw ogrywajg znaczgcag role w rozwijaniu wtasnych kompetencji, co zostato ocenione na
poziomie wysokim i bardzo wysokim. Grupa 22,58% respondentéw uznata, ze praktyka w przecietnym
stopniu wptyneta na ich zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania
czy poszanowania praw autorskich, etc. Nisko i bardzo nisko role praktyk ocenito odpowiednio: 6,45% i
9,68% respondentéw.

Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji przez absolwentow WBZ (studia
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Wyk. XIll. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji przez absolwentéw WBZ (studia | stopnia)



14. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetenciji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?

Podobnie jak w przypadku studiéw | stopnia wiekszo$¢ absolwentéw 70,46% ocenita role praktyk
bardzo pozytywnie. Ws$rdd ankietowanych absolwentdw 22,73% wskazato, ze rola praktyk byta
przecietna w rozwijaniu ich wiasnych kompetencji. Natomiast grupa okoto 6,82% respondentéw uznata,
ze praktyka w niskim stopniu wptyneta na ich zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w
grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, etc.

Ocena roli praktyk w rozwijaniu kompetencji przez absolwentow WBZ (studia Il stopnia)
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Wyk. XIV. Ocena roli praktyk w rozwijaniu kompetencji przez absolwentéw WBZ (studia Il stopnia)



15. Jak Pani/Pan ocenia wspoétprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
Respondenci w bardzo duzym stopniu docenili wspétprace z opiekunem pracy dyplomowe;.

Absolwenci Wydziatu, az w 96,77% ocenili ja wysoko i bardzo wysoko, a w 3,23% na poziomie
przecietnym.

Ocena wspdlpracy z opiekunem pracy dyplomowej przez abhsolwentow WBZ (studia
| stopnia)
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Wyk. XV. Ocena wspotpracy z opiekunem pracy dyplomowej przez absolwentéw WBZ (studia | stopnia)



16. Jak Pani/Pan ocenia wspoétprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
Podobnie jak w przypadku absolwentow studidow | stopnia respondenci doceniajg wspétprace z

opiekunem pracy dyplomowej. Absolwenci Wydziatu, az w 93,18% ocenili wspotprace z opiekunem na
poziomie bardzo wysokim i wysokim, a jedynie w 4,55% na poziomie przecietnym.

Ocena wspdlpracy z opiekunem pracy dyplomowej przez abhsolwenta WBZ (studia Il stopnia)
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Wyk. XVI. Ocena wspdtpracy z opiekunem pracy dyplomowej przez absolwenta WBZ (studia Il stopnia)



17. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Absolwenci WBZ ocenili wyposazenie sal dydaktycznych pozytywnie: w 37,33%- wysoko, a w
12%- bardzo wysoko. Badana populacja w 37,33% uwaza, ze sale wyposazone sg na przecigtnym
poziomie, natomiast 12,00% ankietowanych jest niezadowolonych z wyposazenia sal wyktadowych.

Ocena wyposaZenia sal wykladowych przez absolwentow WBZ
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Wyk. XVII. Ocena wyposazenia sal wyktadowych przez absolwentéw WBZ



18. Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych

Zdaniem 53,34% respondentéw, laboratoria i pracownie komputerowe wyposazone sg na
wysokim i bardzo wysokim poziomie. Jedna trzecia uwaza, ze infrastruktura laboratoryjna oraz
informatyczna jest rozwinieta przecietnie. Osoby, ktére ocenity poziom wyposazenia laboratoriow i
pracowni komputerowych jako niski, stanowity 8,00% wszystkich badanych.

Ocena wyposaZenia laboratoriow i pracowni komputerowych przez absolwentow WBZ
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Wyk. XVIIl. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych przez absolwentéw WBZ



19. Ocena zasoboéw bibliotecznych

Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym w znacznej wiekszosci (78,67%) wysoko i bardzo
wysoko ocenity zasoby zgromadzone w Bibliotece Uniwersyteckiej. Ocene ,przecietnie” wystawito
16,00% badanych. Odsetek absolwentéow, wedtug ktérych biblioteka nie jest odpowiednio dobrze
zaopatrzona w literature, wyniost po 2,67%.

Ocena zasohow bibliotecznych przez absolwentow WBZ
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Wyk. XIX. Ocena zasoboéw bibliotecznych przez absolwentéw WBZ



20. Ocena obiektow sportowych

Podobnie jak zasoby biblioteczne oceniono obiekty sportowe zlokalizowane w kampusie
uniwersyteckim: nieco ponad 70% respondentéw wyrazito dobrg i bardzo dobra opinige na ich temat,
26,67% ocenito baze sportowo-rekreacyjng na poziomie przecietnym, natomiast 2,67% badanych
wystawito ocene niska.

Ocena obiektow sportowych przez absolwentow WBZ
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Wyk. XX. Ocena obiektéw sportowych przez absolwentéw WBZ



21. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studidow i prace dziekanatu?

Absolwenci rocznika 2014/2015 bardzo pozytywnie ocenili organizacje studidw i prace
dziekanatu (bardzo wysoko- 49,33% oraz wysoko- 33,33%). Oceny przecietne wystawito 14,67%
ankietowanych, a niskie jedynie 2,67%, ktore nie mozna uzna¢ za istotne do oceny sytuacji. Zadna z
badanych oso6b nie wystawita oceny negatywne;.

Ocena organizacji studiow i prace dziekanatu przez absolwentiw WBZ
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Wyk. XXI. Ocena organizacji studiéw i prace dziekanatu przez absolwentéw WBZ

Na tle 17 Wydziatbw UWM w Olsztynie najwyzej pod wzgledem organizacji studiéw i pracy
dziekanatu zostaty ocenione wydziaty: Bioinzynierii Zwierzat, Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i
Budownictwa, Nauk o Srodowisku oraz Nauk Technicznych.



22. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Sposrdd absolwentow WBZ, ktorzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, prawie 40% potwierdzito
wykonywanie pracy zawodowej na podstawie umowy o prace, a 12% poprzez samozatrudnienie. Z
uzyskanych danych wynika, Zze 38,67% respondentow wykazuje dalszg aktywnosé edukacyjng
(kontynuacja nauki). Odsetek osob bezrobotnych wyniost 13,33%.

Status zawodowy absolwentow WBZ
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Wyk. XXII. Status zawodowy absolwentéw WBZ



23. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub
wykonywana poprzednio?

Jednym z zatozen przeprowadzonych badan byto zidentyfikowanie zjawiska zatrudnialnosci
absolwentow na stanowiskach zwigzanych z uzyskanymi kwalifikacjami. Absolwenci WBZ opisali
charakter swojej pracy poprzez wyboér jednej z czterech kategorii. Na pierwszg kategorie- praca scisle
zwigzana ze specjalnoscig wskazato 20,00% badanych. Prace $ciSle zwigzang z kierunkiem
ukonczonych studidw wykonuje 30,00% respondentéw, natomiast prace czesciowo zwigzang z
kierunkiem studiéw az 35,00%. Odsetek osdb, ktérych praca jest nie zwigzana z uzyskanym
wyksztatceniem wynidst 15,00%.

Charakter pracy wykonywanej przez abhsolwentow WBZ
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Wyk. XXIIl. Charakter pracy wykonywanej przez absolwentéw WBZ



24. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
pracuje?

Z uzyskanych badan wynika, ze absolwenci rocznika 2014/2015 zatrudnieni sg gtéwnie w matych
firmach do 10 i do 50 osdéb (tgcznie 70,00%), jak tez w duzych korporacjach (tgcznie 30,00%).

Liczha pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktorych
pracuja absolwenci WBZ
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Wyk. XXIV. Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



25. Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
pracuje?
Wiekszos¢ przedsigbiorstw zatrudniajgcych absolwentéw Wydziatu WBZ rocznika 2014/2015 ma

zasieg lokalny i krajowy (po 30,00%), nastepnie regionalny i miedzynarodowy (po 17,50%). Jedynie
5,00% respondentéw wskazato, ze zasieg dziatalnosci firm, w ktérych pracujg jest trudny do okreslenia.

Zasieq dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwa, w ktorych pracuja absolwenci WBZ
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Wyk. XXV. Zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwa, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



26. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym pracujg w firmach dziatajgcych w szerokim
spektrum branzowym, przy czym najliczniej reprezentowane sg: rolnictwo i lesnictwo (42,50%),
produkcja zywnosci (30,00%), handel (15,00%), transport (7,50%), edukacja, medycyna oraz ochrona
zdrowia i dietetyka, motoryzacja (po 5,00%) i inne (17,50%).
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Wyk. XXVI. Wykaz branz, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



27. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?- inne

Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym wskazaty, ze pracujg réwniez w branzy
kosmetycznej, ksiegowosci, przy sprzedazy bydta mlecznego importowanego z krajow UE, w sklepach
zoologicznych i akwarystycznych (po 14,29%) oraz w punktach weterynaryjnych (28,57%).

Inne branie, w ktorych pracuja absolwenci WBZ
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Wyk. XXVII. Inne branze, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



28. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

Na ponizszym wykresie zamieszczono opinie badanych na temat wykorzystania w pracy
zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas studidw. Najliczniejszg grupe
respondentow (45,00%) stanowig absolwenci, ktdrzy uwazaja, ze ww. elementy wykorzystywane sg w
pracy zawodowej w duzym stopniu. Drugg pod wzgledem liczebnosci jest grupa osob (32,50%), ktéra
ocenita, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg w umiarkowanym stopniu wykorzystywane
w pracy zawodowej. Odsetek badanych, ktoérzy stopien wykorzystania ww. sktadowych ksztatcenia
ocenili na poziomie ,matym” i ,bardzo matym” wyniést po 7,50%. Grupa absolwentéw, ktora
zadeklarowata, ze w bardzo duzym stopniu wykorzystuje powyzsze elementy w pracy zawodowej
stanowita jedynie 7,50%.

Ocena stopnia wykorzystania w pracy zawodowe] wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji zdobytych w trakcie studiow przez absolwentow WBZ
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Wyk. XXVIIl. Ocena stopnia wykorzystania w pracy zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie studiow
przez absolwentow WBZ

Jak wynika z raportu uczelnianego sposréd wszystkich respondentéw, najwyzej stopien
przydatnosci efektdow ksztatcenia w praktycznym zastosowaniu ocenity osoby, ktore zrealizowaty studia
na wydziatach: Nauk Medycznych, Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, Bioinzynierii Zwierzat, Biologii
i Biotechnologii oraz Teologii.



29. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
wymaganiom rynku pracy?

Potowa absolwentéw Wydziatu uwaza, ze zdobyte przez nich wyksztatcenie w stopniu duzym
(37,50%) i bardzo duzym (12,50%) odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy. Jako umiarkowany
stopieh dopasowania uzyskanego wyksztatcenia do potrzeb gospodarczych potwierdzito 40,00%
respondentow. Sposrdéd wszystkich odpowiedzi dotyczgcych tej kwestii, jedynie 10,00% badanych
wskazato na ,maly” stopien okreslajacy dopasowanie charakteru wyksztalcenia absolwenta do
aktualnego zapotrzebowania rynku pracy.

Stopien dopasowania wyksztalcenia uzyskanego przez absolwentow WBZ do
wymagan rynku pracy
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Wyk. XXIX. Stopien dopasowania wyksztatcenia uzyskanego przez absolwentéw WBZ do wymagan rynku pracy



30. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

Z analizy wynikébw badan dotyczacych okreslenia stopnia przygotowania absolwentéw do
samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy zawodowej wynika, ze 52,50%
badanych ocenito stopien przygotowania jako ,duzy”, a 5,00% jako ,bardzo duzy”, natomiast 32,50%
jako umiarkowany. Badani respondenci (fgcznie 10,00%) wskazali na maty i bardzo maty stopien
przygotowania do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy.

Ocena stopnia przygotowania absolwentow WBZ do samoksztalcenia i
kreatywnego rozwiazywania problemow w pracy
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Wyk. XXX. Ocena stopnia przygotowania absolwentéw WBZ do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w
pracy



31. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatlcenia powinny by¢ rozszerzone/
pogtebione, by absolwent mial wieksze szanse na rynku pracy?

W badaniu respondenci wskazali obszary ksztatcenia, ktére ich zdaniem powinny by¢ pogtebione
lub rozszerzone, aby zwiekszyé szanse na zatrudnienie. Najwigkszy odsetek odpowiedzi (60,00%)
dotyczyt wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych, nastepnie znajomosci jezykéw obcych (42,50%) oraz
znajomosci podstaw ksiegowosci i finanséw (37,50%). Na kolejnym miejscu ankietowani wskazali
umiejetnos¢ obstugi programow komputerowych/systemow informatycznych (35,00%) oraz umiejetnosé
podejmowania ryzyka, kreatywnosci i przedsiebiorczosci (30,00%). Zadaniem ankietowanych
nalezatoby réwniez poszerzy¢, takie obszary ksztatcenia jak: umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi i
pracy zespotowej (po 12,50%), a takze znajomos$¢ zasad i znormalizowanych systeméw zarzgdzania
(10,00%). Odsetek (7,50%) respondentéow deklarowat pogtebienie obszaru z zakresu podstaw prawa
krajowego/miedzynarodowego.

Ocena wplywu stopnia realizacji ksztalcenia z zakresu poszczegdlnych obszarow
na zwiekszenie szansy zatrudnienia absolwentow WBZ
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Wyk. XXXI. Ocena wptywu stopnia realizacji ksztatcenia z zakresu poszczegélnych obszaréw na zwiekszenie szansy zatrudnienia
absolwentéw WBZ



32. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelni¢ oraz kierunek
studiéow woéwczas bytby to:

Absolwenci studiéw | stopnia Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat w znacznej mierze sg zadowoleni z
ukonczonych studiéw, co znajduje odzwierciedlenie w odpowiedzi na pytanie o ponowny wybor studiow
i uczelni. Najwiekszy odsetek (54,84%) stanowili respondenci, ktérzy wybraliby ten sam kierunek
ksztatcenia na UWM w Olsztynie, a 25,81% pozostataby na naszej Uczelni studiujgc inny kierunek.
Wsrod ankietowani byli rowniez tacy (12,90%), ktérzy wybraliby inny kierunek studiéw w innej uczelni.

Ocena stopnia zadowolenia ahsolwentow WBZ (studia | stopnia) z wybranego
kierunku studiow oraz uczelni
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Wyk. XXXIl. Ocena stopnia zadowolenia absolwentéw WBZ (studia | stopnia) z wybranego kierunku studiéw oraz uczelni



33. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelni¢ oraz kierunek
studiéow woéwczas bytby to:

Sposrod absolwentéw studiow Il stopnia najwiekszy odsetek (75,00%) stanowili gtéwnie
respondenci, ktdrzy wybraliby ten sam kierunek ksztatlcenia na UWM w Olsztynie, a 22,73%
pozostataby w naszej Uczelni studiujgc inny kierunek. Jak wynika z raportu uczelnianego absolwenci
Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat stanowig najwiekszg grupe (66,67%) wsrod badanych oséb, ktora
ponownie wybrataby ten sam kierunek studiéw na UWM w Olsztynie.

Ocena stopnia zadowolenia absolwentdw WBZ (studia |l stopnia) z wybranego
kierunku studiow oraz uczelni
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Wyk. XXXIIl. Ocena stopnia zadowolenia absolwentéw WBZ (studia Il stopnia) z wybranego kierunku studiéw oraz uczelni



34. Status zawodowy ankietowanych

Wsréd badanych absolwentéow 48,00% pracuje i nie kontynuuje nauki, natomiast az 33,33%
kontynuuje nauke i nie pracuje zawodowo. Wedtug danych ankietowych 13,33% nie podjeto dalszej
nauki i jednoczesnie nie pracuje. Najmniejszy odsetek absolwentow (5,33%) wskazat, ze rébwnoczesnie
pracuje i kontynuuje dalszg nauke.

Ocena statusu zawodowego absolwentow WBZ
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Wyk. XXXIV. Ocena statusu zawodowego absolwentéw WBZ

Z badan UWM wynika, ze na wydziatach: Matematyki i Informatyki, Nauk Medycznych, Nauk
Technicznych, Bioinzynierii Zwierzat, Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa, Prawa i
Administracji jest najwiecej oséb, ktore kontynuujg ksztatcenie.



Podsumowanie

W badaniu udziat wzieto 75 respondentéw, czyli 31,25% absolwentéw rocznika 2014/2015 WBZ w
Olsztynie. Wiekszos¢ stanowity kobiety (74,67%). Studia II° ukonczylo 58,67% badanych, a studia |
°-41,33%. Absolwenci stacjonarni stanowili 77,33% ogotu, a kierunku Zootechnika az 88%.1.Najwieksza
grupa osob ocenita wysoko wiedze zdobytg w trakcie studiéw, na poziomie: 54,84 i 63,64%.2.Zdobyte
umiejetnosci i kompetencje, zdaniem wiekszosci absolwentéw studidw 1° i 1I° sg na wysokim poziomie,
wynoszgcym Srednio: 56,01%.3.Wediug opinii 62,83% absolwentéw realizacja bloku dyplomowego
istotnie wptywa na proces rozwijania wilasnych kompetencji. 4.Wspodtpraca z opiekunem pracy
dyplomowej zostata oceniona réowniez bardzo wysoko (94,97%). 5.Uzyskane pozytywne odpowiedzi
(65,87%) potwierdzaja opinie, ze realizacja praktyk studenckich pomaga w samoksztatceniu,
aktywizowaniu do pracy w grupie oraz rozwijaniu umiejetnosci prowadzenia dyskusji.6.Blisko potowa
(49,33%) uwaza, ze sale wykladowe sg dobrze wyposazone, a 53,34% badanych podobnie ocenito
wyposazenie laboratoriéw i pracowni komputerowych. 7.W ocenie ankietowanych zasoby Biblioteki
Uniwersyteckiej oraz obiekty sportowe uzyskaty wysokie noty: 78,67 i 70,67%.8.Wiekszos¢ (82,66%)
pozytywnie ocenita organizacje studidow i prace dziekanatu.9.Z danych wynika, ze 50,67% badanych
pracuje, natomiast 38,67% kontynuuje nauke. Odsetek oséb bezrobotnych stanowit 13,33%.10.Sposréd
absolwentéw aktywnych zawodowo 50% wykonuje prace Scisle zwigzang z kierunkiem i specjalnoscia.
11.Stopien praktycznego wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i zdobytych kompetenciji zostat przez
wigkszos¢ oceniony jako duzy, tgcznie 52,50%.12.Absolwenci deklarujg (57,50%), ze sg w duzym
stopniu przygotowani do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemdéw w pracy.13.0bszary
ksztatcenia, ktére nalezatoby rozszerzy¢ to: wiedza i umiejetnosci specjalistyczne oraz znajomosé
jezykoéw obcych.14.Badani potwierdzili, ze w 64,92% wybraliby ten sam kierunek i uczelnie.
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