Losy zawodowe absolwenta Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat-
3 lata po ukonczeniu studiow Rocznik 2012/2013



Wstep

Zgodnie z przepisami Zarzadzenia Nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych, w roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono pierwszg edycje badania loséw
zawodowych absolwentéow pt.: ,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”. Celem badania byto
pozyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz zebranie opinii na temat wykorzystania i
przydatnosci w budowaniu $ciezki zawodowej absolwentéw zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i
kompetencji, a takze uzyskanie informacji na temat zakresow kompetencji, ktére z perspektywy i
doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢é rozwijane podczas studidow. Badaniem objeci
zostali absolwenci rocznika 2012/2013, wszystkich form ksztatcenia i form studidw realizowanych
Wydziale Bioinzynierii Zwierzgt w Olsztynie, w przedziale czasowym: 3 lata od ukonczenia studiow.
Zgodnie z procedurg w dniu 17 sierpnia 2016 roku wiasdciwej grupie przestano drogg e-mailowg
zaproszenie do udziatu w badaniu ankietowym, z prosbg o wypetnienie elektronicznego kwestionariusza
ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu. Po uptywie tygodnia, tj. 24 sierpnia
2016 roku ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktorzy nie wypetnili formularza ankiety w
pierwszym tygodniu badania. Brak odpowiedzi w ciggu 7 dni na powtérne zaproszenie, uznano za
odmowe uczestnictwa w badaniu. Po zakonhczeniu cyklu badania, Zespdt ds. zarzadzania jakoscig
ksztatcenia opracowat raport ogdlnouczelniany podsumowujgcy jego wyniki. Ponadto Prodziekani
wiasciwi ds. ksztatcenia uzyskali dostep do wynikow dotyczacych absolwentéw poszczegdinych
wydziatéw na podstawie ktdrych opracowano niniejszy raport na potrzeby Wydziat Bioinzynierii Zwierzat.



1. Charakterystyka badanej populacji absolwentéw WBZ

W badaniu udziat wzieto 58 sposréd 309 absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat rocznika
2012/13. Udziat respondentow danego rocznika w badaniu wynioést 18,77%, natomiast na tle
poszczegodlnych wydziatéw 4,86%. Znaczng wiekszos¢ stanowity kobiety- 77,59%, natomiast mezczyzni
jedynie 22,41%.
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Wyk. I. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu ankietowym

Wsrod 58 ankietowanych WBZ najliczniej reprezentowang grupe stanowili absolwenci kierunku
Zootechnika (56 oso6b) oraz 2 osoby kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci.



2. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Najwiekszy udziat ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w badaniu ukohczyto studia w 2013 roku
(46,55%) i 2014 roku (37,93%), a najmniejszy w 2012 roku, co stanowito 8,62% ogétu respondentow.
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Wyk. Il. Udziat w badaniu absolwentéw WBZ z uwzglednieniem roku ukonczenia studiow



3. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Z analizy przeprowadzonych badan wynika, ze 84,48% respondentéw ukonczyto studia Il
stopnia, 13,79% studia | stopnia, a jednolite studia magisterskie ponizej 2%.

Udziatl w badaniu absolwentow WBYZ w zaleZnosci od formy ksztalcenia
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Wyk. Ill. Udziat w badaniu absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy ksztatcenia



4. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Ankietowani, ktérzy ukonczyli studia w formie stacjonarnej stanowili 81,03% wszystkich
badanych, a 18,97% to studenci studiéw niestacjonarnych.

Udzial w badaniu ankietowym absolwentow WBZ w zaleZnosci od formy studiow
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Wyk. IV. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy studiow



5. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Sposrod absolwentéw WBZ, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, az 75,86% potwierdzito
wykonywanie pracy zawodowej na podstawie umowy o pracg, a 22,41% na podstawie
samozatrudnienia (wtasna firma). Z uzyskanych danych wynika, ze odsetek bezrobotnych wynosi
jedynie 1,72%.
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Wyk. V. Ocena statusu zawodowego absolwentéw WBZ



6. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Wedtug absolwentow WBZ (41,38%) podjecie pierwszej pracy nastgpito bezposrednio po
studiach (przed uptywem 6 m-cy) oraz przed lub w trakcie studiow, na co wskazato 32,76%. Wsrod
badanych absolwentéw kierunku Zootechnika i Bioinzynieria produkcji zywnosci 15,52% podjeto prace
w okresie 6-12 m-cy od ukonczenia studidow oraz od 1 do 2 lat od ukohczenia studiow (8,62%). Odsetek
ankietowanych osoéb (1,72%) rozpoczat pierwsza prace po 2 latach od ukonczenia studiow.
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Wyk. VI. Okres podjecia przez absolwentow WBZ pierwszej pracy



7. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

Sposrdd absolwentow WBZ, ktérzy ukonczyli studia w formie stacjonarnej 46,81% podijeto
pierwszg prace bezposrednio, a przed lub w trakcie studidow az 23,40%. Jednoczesnie respondenci w
19,15% wskazali, ze w okresie 6-12 m-cy od ukonczenia studiéw podjeli prace. Ankietowani studiow
stacjonarnych potwierdzili rowniez, ze podjecie pierwszej pracy nastgpito od 1 do 2 lat (8,51%) oraz po
2 latach (2,13%) od ukonczenia studiow.

Okres podjecia przez ahsolwentdow WBYZ pierwszej pracy z uwzglednieniem formy
studiow (studia stacjonarne)
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Wyk. VII. Okres podjecia przez absolwentow WBZ pierwszej pracy z uwzglednieniem formy studiéw (studia stacjonarne)



8. Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwszg prace?

W ocenie 72,73% absolwentéw studidw niestacjonarnych pierwszg prace rozpoczeli przed lub w
trackie studiéw, natomiast 18,18% bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy). Jedna osoba
wsrdod badanych wskazata, ze pierwszg prace podjeta w okresie od 1 do 2 lat od ukornczenia studiéw, co
stanowito 9,09% odpowiedzi.

Okres podjecia przez absolwentiw WBZ pierwszej pracy z uwzglednieniem formy
studiow (studia niestacjonarne)
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Wyk. VIII. Okres podjecia przez absolwentéw WBZ pierwszej pracy z uwzglednieniem formy studiéw (studia niestacjonarne)



9. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

Absolwenci Wydziatu w 29,09% wskazali, ze wykonywana przez nich praca jest $cisle zwigzana
z kierunkiem studidw, natomiast w 27,27% Scisle zwigzana ze specjalnoscig. Tyle samo oséb badanych
(27,27%) potwierdzito, ze praca ktérg wykonujg tylko czedciowo zwigzana jest z kierunkiem studiéw.
Jednoczesnie 9 absolwentéw rocznika 2012/2013, co stanowito (16,36% odpowiedzi) wskazato, ze
praca przez nich wykonywana zupetnie nie jest zwigzana z kierunkiem studiow.

Ocena stopnia ukoiiczonego kierunku studiow z wykonywana praca absolwentow WBZ
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Wyk. IX. Ocena stopnia ukonczonego kierunku studiow z wykonywang pracg absolwentow WBZ (ogotem)



10. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

Absolwenci kierunku Zootechnika w 30,19% wskazali, ze wykonywana przez nich praca jest
Scisle zwigzana z kierunkiem ukonczonych studiéw, natomiast w 28,30%, ze jest SciSle zwigzana ze
specjalnoscig. Osoby badane w 24,53% potwierdzity, ze praca ktérg wykonujg tylko czesciowo
zwigzana jest z kierunkiem studiéw. Jednoczesnie 9 absolwentow kierunku Zootechnika, co stanowito
(16,98% odpowiedzi) wskazato, ze praca przez nich wykonywana zupetnie nie jest zwigzana z
kierunkiem studiéw.
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Wyk. X. Ocena stopnia ukornczonego kierunku Zootechnika z wykonywang pracg absolwentéw WBZ



11. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

Z analizy badan ankietowych wynika, ze 2 absolwentéw biorgcych udziat w ankiecie wskazato, iz
wykonywana przez nich praca tylko cze$ciowo zwigzana jest z kierunkiem ukonczonych studiow.
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Wyk. XI. Ocena stopnia ukonczonego kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci z wykonywang pracg absolwentow WBZ



12. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Sposrod absolwentdw najwiekszy odsetek (36,21%) stanowili respondenci, ktérzy pracujg
powyzej 3 lat. Tyle samo oséb badanych (po 27,59%) potwierdzito, ze taczny staz pracy zawodowej
wynosi od 2 do 3 lat oraz 1 do 2 lat. Natomiast 5,17% ankietowanych wskazato, ze staz pracy wynosi od
0 do 1 roku. Najmniejszy odsetek (3,45%) stanowili ankietowani, ktérzy jeszcze nie pracowali.
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Wyk. XII. Ocena taczna stazu pracy zawodowej wsréd absolwentow WBZ



13. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Wsréd ankietowanych kierunku Zootechnika formy stacjonarnej najwiekszy odsetek (33,33%)
stanowili respondenci, ktérzy pracujg od 2 do 3 lat oraz od 1 do 2 lat (31,11%). Osoby badane w
24,44% potwierdzity, Zze fgczny staz pracy zawodowej wynosi powyzej 3 lat. Na staz pracy, ktéry wynosit
do roku wskazato jedynie 6,67% ankietowanych. Najmniejszy odsetek (4,44%) stanowili ankietowani,
ktorzy jeszcze nie pracowali.

Ocena stazu pracy zawodowej absolwentow WBZ kierunku Zootechnika (studia stacjonarne)
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Wyk. XIIl. Ocena stazu pracy zawodowej absolwentéw WBZ kierunku Zootechnika (studia stacjonarne)



14. Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Absolwenci studidéw niestacjonarnych kierunku Zootechnika, az 90,91% potwierdzili, ze tgczny
staz pracy zawodowej wynosi powyzej 3 lat, natomiast tylko 1 osoba (9,09%) w tej grupie badanych
wskazata, ze staz pracy miesci sie w przedziale od 1 do 2 lat.

Ocena stazu pracy zawodowej absolwentow WBZ kierunku Zootechnika
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Wyk. XIV. Ocena stazu pracy zawodowej absolwentéw WBZ kierunku Zootechnika (studia niestacjonarne)



15. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Uczestnicy badania najczesciej (50,94%) wskazywali stanowisko wykonawcze. Ws$rdd
absolwentow kierunku Zootechnika réwniez duzg grupe stanowity osoby pracujgce na stanowisku
kierowniczym (41,51%). Blisko 2% (1,89%) pracujgcych absolwentéw zadeklarowato wykonywanie tzw.
wolnego zawodu, natomiast 5,66% wskazata na "inne" stanowisko.

Ocena charakteru zajmowanego stanowiska przez absolwentow WBZ kierunku Zootechnika
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Wyk. XV. Ocena charakteru zajmowanego stanowiska przez absolwentéw WBZ kierunku Zootechnika



16. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

W ocenie 2 absolwentéw kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci stanowiska, ktére zajmujg
dotyczg po rowno (50%) kierowniczego i wykonawczego.
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Wyk. XVI. Ocena charakteru zajmowanego stanowiska przez absolwentéw WBZ kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci



17. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym pracujg w firmach dziatajgcych w szerokim
spektrum branzowym, przy czym najliczniej reprezentowane s3: rolnictwo i lesnictwo (45,45%), inne
(20,00%), produkcja zywnosci (12,73%), rozrywka i sport (10,91%), handel (9,09%) oraz po (3,64%)
turystyka i hotelarstwo, medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka, administracja publiczna.
Najmniejszy odsetek ankietowanych wskazat, ze pracuje w branzy zwigzanej z budownictwem,

nieruchomosciami i ustugami drobnymi (po 1,82%).
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Wyk. XVII. Wykaz branz, w ktérych pracujg absolwenci WBZ




18. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

Z uzyskanych badan ankietowych wynika, ze najczestszym zrédiem pozyskania oferty pracy
przez absolwentéw WBZ byta pomoc znajomych (32,73%), nastepnie Internet (20%). Kolejna grupa
respondentdéw wskazata, ze znalazta zatrudnienie dzieki pomocy rodziny (14,55%) oraz za pomoca
"innych" zrodet (18,18%). Tyle samo oséb badanych (po 9,09%) potwierdzito, ze oferte pracy uzyskato
za posrednictwem kontaktu z pracodawcag na praktyce oraz stazu u pracodawcy. Na pomoc ze strony
osrodka doradztwa zawodowego, urzedu pracy, kontaktu z pracodawcg podczas wolontariatu czy ofert
w prasie skorzystato po 1,82% badanych.
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Wyk. XVIIl. Ocena sposobu pozyskania pracy przez absolwentéw WBZ



19. W jaki sposo6b znalazta Pani/znalazt Pan prace?

Absolwenci kierunku Zootechnika formy stacjonarnej wskazali, ze najczestszym zrédtem
pozyskania oferty pracy byta pomoc znajomych (28,57%), nastepnie Internet (23,81%). Kolejna grupa
respondentow wskazata, ze znalazta zatrudnienie dzieki pomocy rodziny, za pomocg "innych" zrédet (po
19,05%) oraz za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na stazu (11,90%). Tyle samo os6b badanych
(po 2,38%) potwierdzito, ze oferte pracy znalazio przez osrodek doradztwa zawodowego, prase oraz
kontakt z pracodawcg podczas wolontariatu. Natomiast 4,76% znalazto oferte pracy za posrednictwem
kontaktu z pracodawcg na praktyce.

Ocena sposobu pozyskania pracy przez absolwentow WBZ kierunku Zootechnika
(studia stacjonarne)

I35%

30% 28.57%
75% 23 81%

20% 13,05%

15%
11,90%
10%
5 4,76%
2 38% 2 38% 2 38%
o I - [

Odsetek ankietowanych

e

I I‘SUS%

oferta pracy wprasie oferta uzyzkana za poirednictwem kontakiu z pracodawcy podczas wolontariatu

Wyk. XIX. Ocena sposobu pozyskania pracy przez absolwentéw WBZ kierunku Zootechnika (studia stacjonarne)



20. W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace?

W przypadku absolwentéw kierunku Zootechnika formy niestacjonarnej, az 45,45% potwierdzita,
ze pomoc w znalezieniu pracy uzyskali przez znajomych. Ws$rdd respondentéw 27,27% w znalezieniu
pracy skorzystato z oferty za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na praktyce. Odsetek badanych
oséb (9,09%) wskazat, ze prace otrzymat przez urzad pracy. Czes¢ ankietowanych (18,18%) w
znalezieniu pracy korzystata z innych zrodet.

Ocena sposobu pozyskania pracy przez absolwentow WBZ kierunku Zootechnika
(studia niestacjonarne)
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Wyk. XX. Ocena sposobu pozyskania pracy przez absolwentéw WBZ kierunku Zootechnika (studia niestacjonarne)



21. Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

Wiekszos¢ przedsigbiorstw zatrudniajgcych absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat
rocznika 2012/2013 ma zasigg regionalny i krajowy (odpowiednio: 27,27% i 25,45%), nastepnie
miedzynarodowy (21,82%) oraz lokalny (18,18%). Jedynie 7,27%% respondentéw wskazata, ze zasieg
dziatalnosci firm, w ktérych pracujg jest trudny do okreslenia.
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Wyk. XXI. Zasieg dziatalnosci instytuciji/przedsiebiorstwa, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



22. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?
Z przeprowadzonego badania wynika, ze absolwenci rocznika 2012/2013 zatrudnieni sg gtéwnie

w matych firmach do 10 os6b (41,82%), srednich od 10 do 50 i od 50 do 250 0s6b (po 23,64%), jak tez
duzych korporacjach (10,91%).

Liczha pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktorych
pracuja absolwenci WBZ
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Wyk. XXII. Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



23. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy absolwenci, az w 62,26% wskazali, ze
najczestszg formg podnoszenia kompetencji zawodowych byly kursy, a w 22,64% staze. Dodatkowa
formg doskonalenia zawodowego byty studia podyplomowe i wolontariat (po tyle samo odpowiedzi
9,43%). Jednoczesnie ankietowani wskazali, ze ukonczyli réwniez inne formy przygotowania do zawodu
(26,42% odpowiedzi).

Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentéw kierunku
Zootechnika wszystkich form studiow
0%
£2,26%
= 60%
[=]
=
S S0%
:
E 40%
=
= 30% 26,42%
= 22 6%
2
= 20%
0
(=T Ny 9.43% 9.43%
0% - -
kLiFsy staze studia podyplomownse  wolontariat

Wyk. XXIIl. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentéw kierunku Zootechnika wszystkich form studiéw



24. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?
W przypadku absolwentéw kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci gtéwng formg doskonalenia

zawodowego byly kursy oraz ukonczone inne dostepne sposoby przygotowania do zawodu (po 50%
odpowiedzi).

Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentiw kierunku
Bioinzynieria produkcji Zywnosci (studia | stopnia)
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Wyk. XXIV. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentéw kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci (studia |
stopnia)



25. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

Uczestnicy badania w 16,07% potwierdzili uczestnictwo w réznych formach doksztatcania
prowadzacych do uzyskania uprawnien zawodowych po ukonczeniu studidéw. Odsetek absolwentéw,
ktorzy nie podjeli dziatan zmierzajgcych do uzyskania takich uprawnien wyniost 21,43%. Znaczna cze$¢
respondentow kierunku Zootechnika (62,50%) wskazata, ze wykonywana przez nich praca nie wymaga
legitymowania sie dodatkowymi uprawnieniami zawodowymi.

Proces ubiegania sie o uprawnienia zawodowych po ukonczeniu studiow
absolwentéw kierunku Zootechnika
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Wyk. XXV. Proces ubiegania sie o uprawnienia zawodowych po ukonczeniu studiéw absolwentéw kierunku Zootechnika



26. Czy po ukonczeniu studidw przystgpita Pani/przystgpit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?
Analizujgc uzyskane odpowiedzi absolwentow kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci

wykazano, ze ankietowani nie podjeli zadnych dziatah w celu uzyskania uprawnien zawodowych, jak
réwniez nie byly one potrzebne w wykonywanej pracy zawodowej(po 50% odpowiedzi).

Proces ubiegania sie o uprawnienia zawodowych po ukonczeniu studiow
absolwentéw kierunku BioinZynieria produkcji Zywnosci
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Wyk. XXVI. Proces ubiegania si¢ o uprawnienia zawodowych po ukonczeniu studiéw absolwentéw kierunku Bioinzynieria
produkcji zywnosci



27. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Sposrdd absolwentow WBZ wszystkich form studiéw, ktore podjety prébe uzyskania uprawnien
zawodowych jedynie 9 oséb zakohczyto ten proces pomys$inie. Uwzgledniajgc podziat na studia
stacjonarne i niestacjonarne potwierdzono, e w procesie ubiegania sie o nadanie uprawnien
zawodowych wynik pozytywny uzyskato odpowiednio: 5 i 4 osoby.

Ocena efektu ubiegania sie o uprawnienia zawodowe absolwentow WBZ wszystkich
form studiow
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Wyk. XXVII. Ocena efektu ubiegania sie o uprawnienia zawodowe absolwentéw WBZ wszystkich form studiéw



28. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢
co jest przyczyna takiego stanu rzeczy?

Jako gtéwng przyczyne pozostawania bez zatrudnienia absolwenci WBZ wskazali wysoka stope
bezrobocia w regionie (66,67%). Natomiast do pozostatych przyczyn determinujacych pozostawanie w
statusie osoby bezrobotnej lub wykonywania pracy "dorywczej" nalezg: wybdor nieodpowiedniego
kierunku studiow, brak kompetencji miekkich, brak odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci
specjalistycznych oraz inne przyczyny (po 33,33% odpowiedzi).

Ocena przyczyn pozostawania bez pracy lub wykonywania pracy dorywczej
przez absolwentéw WBZ wszystkich form studiow
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Wyk. XXVIII. Ocena przyczyn pozostawania bez pracy lub wykonywania pracy dorywczej przez absolwentéw WBZ wszystkich
form studiow



29. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem Ilub
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatlem?

Ankietowani w 31,03% deklarujg uczestnictwo w zyciu wydzialu w formule doradcow lub
konsultantow programowych. Grupa respondentow (44,83%) chciataby jedynie otrzymywac biezgce
informacje dotyczgce funkcjonowania i rozwoju macierzystego wydziatu. Natomiast 24,24%
absolwentow WBZ nie jest zainteresowana utrzymywaniem kontaktu z podstawowg jednostka
organizacyjng, w ktoérej ukonczyli studia.

Ocena formy kontaktu z wydziatem macierzystym przez ahsolwentéw WBZ
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Wyk. XXIX. Ocena formy kontaktu z wydziatem macierzystym przez absolwentéw WBZ

W przypadku 2 absolwentéw kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci, biorgcych udziat w
ankiecie uzyskano odpowiedzi wskazujgce na che¢ uczestnictwa w zyciu wydziatu jedynie w postaci
doradcy lub konsultanta programowego.



30. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem Ilub
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatlem?

Badani w 46,67% deklarujg uczestnictwo w zyciu macierzystego wydziatu poprzez otrzymywanie
tylko biezacych informacji dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju WBZ, natomiast 26,67 % respondentow
wskazuje che¢ uczestnictwa w zyciu wydziatu w formie doradcéw lub konsultantéw programowych. Tyle
samo o0sob nie jest zainteresowania utrzymywaniem kontaktu z macierzystym wydziatem.

Ocena formy kontaktu absolwentiw kierunku Zootechnika z wydziatem
macierzystym (studia stacjonarne)
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Wyk. XXX. Ocena formy kontaktu absolwentéw kierunku Zootechnika z wydziatem macierzystym (studia stacjonarne)



31. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem Ilub
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatlem?

Najwiekszy procent absolwentdw kierunku Zootechnika formy niestacjonarnej (45,45%)
potwierdza che¢ otrzymywania tylko biezacych informacji o wydziale, natomiast blisko 40% (36,36%)
deklaruje cheé uczestnictwa w zyciu macierzystego wydziatu w formule doradcy lub konsultanta
programowego. Odsetek oséb, ktére nie sg zainteresowane utrzymywaniem kontaktu z wydziatem
wyniost 18,18%.

Ocena formy kontaktu absolwentéw kierunku Zootechnika z wydzialem
macierzystym (studia niestacjonarne)
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Wyk. XXXI. Ocena formy kontaktu absolwentéw kierunku Zootechnika z wydziatem macierzystym (studia niestacjonarne)



32. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér
Na podstawie uzyskanych danych wynika, ze absolwenci kierunku Bioinzynieria produkciji

zywnosci uczestniczacy w badaniu (2 osoby) poleciliby w 100% znajomym studiowanie w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oraz wybor tego samego kierunku studiow.

Sugestie absolwentéw kierunku BioinZynieria produkcji Zywnosci dotyczace wyboru
studidow przez bliskich i znajomych
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Wyk. XXXII. Sugestie absolwentéw kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci dotyczace wyboru studiéw przez bliskich i
znajomych



33. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

Ponad potowa (53,33%) absolwentéw kierunku Zootechnika formy stacjonarnej polecitaby ten
sam kierunek studiow w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Znaczna czesc
respondentéw (40%) polecitaby inny kierunek studiow w tej samej uczelni, natomiast odsetek osdéb
(6,67%) potwierdzit, ze sugerowatby wybor innego kierunku studidow w innej uczelni.

Sugestie absolwentow kierunku Zootechnika dotyczace wyhboru studiow przez hliskich
i znajomych (studia stacjonarne)
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Wyk. XXXIIl. Sugestie absolwentéw kierunku Zootechnika dotyczgce wyboru studiéw przez bliskich i znajomych (studia
stacjonarne)



34. W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybér

W przypadku ankietowanych kierunku Zootechnika formy niestacjonarnej ponad 70% (72,73%)
polecitaby znajomym i bliskim studiowanie tego samego kierunku studidw w macierzystej uczelni,
natomiast 27,27% sugerowataby wybdr innego kierunku studidow w Uniwersytecie Warmihsko-
Mazurskim w Olsztynie.

Sugestie absolwentow kierunku Zootechnika dotyczace wyhboru studiow przez hliskich
i znajomych (studia niestacjonarne)
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Wyk. XXXIV. Sugestie absolwentéw kierunku Zootechnika dotyczace wyboru studiéw przez bliskich i znajomych (studia
niestacjonarne)



Podsumowanie

W badaniu udziat wzieto 58 oso6b, czyli 18,77% absolwentéw rocznika 2012/2013 WBZ.
Wiekszo$¢ to kobiety (77,59%). Studia 1I° ukonczyto 84,48%, a 1°-13,79% badanych. Absolwenci
stacjonarni stanowili 81,03% ogotu, a formy niestacjonarnej 18,97%.1.Najwigksza grupa badanych
pracuje zawodowo na umowe o prace (75,86%) oraz posiada wiasng firme (22,41%);2.Wedtug opinii
41,38% absolwentow podjecie pracy nastgpito do 6 m-cy od ukonczenia studiéw oraz przed lub w ich
tracie, na co wskazalo 32,76%;3.Uzyskane odpowiedzi (27,27%) potwierdzajg opinie, ze praca
wykonywana przez absolwentéw zwigzana jest $cisle ze specjalnoscig, a w 29,09% $cisle z kierunkiem;
4. Respondenci wskazali, ze w 36,21% tgczny ich staz pracy wynosi >3 lat, a nastepnie od 2 do 3 i od 1
do 2 lat (po 27,59% odpowiedzi);5.Ponad potowa absolwentéw kierunku Zootechnika (50,94%) zajmuje
wykonawcze stanowisko pracy, natomiast 41,51% kierownicze; 6.Absolwenci w wigkszosci pracujg w
firmach (r6zne branze) zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem (45,45%),przetwérstwem zywnosci
(12,73%) oraz w innych (20%); 7.Najczestszym zrédtem pozyskania oferty pracy byta pomoc znajomych
(32,73%), nastepnie Internet (20%), rodzina (14,55%) oraz za pomocg "innych" Zzrodet (18,18%);
8.Przedsiebiorstwa zatrudniajgce absolwentdw majg zasieg regionalny i krajowy (27,27% i 25,45%
wskazan), a takze firmy te zatrudniajg do 10 osdéb;9.Badani potwierdzili, ze w celu doskonalenia
zawodowego w 62,26% realizowali dodatkowe kursy, a takze staze (22,67%);10.Jedynie 16,07%
uczestnikéw potwierdzito, ze podjeto préby uzyskania uprawnieh zawodowych po ukonczeniu studiow (9
pozytywnie uzyskanych), natomiast odsetek osob, ktére nie podjety zadnych dziatan wyniost 21,43%;
11.W ocenie badanych przyczyng pozostawania bez pracy jest wysokie bezrobocie w regionie (66,67%);
12.Absolwenci wskazujg, ze chca utrzymywaé kontakt z wydziatem gtéwnie poprzez otrzymywanie
biezgcych informaciji, a takze, ze w 63,03% poleciliby znajomym ten sam kierunek studioéw i uczelnie.
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