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WSTEP

Przewodnik do praktyk jest kolejnym wydaniem, uzupelnionym o praktyki realizowane na
nowym kierunku Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii oraz Ichtiologii i akwakultury a takze
zaktualizowanym w przypadku zagadnien zwigzanych z realizacjg praktyk na kierunku
Zootechnika i Bioinzynieria produkcji zywnosci. Kierunek Zwierzeta w rekreacji, edukacji i
terapii to profil ksztalcenia praktycznego, gdzie praktyka na I stopniu ksztalcenia, na 4, 51 6
semestrze, poczawszy od naboru na studia w 2019 roku jest realizowana w tzw. podwojnym
wymiarze godzin (960 godzin) i na 3 kolejnych semestrach (1, 2 i 3 semestr) na II stopniu
ksztatcenia (480 godzin). Kierunek Ichtiologia i akwakultura od niedawna zostat utworzony na
Naszym Wydziale. Praktyka na tym kierunku odbywana na I stopniu ksztalcenia (na 4 i 6 semestrze)
daje studentom mozliwos¢ poznania modeli funkcjonowania gospodarki rybackiej 1 innowacyjnych
rozwigzan w sektorze akwakultury oraz na wodach otwartych.

Ze wzgledu na sukcesywne zmiany w procesie ksztalcenia polegajace na dostosowywaniu
standardow ksztatcenia do nowych kierunkow, a takze podnoszenia jakos$ci ksztalcenia zaistniata
konieczno$¢ wydania kolejnego przewodnika, ktory stanowi kompendium informacji dotyczacych
praktyk kierunkowych na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat. Zostat on napisany w taki sposob, aby
student-praktykant mial mozliwos$¢ skorzystania z jednego egzemplarza, w ktérym zawarte sg
informacje przydatne w procesie ksztalcenia praktycznego na wszystkich kierunkach Naszego
Wydziatu.

Wyrazam nadziej¢, ze informacje te ulatwia studentom poprawng realizacje praktyk, zas
wlascicielom gospodarstw, firm i1 zakladow wyjasniag forme¢ ich realizacji. Chcialbym takze
podzigkowa¢ wszystkim, ktorzy biorg udzial w ksztalceniu mtodziezy, szczegélnie tym, ktorzy
wyrazaja zgode na przyjecie studenta na praktyke do swojego zakladu oraz tym, ktorzy
bezposrednio opiekujg si¢ nim merytorycznie w miejscu realizacji praktyki.

Prof. dr hab. inz. Jan Micinski



1. Zasady realizacji praktyk studenckich
(opracowano na podstawie Zarzadzenia nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie)

1.1. Zasady ogoélne

1.

Na Woydziale Bioinzynierii Zwierzat studenci odbywaja praktyke zgodnie z wybranym
kierunkiem nauczania w wymiarze nie mniejszym niz okreslono w odpowiednich standardach
ksztatcenia. Rodzaj praktyki i1 termin realizacji okresla plan i program ksztalcenia danego
kierunku studiow.

Praktyka odbywana jest na podstawie ,,Umowy o organizacj¢ praktyki studentow” zawartej
migdzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie a podmiotami gospodarczymi,
zwanymi dalej Jednostkami przyjmujacymi. Umowa zostaje podpisana przez reprezentanta
kazdej ze stron.

Praktyki sg realizowane w miejscach proponowanych przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich lub miejscach wybranych przez studentéw, znajdujacych si¢ przede wszystkim na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego lub w wojewddztwach osciennych. Miejsca
praktyk charakteryzowane sa podczas realizacji zaje¢ na przedmiocie Pracownia Szkolenia
Zawodowego (na I stopniu ksztalcenia) lub Pracownia Doskonalenia Zawodowego (na II
stopniu ksztalcenia). Realizacja praktyki w miejscach proponowanych przez studentéw jest
mozliwa wylacznie za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich.

Program praktyki na kierunku Zootechnika zaklada mozliwo$¢ odbywania praktyk miedzy
innymi w: gospodarstwach rolniczych (indywidualnych, rodzinnych, spétkach panstwowych i
prywatnych), zaktadach produkcyjno-doswiadczalnych, gospodarstwach hodowlanych,
osrodkach doradztwa rolniczego, stacjach hodowli i1 unasienniania zwierzat, zakladach
unasieniania zwierzat, ogrodach zoologicznych, itp.

Program praktyki na kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci w jednej czgsci dopuszcza
mozliwos¢ realizacji praktyk w gospodarstwach rolnych (50% praktyki) oraz w drugiej czesci w
duzych zakladach przetworczych (migsnych, mlecznych), firmach paszowych, hiper-
1 supermarketach (z dziatem tzw. $wiezym), dobrze prosperujacych na rynku lokalnym
hurtowniach wyrobow migsnych badz mlecznych, ubojniach lub matych przetworniach
migsnych (50% praktyki).

Program praktyki na kierunku Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii realizowany jest
w zalezno$ci od stopnia ksztatcenia i rodzaju praktyki na poszczegodlnych semestrach. Na
I stopniu ksztalcenia, na 4 semestrze dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji praktyk w szkotach,
przedszkolach, osrodkach edukacyjno-wychowawczych; na 5 semestrze studenci praktyke
realizujg glownie w gospodarstwach rolnych; na 6 semestrze w os$rodkach zajmujacych si¢
animaloterapig. Na II stopniu ksztalcenia, na 1, 2 1 3 semestrze realizacja praktyk odbywa si¢
w osrodkach hodowlanych, terapeutycznych badZ rekreacyjnych, czyli gtoéwnie w osrodkach
zwigzanych z ogodlnie poj¢ta animaloterapia.

Program praktyki na kierunku Ichtiologia i akwakultura realizowany jest na I stopniu
ksztatcenia na 4 i 6 semestrze. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyk w gospodarstwach
rybacko-wedkarskich oraz w sektorze akwakultury. Studenci na praktyce zdobywaja
umiej¢tnosci  praktyczne zwigzane z modelem funkcjonowania gospodarstw rybackich,
zwigzanych z akwakultura a takze uzytkujacych wody otwarte. Zapoznaja si¢ takze ze
sposobami zarzadzania populacjami ryb w zakresie ich eksploatacji i ochrony.
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Istnieje takze mozliwo$¢ odbywania praktyk zagranicznych, w krajach Unii Europejskiej, badz
tez poza jej granicami, na podstawie wieloletnich umow, badZz w miejscach proponowanych
przez studentow, ale wowczas nalezy dostarczy¢ Pelnomocnikowi Dziekana ds. praktyk
studenckich charakterystyke gospodarstwa i zgode potwierdzong przez wiasciciela. Student
otrzymuje zgod¢ w przypadku zgodnosci profilu dziatalnosci zaktadu pracy z kierunkiem
praktyki okreslonym w standardzie nauczania.

Zasady odbywania praktyk wymiennych przez studentéw cudzoziemcoOw przyjezdzajacych do
naszej uczelni na Wydzial Bioinzynierii Zwierzat z innych uczelni sg analogiczne, chyba, ze
Dziekan zobligowany umowami mi¢dzyuczelnianymi postanowi inaczej.

Realizacja praktyk odbywa si¢ na koszt studenta, ktéremu nie przystugujg zadne $wiadczenia
finansowe ze strony Uczelni. Jedynie w sytuacjach wyjatkowych 1 uzasadnionych Dziekan
Wydzialu moze poprze¢ podanie do Rektora o przyznanie pewnej kwoty stanowigcej forme
pomocy najubozszym studentom.

Przed rozpoczeciem praktyki, student pobiera plik Przewodnik do praktyk na Wydziale
Bioinzynierii Zwierzat ze strony internetowej Wydzialu
(http://www.uwm.edu.pl/wbz/studenci/praktyki-studenckie) i zapoznaje si¢ z nim. Nastepnie
wszystkie elementy merytoryczne tego przewodnika omawiane sg na zajeciach z przedmiotu
Pracownia Szkolenia Zawodowego. W koncowej czgsci Przewodnika znajduja si¢ Dzienniki
Praktyk. Ponadto, oddzielnie dla kazdego rodzaju praktyki, studenci moga pobra¢ wiasciwy do
swojej praktyki Dziennik praktyk ze strony internetowej Wydzialu, w zakladce
Praktyki/Dokumenty. Kazdy student zobowiazany jest wydrukowaé Dziennik praktyk, zszy¢ go
na tzw. grzbiecie 1 przedlozy¢ do podpisu Pelnomocnikowi Dziekana ds. praktyk studenckich.
Nastepnie udaje si¢ na praktyke i w znajdujacych si¢ tam odpowiednich kartach tygodniowych
odnotowuje date realizacji praktyki, wymiar czasowy (liczba godzin pracy) oraz opisuje zajecia
jakie w danym tygodniu wykonal (wraz ze swymi uwagami, obserwacjami i wnioskami).

Po rozpoczeciu praktyki student wspdlnie z Zakladowym opiekunem praktykanta wyznacza
state miejsce, w ktorym bedzie znajdowal si¢ Dziennik Praktyk, nawet podczas nieobecnosci
studenta. Ma to znaczenie w przypadku kontroli praktyki przez opiekuna dydaktycznego
praktyk, ktory przeglada Dziennik Praktyk, odnotowuje tam swoje uwagi i zalecenia dotyczace
realizacji praktyki.

Nadzor organizacyjny 1 merytoryczny nad prawidlowym przebiegiem praktyk kierunkowych na
Wydziale Bioinzynierii Zwierzat sprawuje Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich.

Za realizacje praktyki zgodnie z jej programem odpowiada w danej Jednostce przyjmujacej tzw.
Zaktadowy opiekun praktykanta, ktory do opieki nad studentem - praktykantem jest wyznaczony
przez wtasciciela, dzierzawceg badz zarzadce.

Jezeli Jednostka przyjmujaca wyrazi wol¢ wynagrodzenia studenta za wykonane przez niego
prace podczas praktyki oraz dysponuje odpowiednimi funduszami na ten cel, wynagrodzenie
moze zosta¢ wyplacane z tytulu umowy o prace na czas okreslony, zawartej migdzy Jednostka
przyjmujaca a studentem.

Studenci - praktykanci wykonuja praktyke w wymiarze 40 godzin tygodniowo, tj. 8 godz.
dziennie, zgodnie z ,,Umowa o realizacj¢ praktyki studentoéw” zawarta miedzy Uczelnig
a Jednostka przyjmujaca.

W okresie praktyki studentow - praktykantow obowigzuje regulamin pracy. W przypadku
przekroczenia 8 godz. pracy w czasie doby, Jednostka przyjmujaca jest zobowigzana
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w porozumieniu ze studentem do ustalenia zasad rozliczenia nadgodzin. Jedng z mozliwych
opcji jest przyznanie dni wolnych wedtug wskaznika 1:1.

Student - praktykant powinien pracowa¢ we wszystkie dni ustawowo pracujace. Dni ustawowo
wolne: $wigta, niedziele, soboty tzw. niepracujace oraz okolicznosciowe sg dniami wolnymi bez
wzgledu na charakter pracy w Jednostce przyjmujacej-

Student - praktykant swoja obecno$¢ na praktyce odnotowuje w Dzienniku Praktyk, ktorg co
tydzien potwierdza Zaktadowy opiekun praktykanta oraz codziennie sktada podpis na tzw. liscie
obecnosci. Dokumenty te potwierdzaja obecno$¢ studenta 1 sg jedng z podstaw zaliczenia
praktyki.

Usprawiedliwiona, kilkudniowa nieobecnos¢ na praktyce powinna zosta¢ odpracowana w innym
terminie i odnotowana w Dzienniku Praktyk. W przypadku notorycznego opuszczania praktyki
przez studenta - praktykanta, bez podawania przyczyn, Zakltadowy opiekun praktykanta jest
zobowigzany powiadomi¢ Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich, ktory podejmie
stosowne kroki dyscyplinarne.

W przypadku zwolnienia lekarskiego, potwierdzonego odpowiednim drukiem z podpisem
1 pieczatka, jednak nie dluzszym niz 2 tygodnie, nie ma koniecznos$ci odrabiania praktyki.
W przypadku zwolnienia dtuzszego niz 2 tygodnie, praktyke nalezy wydluzy¢ o liczbe dni
powyzej 2 tygodni.

Studentki bedace w ciazy (potwierdzonej drukiem od lekarza) powinny zglosi¢ si¢ do
Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich, aby ustali¢ mozliwos¢ podjecia praktyki,
eliminujac ryzyko zagrozenia cigzy. W przypadkach zagrazajacych ciazy 1 od 5 miesiaca jej
trwania studentki nie moga podejmowac praktyki z uwagi na wymogi bezpieczenstwa pracy.
Woweczas realizacj¢ praktyki nalezy odtozy¢ na dalszy okres a decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Prodziekan ds. studentow.

Jeszcze przed rozpoczeciem praktyki studenci zobowigzani sa do badan lekarskich wedhlug
skierowania wystawionego im przez Jednostke przyjmujaca. Wowczas badania wykonuje tylko
1 wylacznie O$rodek Zdrowia 1 Sanepid wskazany przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich; jest to zmienne, poniewaz rokrocznie odbywaja si¢ przetargi na wykonywanie tych
badan, ktore wytaniaja wykonawce¢. Badania wykonane w innej placowce zdrowia sa
honorowane, jednak odbywaja si¢ na koszt studenta badz Jednostki przyjmujace;.

Jednostka przyjmujaca powinna umozliwi¢ studentom - praktykantom doskonalenie zawodowe
przez ich czynny udzial we wszelkiej dodatkowej dzialalno$ci, tj. lokalnych szkoleniach,
konferencjach naukowo-technicznych, sympozjach, wystawach hodowlanych, targach
rolniczych itp.

Studentéw odbywajacych praktyki obowigzuje dyscyplina i zasady ustalone w ustawie
i regulaminie studiéw oraz kodeksie pracy.

Student jest zobowigzany do zawarcia podstawowego ubezpieczenia, tzw. ubezpieczenia
zbiorowego studentow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, ktore jest zawierane na
uczelni/wydziale przez przedstawiciela firmy ubezpieczeniowej (zwykle od pazdziernika na
okres waznosci 1 roku). Istnieje takze mozliwo$¢ indywidualnego dodatkowego ubezpieczenia
si¢ studenta na jego koszt.

Praktyki na studiach stacjonarnych sa realizowane gléwnie w okresie wakacyjnym kazdego roku
lub podczas trwania danego semestru. Po zakonczeniu praktyki, w okresie do 10 dni, student
sktada u Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich wypeliony i podpisany wewnatrz
Dziennik Praktyk oraz sprawozdanie opisowe z miejsc praktyk wedtug wytycznych zawartych w



28.

29.

30.
31.

przewodniku. Szczegotowy terminarz dotyczacy rozliczenia praktyk jest zawsze podawany
studentom w odpowiednim czasie.

Praktyki na studiach niestacjonarnych kierunku Zootechnika na I stopniu ksztatcenia mogg by¢
realizowane zarowno na II jak i III roku studidow. Studenci pracujacy poza rolnictwem moga
odbywac praktyke w czasie urlopu, dlatego istnieje mozliwos¢ dzielenia praktyk na okresy nie
krétsze jak 2 tygodnie w systemie cigglym. Jednak do egzaminu z praktyk studenci przystepuja
po III roku studiow.

Studenci studidow niestacjonarnych na I zjezdzie szkoleniowym 4 roku studiow skladaja catos¢
dokumentacji, tj. wypeliony i1 podpisany wewnatrz Dziennik Praktyk oraz sprawozdanie
opisowe z miejsc praktyk wedlug wytycznych zawartych w przewodniku. Termin egzaminu
z praktyk jest podawany na tablicy ogloszen lub na stronie internetowej Wydziatu.

W przypadku niezaliczenia praktyk, powinno nastgpic¢ ich powtarzanie i ponowne zaliczenie.

W sprawach szczego6lnych nieuwzglednionych w niniejszych zasadach, decyzje podejmuje
Rektor lub wtasciwy Prorektor na wniosek Dziekana Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat.

1.2. Obowiazki wynikajace z realizacji praktyk

1.2.1. Studenci

18

Student - praktykant, zanim rozpocznie praktyke, powinien telefonicznie skontaktowaé sig
z Jednostka przyjmujaca, aby potwierdzi¢ date 1 ustali¢ godzine rozpoczecia praktyki, gdyz jest
on zobowigzany do terminowego rozpoczecia praktyki.

Po rozpoczeciu praktyki student powinien zapoznac si¢ z charakterem dziatalno$ci Jednostki
przyjmujacej oraz odby¢ odpowiednie szkolenie z zakresu bhp, gdyz bedac na praktyce, bedzie
zobowigzany jest do przestrzegania przyjetego trybu, porzadku i dyscypliny pracy, a takze
chronienia tajemnicy panstwowej 1 shuzbowej oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Student w miejscu praktyki jest zobowigzany do sumiennego wykonywania zadah wynikajacych

z programu praktyk i polecen bezposredniego przetozonego.

. Studenta obowiazuje w okresie praktyki taki sam rytm, czas i porzadek pracy jak statych

pracownikow Jednostki przyjmujace;j.

Student - praktykant nie moze opuszcza¢ samodzielnie miejsca realizacji praktyk w godzinach
pracy bez wczesniejszego uzgodnienia z osoba nadzorujaca. Kazdorazowy wyjazd studenta
w sprawach osobistych musi by¢ zaakceptowany przez Zaktadowego opiekuna praktykanta.
Studenci sa zobowigzani do posiadania i odpowiedniego prowadzenia Dziennika Praktyk,
w ktérym wpisuja rodzaj praktyki, nazwe Jednostki przyjmujacej, date i czas realizacji praktyki
oraz zapisuja poszczegllne czynnosci, jakie wykonuja bedac na praktyce. Bardzo cenne sa
wilasne uwagi, ktore $wiadcza o zaangazowaniu studentéw i ich umiej¢tnosciach. Na koniec
kazdego tygodnia student przedklada Dziennik Praktyk do podpisu Zakladowemu opiekunowi
praktykanta.

W przypadku naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, na wniosek Zaktadowego opiekuna
praktykanta i opiekuna dydaktycznego praktyk, student moze zosta¢ z praktyki odwotany przez
Dziekana Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat.

Student - praktykant ma prawo do sktadania drogg stuzbowa odwotah dotyczacych praktyk,
zgodnie z przyjetymi wymogami.



10

1.2.2. Jednostka przyjmujaca

Jednostka przyjmujaca jest zobowigzana do sprawowania nadzoru nad praktykantami
i praktykami studenckimi oraz zapewnienia warunkéw niezbednych do ich przeprowadzania,
zgodnie z ustalonym programem praktyk. W tym tez celu jest zobowigzana zapewni¢: odpowiednie
miejsca pracy, pomieszczenia, narz¢dzia 1 materialy, a nastepnie zapozna¢ studentow
z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy
panstwowej 1 stluzbowej. Ponadto czuwa nad wilasciwa realizacja programu praktyki przez
studentow. Zapewnia zakwaterowanie 1 wyzywienie tylko w przypadku, gdy na terenie miejsca
praktyki istnieje taka mozliwos$¢.

1.2.3. Zakladowy opiekun praktykanta

Zaktadowego opiekuna praktykanta wyznacza kierownik lub dyrektor Jednostki przyjmujace;j.
Osoba mianowana na t¢ funkcj¢ powinna mie¢ co najmniej $rednie wyksztalcenie, odpowiednio
wysokie kwalifikacje zawodowe oraz dlugoletni staz pracy; sprawuje ona bowiem nadzér nad
realizacja praktyk w Jednostce przyjmujacej, majagc mozliwo$¢ codziennego kontaktu ze
studentami. W porozumieniu ze studentami ustala on, na podstawie programu praktyk, okresowe
plany zaje¢¢ dla poszczegodlnych studentéw. Udziela takze studentom fachowych rad i wskazowek,
sprawdza opanowanie wiedzy z zakresu produkcji, ustosunkowuje si¢ do uwag wnoszonych przez
studentow, a takze kontroluje przestrzeganie przez studentow obowigzujacego w Jednostce
przyjmujacej trybu pracy, dyscypliny pracy oraz przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy.
Zatwierdza w Dzienniku Praktyk dni nieobecne: nieusprawiedliwione badZz usprawiedliwione
(w tym takze zwolnienia lekarskie). Po uzgodnieniu z Pelnomocnikiem Dziekana ds. praktyk
studenckich moze studentowi przedtuzy¢ praktyke o dni nieobecne (nieusprawiedliwione lub
usprawiedliwione) albo umozliwi¢ studentowi odpracowanie tych dni w czasie ustawowo wolnym
od pracy. Zalicza studentom na biezaco kazdy tydzien pracy, a po odbytej praktyce wpisuje
kazdemu studentowi do Dziennika Praktyk opini¢, ktora jest uwzgledniana podczas egzaminu
z praktyk.

We wszystkich sprawach zwigzanych z naruszeniem dyscypliny przez studentoéw Zaktadowy
opiekun praktykanta powinien zwracac si¢ do Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich.

1.2.4. Dydaktyczny opiekun praktyk

Dydaktyczny opiekun praktyk zajmuje si¢ praktykami na macierzystym Wydziale 1 jest
wyznaczany przez Dziekana. Lista Wydzialowych opiekundéw praktyk dostepna jest na stronie
internetowej Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat (http://www.uwm.edu.pl/wbz/studenci/praktyki-
studenckie). Dydaktyczny opiekun praktyk przygotowuje list¢ odpowiednich Jednostek
przyjmujacych, uwzgledniajac stopien specjalizacji, liczbe galezi produkcji zwierzgce;,
nowoczesno$¢ technologii, skal¢ i wyniki produkcji, mozliwosci produkcyjne oraz warunki
socjalno-bytowe. Ponadto Dydaktyczny opiekun praktyk jest odpowiedzialny za terminowe
zawieranie umow migdzy Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie a Jednostka
przyjmujaca. Odpowiada za przebieg praktyki zgodnie z zatwierdzonym programem, przeprowadza
okresowe kontrole praktyk, podczas ktérych przeprowadza ¢wiczenia terenowe dla mniejszej badz
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wiekszej grupy studentow - praktykantow. Podczas kontroli okresla poziom wiedzy studenta,
zadajac szczegdtowe pytania praktyczne, uwzgledniajagce harmonogram praktyki w odniesieniu do
gatezi 1 kierunkow produkcji Jednostki przyjmujacej. Ocene, uwagi 1 spostrzezenia odnotowuje
w Dzienniku Praktyk kontrolowanego studenta. Podejmuje decyzje o dopuszczeniu studenta do
egzaminu na podstawie zdobytego poziomu wiedzy studenta, jego zaangazowania, a takze
pozytywnej oceny ze sprawozdania i poprawnej (kompletnej) dokumentacji.

2. Rodzaje i warunki realizacji praktyk studenckich oraz ich organizacja na studiach
stacjonarnych

Praktyki na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat przeprowadzane sg zgodnie z art. 23 ust.1 i ust.2
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 478 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
wprowadzono Uchwatg Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku (ze zm.). Na
Wydziale Bioinzynierii Zwierzat w planach i programach stacjonarnych studiéow I i II stopnia,
opracowanych wedlug standardow ksztalcenia wyodrebnia si¢ praktyki kierunkowe realizowane na
réznych kierunkach ksztalcenia.

2.1. Praktyka na I stopniu ksztalcenia, Kierunkowa - Zootechnika

Praktyka kierunkowa sktada si¢ 2z praktyki S$rddsemestralnej, zootechnicznej
1 specjalnosciowe;.

Praktyka Srodsemestralna inaczej jest nazywana manualng. Ma ona na celu pierwsze
zapoznanie si¢ studentow z warunkami pracy przy zwierzetach, dlatego tez odbywa sie
w Laboratoriach Analitycznych 1 Zwierzgcych Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, znajdujacych sie
w Kortowie przy ul. Oczapowskiego 5 1 przy ul. Stonecznej 48, 49 i 50. Studenci moga odbywac te¢
praktyke podczas realizacji zaje¢ na V badz VI semestrze. Dtugos$¢ trwania praktyki wynosi 40
godzin. Organizacja tej praktyki rozpoczyna si¢ na poczatku roku akademickiego, t.
w pazdzierniku, Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich w porozumieniu z opiekunem roku
na podstawie przedstawionego zapotrzebowania Jednostek Wydzialu przydziela okreslong liczbe
studentow III roku z Kkierunku Zootechnika. Starosta roku zglasza si¢ do Kierownikéw
poszczegdlnych Jednostek Wydzialu w celu ustalenia grafiku ptynnej realizacji praktyki
sukcesywnie przez wszystkie osoby w grupie. Plan ten otrzymuje rowniez Pelnomocnik Dziekana
ds. praktyk studenckich, ktory czuwa nad sprawnym przebiegiem praktyki. Student jest
zobowigzany pobra¢ ze strony internetowej Wydziatu, zaktadka praktyki, Przewodnik metodyczny
do praktyk na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat 1 odnotowywac przebieg praktyki w znajdujacym si¢
tam Dzienniku Praktyk, a po jej zakonczeniu uzyska¢ podpis Kierownika jednostki Iub
bezposredniego Zaktadowego opiekuna praktykanta, potwierdzajacy jej przebieg. Prawidlowo
wypehliony Dziennik Praktyk, potwierdzony podpisem przez Kierownika jednostki, jest dowodem,
ktoéry nalezy traktowac jako zwolnienie z zaj¢¢ 1 przedtozy¢ odpowiedniemu wykladowcy.

Praktyka zootechniczna jest czg$cig praktyki kierunkowej - Zootechnika, ktorej celem jest
zapoznanie studenta z organizacja pracy, najnowszymi technologiami stosowanymi w produkcji
zwierzgcej (zywienie 1 utrzymanie zwierzat gospodarskich) i ro$linnej (baza paszowa), a takze
jakoscig surowcow pochodzenia zwierzgcego oraz klasyfikacja, jako$cia, nazewnictwem
1 opakowaniem wytworzonych produktéw. Studenci realizujg praktyke wedtug ustalonego programu
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uwzgledniajacego specyfike realizowanej specjalnosci. Zdobywaja umiejetnosci praktyczne
zwigzane z catoksztaltem prac prowadzonych w produkcji zwierzg¢cej, zgodnie z kierunkiem
studiow 1 programem praktyk, wedlug harmonogramu ustalonego dla poszczegoélnych dzialow
produkcji. Zapoznaja si¢ z organizacja 1 technologia procesow produkcyjnych z uwzglednieniem
produkcji zwierzecej i1 roslinnej w aspekcie funkcjonowania dzialu ekonomicznego. Powinni
pracowa¢ w takim wymiarze, aby dobrze pozna¢ i1 opanowa¢ wymagane zagadnienia praktyczne,
podane w programie praktyk, tj. wykonywac wszystkie czynno$ci zwigzane z chowem 1 hodowla
zwierzat oraz zapoznac si¢ z catoscig dokumentacji prowadzonej w gospodarstwie.

Praktyka jest realizowana w okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien lub wrzesien) na
6 semestrze. Studenci studidow pierwszego stopnia w ramach specjalnosci hodowla i uzytkowanie
zwierzat realizujg praktyke w sposob ciagly przez 7 tygodni (280 godzin). Studenci pozostatych
specjalnosci, tj. hodowla koni 1 jezdziectwo, chow i hodowla zwierzat amatorskich, profilaktyka
zootechniczna i rehabilitacja koni, realizuja praktyke kierunkowa w wymiarze 5 tygodni (200
godzin). Studenci odbywaja praktyke indywidualnie lub w grupach kilkuosobowych
w gospodarstwach indywidualnych, prywatnych lub przedsigbiorstwach rolnych, zakladach
produkcyjno-doswiadczalnych, gospodarstwach hodowlanych, wytwoérniach pasz, os$rodkach
doradztwa rolniczego, stacjach hodowli i unasienniania zwierzat itp. (zgodnie z omawiang lista na
przedmiocie Pracownia szkolenia zawodowego). W czasie praktyki studenci powinni poznac
specyfike chowu i hodowli przynajmniej dwoch gatunkow zwierzat. W przypadku gospodarstwa
prowadzacego chow i hodowle tylko jednego gatunku studenci sa zobowigzani odby¢ praktyki
w dwoch gospodarstwach po 140 godzin w kazdym, aby poznaé specyfike produkcji dwdch
gatunkow zwierzat.

Praktyka specjalnosciowa. Dotyczy studentéw stacjonarnych studiéw 1 stopnia
nastepujacych specjalnosci:

- chéw 1 hodowla zwierzat amatorskich,

- hodowla koni i jezdziectwo,

- profilaktyka zootechniczna i rehabilitacja koni.

Praktyka ta realizowana jest na 6 semestrze w okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien lub wrzesien)
w wymiarze 2 tygodni (80 godzin), ktore sg czescig praktyki kierunkowej - Zootechnika.

Celem praktyki jest nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych zgodnych z wybrang
specjalnoscig. W tym celu opracowano szczegotowy program praktyki dla kazdej ze specjalnosci.
Miejscem realizacji praktyki sg gospodarstwa hodowlane, fermy drobiu, fermy trzody chlewne;,
stadniny koni, ogrody zoologiczne, lecznice weterynaryjne, schroniska dla zwierzat, sklepy
zoologiczne oraz gospodarstwa specjalistyczne. Studenci sami wyszukuja miejsca do realizacji
praktyki, ktore znajduja si¢ w poblizu ich zamieszkania. Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk
studenckich po rozpatrzeniu charakterystyki zgloszonego gospodarstwa zatwierdza miejsce badz
proponuje inne, gdy jest ono nieodpowiednie.

Studentow obowigzuje systematyczne (codzienne) prowadzenie Dziennika Praktyk
z odnotowaniem rodzaju wykonywanych czynnos$ci oraz miejsca 1 czasu ich trwania. Raz
w tygodniu Dziennik Praktyk nalezy udostepni¢ do wgladu 1 podpisu Zaktadowemu opiekunowi
praktykanta. Dziennik Praktyk nalezy przechowywa¢ (zdeponowa¢) w biurze Jednostki
przyjmujacej tak, aby byl dostgpny w czasie kontroli Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich lub Dydaktycznego opiekuna praktyk z Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, rdwniez pod
nieobecnos¢ studenta.

Warunkiem zaliczenia praktyki kierunkowej - Zootechnika, jako catosci jest:
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- odbycie praktyki, zgodnie z obowigzujacym (ustalonym) programem i wymiarem;

- zlozenie Dziennika Praktyk w wyznaczonym terminie wypelnionego, potwierdzonego podpisem
i opinig o praktykancie;

- zlozenie sprawozdania z praktyki do oceny merytorycznej przez Petnomocnika Dziekana ds.
praktyk studenckich;

- zlozenie koncowego egzaminu przeprowadzonego przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich. W sktad komisji wchodzi takze nauczyciel akademicki z danej specjalnosci.

2.2. Praktyka na II stopniu ksztalcenia, dyplomowa - Zootechnika

Praktyka dyplomowa - specjalnosciowa na II stopniu ksztatcenia jest kontynuacjg wiedzy
zdobytej podczaj ksztatcenia na I stopniu poszerzonej o nowe specjalnosci tj.:
- Dbiotechnologia w hodowli zwierzat,

- ksztattowanie jakosci produktow zwierzecych,

- produkcja mieszanek paszowych i doradztwo zywieniowe,

- uzytkowanie zwierzat wolno zyjacych i gospodarka towiecka,
- hodowla i uzytkowanie zwierzat.

Praktyka ta $cisle nawigzuje do danej specjalnosci i jest laczona merytorycznie z tematyka
pracy dyplomowej. Student wybiera sam miejsce wedlug swoich zainteresowan i specyfiki
wykonywanej pracy dyplomowej. W tym celu, zaleznie od specjalnosci, moze praktyke realizowaé
w laboratoriach (specj. biotechnologia w hodowli zwierzat), w zaktadach przetworczych-
spozywczych (specj. ksztattowanie jakosci produktow zwierzecych), zaktadach paszowych lub
duzych gospodarstwach rolnych, fermach z produkcja witasna pasz (specj. produkcja mieszanek
paszowych i1 doradztwo zywieniowe), zwigzkach lowieckich, fermach jeleniowatych, parkach
dzikich zwierzat (specj. uzytkowanie zwierzat wolno zyjacych i gospodarka lowiecka) oraz
gospodarstwach rolnych, stadninach, fermach (specj. hodowla i uzytkowanie zwierzat). Praktyka
jest realizowana na 1 semestrze w wymiarze 160 godzin. Cz¢s¢ praktyki student moze wykonaé w
gospodarstwie, laboratorium badZz innym miejscu, w ktorym realizuje badania dotyczace pracy
dyplomowe;j.

Studenci realizujg praktyke uwzgledniajac specyfike realizowanej podczas zajec
semestralnych specjalnosci. Zdobywaja umieje¢tnosci praktyczne zwigzane z pracg w laboratorium,
zaktadem przetworstwa spozywczego, wytworni pasz (pod katem oceny jakosci surowca - HACCP,
ISO, etc.), specyfiki obrotu zwierzyng lesng i hodowla w warunkach fermowych, pracag hodowlang
w osrodkach hodowli, a takze najnowsza technikg oceny wartosci hodowlanej zwierzat, tzw. oceng
genomowa. Po zakonczonej praktyce student powinien naby¢ umiejetnosci zwigzane
z doskonaleniem hodowli, wykorzystaniem metod, narzedzi, technik 1 technologii wykorzystania
potencjatu biologicznego zwierzat oraz umiejetnosci ksztattowania jakosci surowcow 1 produktow
pochodzenia zwierzgcego.

Studenci s3 zobowigzani pobra¢ ze strony internetowej Wydzialu Dziennik Praktyk,
sumiennie 1 rzetelnie wypelnia¢ go, a po zakonczeniu praktyki uzyska¢ podpis Zaktadowego
opiekuna praktykanta, potwierdzajacy jej przebieg. Po zakonczeniu praktyki, studenci - praktykanci
sktadaja u Dydaktycznego opiekuna praktyk Dziennik Praktyk wraz ze sprawozdaniem opisowym
przebiegu praktyki, ktore stanowig podstawe do wystawienia oceny z praktyki przez Pelnomocnika
Dziekana ds. praktyk studenckich.
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2.3. Praktyka na I stopniu ksztalcenia, kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci

Praktyka jest realizowana w okresie wakacyjnym (lipiec, sierpien lub wrzesien) na studiach
pierwszego stopnia przez okres 8 tygodni (320 godzin). Praktyka nawigzuje do 3 specjalnosci, ktore
sg realizowane na tym kierunku, tj.:

- gospodarka zywnos$ciowa,

- przetwoOrstwo zywnosci i1 ksztaltowanie jakosci,

- bezpieczenstwo w produkcji zywnosci.

Praktyka dzieli si¢ na 2 czgsci. Pierwsza czes¢ (160 godzin) studenci odbywaja
w gospodarstwach rolno-hodowlanych zajmujacych si¢ produkcja zwierzeca ukierunkowang na
produkcje surowcow, tj.: mleko i migso (wieprzowe, wotowe, drobiowe, baranie, jagniece, krolicze,
etc.) a takze: jaja, midd, skory czy welng. Kolejne cztery tygodnie (160 godzin) sg realizowane w
podmiotach zwigzanych z gospodarka zywnosciows:

- zakladach przetworstwa migsnego i ubojniach,

- zakladach przetworstwa mleczarskiego,

- wytworniach pasz,

- instytucjach zajmujacych si¢ handlem i obrotem produktéw zywnosciowych,

- laboratoriach analitycznych, badawczych, kontroli jakosci 1 certyfikacji, jednostkach
doradczych 1 projektowych, o$rodkach badawczo-rozwojowych, administracji rzadowe;j
1 samorzadowe;j.

Celem tej praktyki jest zapoznanie studenta z nastepujacymi zagadnieniami:

- organizacja 1 zarzadzaniem gospodarstwem rolnym oraz przedsigbiorstwem rolno-
spozywczym,;

- podstawowymi zasadami procesOw technologicznych i1 ich wplyw na jako$¢ surowcow
i produktéw zywnosciowych pochodzenia roslinnego i zwierzgcego;

- projektowaniem technologicznym i projektowaniem nowych wyrobow;

- wplywem wiasciwosci surowcoOw pochodzenia roslinnego i zwierzecego na ksztaltowanie
jakosci gotowych produktéw zywnosciowych;

- sposobami przetwarzania, utrwalania 1 przechowywania surowcoOw 1 produktow
zywnosciowych pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego w celu zachowania ich jakosci,
przedtuzania trwato$ci 1 zmniejszenia strat;

- przepisami normalizacyjnymi i prawnymi regulujacymi kwestie jakosci produktéw
zywnosciowych wprowadzanych do obrotu;

- systemami zarzadzania jakoscig.

Studenci - praktykanci zdobywaja wiedze z zakresu technologii produkcji, przetwarzania,

utrwalania, przechowywania, a takze kontroli jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego surowcoéw oraz

produktow pochodzenia zwierzecego i roslinnego.

Po zakofczeniu praktyki student powinien mie¢ umiejetnosci w zakresie organizowania
produkcji z wykorzystaniem odpowiednich maszyn 1 urzadzen, a takze wykazywac¢ znajomos¢ zasad
funkcjonowania rynku produktow spozywczych, pozwalajaca na zaplanowanie wielko$ci produkeji
oraz sprzedazy produktow. Ponadto student powinien zna¢ zagadnienia dotyczace organizacji
i ekonomiki produkcji, marketingu, doradztwa zawodowego oraz ochrony srodowiska, a takze
podstaw prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej.

Studenci sg zobowigzani pobra¢ ze strony internetowej Wydziatu Dziennik Praktyk,
sumiennie 1 rzetelnie wypetlia¢ go a po zakonczeniu praktyki uzyska¢ podpis Zaktadowego
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opiekuna praktykanta, potwierdzajacy jej przebieg. Warunkiem zaliczenia praktyki kierunkowej -
Bioinzynieria produkcji Zywnosci, jako catosci po odbyciu praktyki, zgodnie z obowigzujacym
programem jest ztozenie wypelnionego Dziennika Praktyk w wyznaczonym terminie,
potwierdzonego podpisem i opinig o praktykancie oraz zlozenie sprawozdania z praktyki do oceny
merytorycznej przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich. Po uzyskaniu pozytywnej
oceny ze sprawozdania student przystepuje do egzaminu. W sktad komisji wchodzi Pelnomocnik
Dziekana ds. praktyk studenckich (cz¢s¢ hodowlana) oraz Nauczyciel akademicki jako specjalista
z przetworstwa surowcow zwierzecych (czes¢ z przetworstwa).

2.4. Praktyka na I stopniu ksztalcenia, kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

Praktyka na kierunku Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii na I stopniu ksztatcenia jest
realizowana przez studentow na 4, 5 1 6 semestrze; poszczegdlnym praktykom nadano odpowiednie
nazwy:

- praktyka pedagogiczna - semestr 4,
- praktyka zootechniczna - semestr 5,
- praktyka zwigzana z kierunkiem ksztatcenia - semestr 6.

Praktyka na 4 semestrze. Celem tej praktyki jest przekazanie wiedzy na temat systemu
edukacji 1 funkcjonowania placéwek edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych. Zdobycie
umieje¢tnosci planowania i organizowania zaje¢ edukacyjnych z réznymi grupami dzieci i mlodziezy
w przedszkolach, szkotach podstawowych, osrodkach szkolno-wychowawczych, osrodkach dla
0s0b z niepetnosprawnosciami lub placowkach opiekunczych.

Studenci sa zobowigzani do zrealizowania 320 godzin praktyki na 4 semestrze. Praktyka
realizowana jest w szkotach podstawowych, przedszkolach, osrodkach szkolno-wychowawczych,
osrodkach dla oséb niepelnosprawnych lub placowkach opiekunczych. Student rozpoczynajacy
praktyke w placowce zapoznaje si¢ z przepisami bhp i ppoz, baza lokalowa, organizacja pracy
a takze nawigzuje wspotprace z kadrg pedagogiczng. Poznaje specyfike dziatania roznych placowek
oswiatowych zapoznajac si¢ z organizacjg, metodami komunikacji z podopiecznymi oraz
pedagogami, a takze z dokumentacjg prowadzong w tych placowkach. Realizujac praktyke student
poznaje misj¢ roznych typow przedszkoli 1 szkot, placowek wspierajacych rozwoj dziecka
1 udzielajacych pomocy rodzinie; strukture 1 funkcjonowanie systemu edukacji; problemy
organizacyjne 1 merytoryczne wynikajace ze specyfiki dziatalnosci roznych placowek edukacyjnych
1 opiekunczo-wychowawczych. Na biezgco obserwuje i interpretuje zjawiska spoteczne w celu
zrozumienia relacji panujagcych wsréd uczniow na terenie placowki; analizuje i1 interpretuje
wystepujagce w grupie sytuacje 1 problemy wychowawcze; rozwija umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej i wykorzystuje je w pracy z podopiecznymi; prezentuje wilasne
pomysly zwigzane z planowaniem pracy pedagogicznej; ocenia przydatno$¢ stosowanych przez
nauczycieli metod pracy, procedur postgpowania oraz stosowania odpowiednich dziatan i strategii
stuzacych rozwigzywaniu trudnosci pojawiajacych si¢ w trakcie trwania praktyk; wspiera rozwdj
samodzielno$ci ucznidow inspirujagc ich do samodzielnego rozwijania zainteresowan 1 pasji;
wspotpracuje w zespole zard6wno podczas prowadzenia zajec¢ jak tez w czasie prac nad tworzeniem
konspektow zaje¢. Wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty w celu stymulowania
rozwoju ucznia i udzielania pomocy jego rodzinie, podejmowania roznych dziatah pedagogicznych
stuzacych $§rodowisku spolecznemu, przestrzegania zasad etyki zawodowej i1 wypetniania
zobowigzan spotecznych, w tym ponoszenia odpowiedzialnosci za swoja prace.
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Studenci przed rozpoczeciem tej praktyki sa zobowigzani pobra¢ ze strony internetowej
Wydziatu Dziennik Praktyk, sumiennie i rzetelnie wypetniac¢ go, a po zakonczeniu praktyki uzyskac
podpis Zaktadowego opiekuna praktykanta, potwierdzajacy jej przebieg. Po zakonczeniu praktyki,
poczatek pazdziernika, studenci - praktykanci sktadajg u Dydaktycznego opiekuna praktyk Dziennik
Praktyk wraz ze sprawozdaniem opisowym przebiegu praktyki, ktore stanowig podstawe do
wystawienia oceny z praktyki przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich. Zaliczenie
jest na ocen¢ bez egzaminu.

Praktyka na 5 semestrze. Celem praktyki jest zapoznanie z organizacja i przebiegiem pracy
w gospodarstwach, zaktadach i1 przedsi¢biorstwach zwigzanych z chowem i hodowlg zwierzat oraz
produkcja roslinng, poprzez opanowanie nastepujacych zagadnien:

- poznanie czynnikéw genetyczno-srodowiskowych majacych wplyw na jako$¢ surowcow
pochodzenia zwierzgcego;

- zdobycie umiejetnosci praktycznych w zakresie stosowanych technologii produkcji zwierzece;;

- zapoznanie z wymagang dokumentacja zwigzang z funkcjonowaniem gospodarstwa, zakladu
1 przedsigbiorstwa. Student - praktykant poznaje specyfike miejsca odbywania praktyki, w tym
gléwnie: warunki glebowo-klimatyczne oraz wyposazenie gospodarstwa w $rodki produkcji
(budynki, ciagniki, maszyny rolnicze);

- obowiazujace przepisy bhp;

- warunki mikroklimatyczne w budynkach (temperatura, wilgotno$¢ wzgledna, wentylacja, poziom
nastonecznienia i kubatura);

- rozwigzania funkcjonalno-uzytkowe budynkéw inwentarskich (jakos¢ 1 bezpieczenstwo
zastosowanych tam przegrod, usytuowanie budynku, wybiegéw, okolnikow 1 drog przepedowych
oraz dowozu paszy i $ciotki, usuwania odchodow i odbioru surowca);

- behawior zwierzat przynalezny danemu gatunkowi,

- warunki utrzymania zwierzat w aspekcie wymogow dotyczacych glodu, pragnienia, dyskomfortu,
urazow, chorob, strachu i stresu;

- zabiegi pielegnacyjne (codzienne i okresowe) oraz sposob dziatania programu profilaktyki
zootechniczno-weterynaryjnej (dezynfekcja, dezynsekcja 1 deratyzacja w budynkach
inwentarskich, opieka weterynaryjna, itd.);

- zapoznaje si¢ z kierunkami dziatalno$ci gospodarstwa, jego zapleczem technicznym oraz
technologia w zakresie procesow, systemow, technik i metod stosowanych w gospodarstwie
w zaleznos$ci od gatunkow zwierzat tam uzytkowanych.

W efekcie student wykonuje zadania praktyczne zwigzane ze specyfika dziatalnosci gospodarstwa

dokonujac krytycznej oceny technologii, proceséw, systemOw, technik i metod stosowanych

w gospodarstwie pod katem innowacyjnosci, efektywnosci, a takze wptywu na jakos$¢ produktu.

Studenci, przed rozpoczeciem tej praktyki sa zobowigzani pobral ze strony internetowe]
Wydziatu Dziennik Praktyk, sumiennie i rzetelnie wypetnia¢ go, a po zakonczeniu praktyki uzyskac¢
podpis Zaktadowego opiekuna praktykanta, potwierdzajacy jej przebieg. Po zakonczeniu praktyki,
studenci - praktykanci sktadaja u Dydaktycznego opiekuna praktyk Dziennik Praktyk wraz ze
sprawozdaniem opisowym przebiegu praktyki, ktére stanowig podstawe do wystawienia oceny
z praktyki przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich. Zaliczenie jest na ocen¢ bez
egzaminu.

Praktyka na 6 semestrze. Celem praktyki jest nabycie umiejetnosci zawodowych, zgodnych
z kierunkiem ksztalcenia. Poznanie specyfiki pracy w relacji pacjent-zwierz¢ w ramach hipoterapii,
dogoterapii, alpakoterapii czy felinoterapii. Student poznaje przepisy bhp, specyfike miejsca
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odbywania praktyki, wyposazenie osrodka animaloterapii, zachowanie pacjentow 1 zwierzat,
potrzeby 1 mozliwo$ci zwierzecia, na ktorym wykonywany jest zabieg, czas, rodzaj i mozliwos$ci
wykonywania zabiegu oraz potrzeby osob zakwalifikowanych do animaloterapii, ich mozliwosci
fizyczne i psychiczne. Podczas praktyki student poznaje zasady i skutki kontaktu ze zwierzgciem
w aspekcie wspierania procesu leczenia; mozliwosci terapeutyczne zwierzat; konieczno$¢
zapewnienia im dobrostanu. Uczy si¢ dba¢ o komfort pacjentow i1 zwierzat; wykonywa¢ wszystkie
niezb¢dne czynno$ci przy animaloterapii akceptowane przez pacjenta i zwierze oraz okresla¢ czas
wykonywania zabiegu. W dalszym czasie realizowania praktyki dobiera odpowiednig terapi¢ dla
pacjentow z roéznym spektrum schorzen 1 utrzymuje regularno$¢ zabiegow. Pomaga
w nawigzywaniu kontaktu pacjenta ze zwierzeciem, dajagc im poczucie komfortu fizycznego
i psychicznego. Podejmuje wspolprace ze specjalista danej animaloterapii. Wykonujac zabiegi
przestrzegajac zasady higieny 1 etyki zawodowej, bezpieczenstwa pracy, dbalosci o dorobek
i tradycje zawodu oraz odpowiedzialnosci za skutki prowadzonej dziatalnosci.

Studenci przed rozpoczeciem tej praktyki sg zobowigzani pobra¢ ze strony internetowej
Wydziatu Dziennik Praktyk, sumiennie 1 rzetelnie wypetnia¢ go a po zakonczeniu praktyki uzyskaé
podpis Zaktadowego opiekuna praktykanta, potwierdzajacy jej przebieg. Po zakonczeniu praktyki,
poczatek pazdziernika, studenci - praktykanci sktadaja u Dydaktycznego opiekuna praktyk,
Dziennik Praktyk wraz ze sprawozdaniem opisowym przebiegu praktyki, ktore stanowig podstawe
do wystawienia oceny z praktyki przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich. Zaliczenie
jest na oceng bez egzaminu.

2.5. Praktyka na II stopniu ksztalcenia, zawodowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

Praktyka zawodowa na II stopniu ksztalcenia jest realizowana na 1, 2 i 3 semestrze
w wymiarze 160 godzin na kazdy semestr (facznie 480 godzin). Praktyka na 1 semestrze jest
realizowana w trakcie jego trwania, praktyka na 2 semestrze jest realizowana w okresie
wakacyjnym. Natomiast praktyka na 3 semestrze jest realizowana w trakcie trwania tego semestru.
Celem ksztalcenia jest systematyczne podnoszenie umiejetnosci praktycznych w nawigzaniu do
zaj¢¢ prowadzonych w czasie semestru 1, nastepnie 2 1 3. Praktyka zwigzana jest z danym modutem
ksztatcenia (hipoterapii i dogoterapii) nawigzujac do zaje¢ prowadzonych w zakresie animaloterapii,
poszerzanej o najnowsze techniki i umiejetnosci wykonywania tych zabiegdbw w ro6znorodnej
specyfice miejsc 1 zwierzat uzywanych w terapii. Praktyka jest dopelnieniem przekazywanych tresci
na poszczegdlnych semestrach, praktykowanych bezposrednio w wybranych os$rodkach
z odpowiednim do danej terapii gatunkiem zwierzat.

Student podczas praktyki poznaje specyfik¢ danego miejsca praktyki, stara si¢ aktywnie
uczestniczy¢ w prowadzonych tam zajeciach z animaloterapii 1 nabywa umiejetnosci w kolejnych
semestrach do prowadzenia samodzielnej edukacji ze zwierzgtami. Samodzielnie planuje terapie
z udzialem zwierzat, przedstawia plan do oceny Zakltadowemu opiekunowi praktykanta danego
miejsca 1 po zaakceptowaniu lub modyfikacjach (sam proponuje prawidlowe rozwigzania)
przeprowadza samodzielnie dane zaj¢cia korzystajac z wyposazenia o$rodka do animaloterapii
1 z nienaruszeniem przepiséw bhp, ktdre wczesniej poznat. Po przeprowadzeniu takich zajec¢ zostaje
oceniony przez Zaktadowego opiekuna praktykanta ze wskazaniem btedow (jesli takie zaistnialy).
Wowczas formutuje wnioski wymagajace korekty ze strony prowadzacego, wspotprowadzi terapi¢
w oparciu o konspekt zawierajacy poprawki i wskazowki Zaktadowego opiekuna praktykanta -
specjalisty z animaloterapii. Praca ze specjalista usSwiadomi studentowi skutki blednie
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przeprowadzonego zabiegu animaloterapii negatywnie wptywajacego na pacjentéw i na zwierzeta.
Praktyka jest forma samodoskonalenia si¢ z semestru na semestr, wykorzystujagc dany mu warsztat
w miejscu praktyki do wykonywania réznych zabiegéw terapaecutycznych z udziatem zwierzat, nie
naruszajac ich dobrostanu. W efekcie student powinien prawidtowo przeprowadzi¢ zajecia
animaloterapii (znajomo$¢ i wykorzystanie réznych form 1 metod terapeutycznych z okreslong do
tego wiedzg dotyczacg whasciwego doboru zwierzat), zadba¢ o komfort pacjentow (w réznym wieku
oraz z réoznymi dysfunkcjami), zadba¢ o dobrostan zwierzat, rzetelnie i regularnie wykonywac
wszystkie niezbedne czynnosci w okreslonym, potrzebnym czasie.

Studenci przed rozpoczeciem tej praktyki sa zobowigzani pobra¢ ze strony internetowej
Wydziatu Dziennik Praktyk, sumiennie i rzetelnie wypeinia¢ go a po zakonczeniu praktyki uzyskac
podpis Zaktadowego opiekuna praktykanta, potwierdzajacy jej przebieg. Po zakonczeniu kazdej
praktyki studenci - praktykanci sktadaja u Dydaktycznego opiekuna praktyk, Dziennik Praktyk wraz
ze sprawozdaniem opisowym przebiegu praktyki, ktore stanowig podstawe do wystawienia oceny
z praktyki przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich. Zaliczenie jest na ocen¢ bez
egzaminu.

2.6. Praktyka na I stopniu ksztalcenia, kierunkowa - Ichtiologia i akwakultura

Na kierunku ichtiologia 1 akwakultura, na studiach I stopnia ksztalcenia, studenci realizuja
2 rodzaje praktyk. Praktyke I odbywaja na 4 semestrze w wymiarze 4 tygodni (160 godzin)
1 praktyke II odbywaja na 6 semestrze rowniez w wymiarze 4 tygodni (160 godzin). Odbywanie
praktyki odbywa si¢ na zasadzie umowy o realizacj¢ praktyki, podobnie jak w przypadku innych
praktyk realizowanych na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat. Wybierajac miejsce praktyki studenci
korzystaja z miejsc, z ktérymi wspotpracuje Katedra Ichtiologii i Akwakultury, badz wyszukuja je
na wlasng reke. Dydaktyczny opiekun praktyk przynalezny temu kierunkowi zatwierdza propozycje
miejsca w przypadku, gdy spelnia wymogi programowe.

Praktyka I. Realizujac praktyke I, student poznaje praktyczne wykorzystanie podstaw
prawnych w zakresie zarzadzania wodami ptynacymi oraz kompetencje w tym zakresie przez
organy panstwowe i samorzadowe. Uczestniczy w wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie
powolywania obr¢béw hodowlanych i1 metod polowu. Poznaje uwarunkowania i procedury
udzielania pozwolen wodno-prawnych na ustugi wodne 1 korzystanie z wod oraz zakres
prowadzenia dokumentacji rybackiej, kontroli odlowdéw 1 zarybien. Zapoznaje si¢ z trybem
sktadania ofert na przeprowadzenie konkursu celem wytonienia uzytkownika rybackiego.

Praktyka II. Studenci poprzez realizacj¢ praktyki II uzupelniaja i doskonalg praktyczne
umiejetnosci zawodowe w zakresie struktury 1 organizacji gospodarstw rybacko-wedkarskich, ktore
funkcjonuja w obszarze wod publicznych oraz dzialaja w sektorze akwakultury. Zadania praktyczne
dotycza specyfiki gospodarstwa, w ktorym odbywana jest praktyka a w szczegdlnosci sposobdw
zarzadzania obiektem, rodzajéow i1 form dokumentacji branzowej w tym jej obiegu zardwno
wewnatrz jak 1 na zewnatrz gospodarstwa oraz hierarchii poziomoéw decyzyjnych zwigzanych
z realizacjg celow statutowych gospodarstwa. Ponadto dzialalno$¢ studenta obejmuje podstawowe
kwestie bezpieczenstwa, tj. polityka prywatnosci, poufno$¢ dokumentacji czy obostrzenia
finansowo-ksiggowe.

Student bedac na praktyce zdobywa umiej¢tnosci praktyczne zwigzane z modelem
funkcjonowania gospodarstw rybackich na przykladzie obiektu, w ktéorym odbywa praktyke.
Poznaje innowacyjne rozwigzania techniczne stosowane w sektorze akwakultury a takze na wodach
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otwartych oraz uczy si¢ bezpiecznej obstugi narzedzi do potowu ryb na wodach otwartych oraz
narzedzi 1 maszyn stosowanych w akwakulturze. Zapoznaje si¢ ze sposobami zarzadzania
naturalnymi populacjami ryb w konteks$cie ich eksploatacji oraz aktywnych form ochrony. Analizuje
skale wptywu produkcji akwakultury na §rodowisko. Waznym aspektem jest nabycie umiejetnosci
praktycznych zwigzanych ze specyfikag rozrodu, chowu i hodowli réznych gatunkow ryb
z wykorzystaniem réznych technologii w tym zwigzanych z zywieniem (karmienie r¢czne lub
z wykorzystaniem automatycznych karmnikow, stosowanie roznych rodzajow pasz — granulowane,
ekstrudowane) czy technologiami podchowu, oraz rozrodu réznych gatunkow ryb.

Warunkiem zaliczenia obu praktyk (oddzielnie) jest potwierdzony fakt jej odbycia przez
Zaktadowego  opiekuna  praktykanta  begdacego  zarzadzajacym,  wilascicielem  badz
wykwalifikowanym pracownikiem gospodarstwa rybackiego lub obiektu akwakultury w ktoérych
realizowana jest praktyka. Kolejnym elementem jest ztozenie u Dydaktycznego opiekuna praktyk
potwierdzonego Dziennika praktyk zawierajacego szczegdtowy opis zrealizowanych czynnosci
wynikajacych z planu praktyk potwierdzony podpisem w kartach tygodniowych wraz ze
sprawozdaniem zawierajagcym szczegOlowy opis wybranego zagadnienia z zakresu dzialalnosci
obiektu, w ktérym odbywala si¢ praktyka i opis czynno$ci wykonywanych przez studenta -
praktykanta. Zaliczenie jest na ocen¢ bez egzaminu.

3. Rodzaje i warunki realizacji praktyk studenckich oraz ich organizacja na studiach
niestacjonarnych

3.1. Praktyka na I stopniu ksztalcenia, kierunkowa - Zootechnika

Na kierunku Zootechnika w planach i programach niestacjonarnych studiow pierwszego
stopnia opracowanych wedlug standardow ksztalcenia Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat,
wyodrebnia si¢ praktyke kierunkowa, w sktad ktorej wechodzi praktyka specjalno$ciowa realizowana
w ramach specjalnosci: hodowla i uzytkowanie zwierzat oraz hodowla koni i jezdziectwo.

Studenci studiow niestacjonarnych odbywaja na 7 semestrze praktyke kierunkowa trwajaca
8 tygodni w wymiarze 320 godzin. W przypadku studiowania na specjalnosci hodowla koni
1 jezdziectwo dlugos$¢ praktyki kierunkowej zootechnicznej wynosi 6 tygodni (240 godzin),
a specjalnosciowej 2 tygodnie (80 godzin). Praktyka powinna mie¢ charakter ciagly, jednakze
dopuszczalna jest realizacja w odcinkach nie krotszych niz 2 tygodniowe. Chodzi tu o pogodzenie
pracy zawodowej studenta z mozliwoscia odbywania praktyki, urlopami itp. oraz programem
praktyki przewidujacej poznanie specyfiki produkcji obejmujacej przynajmniej dwa gatunki
zwierzat.

W zalezno$ci od stopnia przygotowania zawodowego oraz mozliwosci realizacji praktyki
Dziekan Wydzialu dopuszcza dowolnos¢ terminu odbycia praktyki w okresie po I, a najpozniej do
ukonczenia III roku studiow. Studenci studiow niestacjonarnych, ktoérych charakter pracy odpowiada
programowi praktyk, odnotowuja i opisuja w Dzienniku Praktyk wybrane 8 tygodni swej pracy,
a nastgpnie sporzadzaja sprawozdanie opisowe z przebiegu praktyki w wybranym przez nich
okresie.

Studenci studiow niestacjonarnych sg zobowigzani do zrealizowania praktyki we wlasnym
zakresie, a takze pokrycia cato$ci kosztow z tym zwiazanych. Przed podje¢ciem praktyki studenci na
przedmiocie Pracownia szkolenia zawodowego przedkladaja dane Petnomocnikowi Dziekana ds.
praktyk studenckich odno$nie proponowanego miejsca praktyki, tzn.:
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- zgode wlasciciela gospodarstwa (potwierdzong podpisem z pieczatka) na przyjecie praktykanta,
ktéra powinna zawiera¢ nazwisko i imi¢ wlasciciela, adres gospodarstwa, termin praktyki,
nazwisko 1 imi¢ studenta oraz krotkg charakterystyke gospodarstwa, tj. profil produkcji, liczbe
zwierzat, areal, powierzchni¢ upraw, stopien mechanizowania, itp.;

- poswiadczenie zgody wiasciciela przez Urzad Gminy, jezeli gospodarstwo nie posiada wiasnej
pieczatki.

Dopiero po zatwierdzeniu lokalizacji i terminu odbywania praktyki wystawiane sg umowy

o realizacj¢ praktyki, w przypadku, gdy studenci realizujg ja w miejscach innych niz ich wilasne

gospodarstwa czy miejsca pracy. Po podpisaniu umowy studenci moga przystapi¢ do realizacji

praktyki.

Studenci przed rozpoczeciem tej praktyki sg zobowigzani pobra¢ ze strony internetowej
Wydziatu Dziennik Praktyk, sumiennie i rzetelnie wypetniac go, a po zakonczeniu praktyki uzyskac
podpis Zaktadowego opiekuna praktykanta, potwierdzajacy jej przebieg. W przypadku wlasnego
gospodarstwa rolnego lub zatrudnienia w gospodarstwie poswiadczenia dokonuje Pelnomocnik
Dziekana ds. praktyk studenckich na podstawie dostarczonej dokumentacji potwierdzajacej
wlasnos$¢ lub zatrudnienie. Po zakonczeniu praktyki, poczatek pazdziernika, studenci - praktykanci
sktadaja Dziennik Praktyk wraz ze sprawozdaniem opisowym przebiegu praktyki do oceny
Pelnomocnikowi Dziekana ds. praktyk studenckich. Pozytywna ocena z Dziennika Praktyk
1 sprawozdania daje studentowi mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu z praktyki, ktory
przeprowadza Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich. Egzamin jest na oceneg.

4. Program i cel praktyki realizowanej w roznych osrodkach - studia stacjonarne
i niestacjonarne, praktyka kierunkowa - Zootechnika

4.1. Praktyka realizowana w gospodarstwach rolnych

Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze struktura organizacyjng gospodarstwa i jego
zarzadzaniem. Student sukcesywnie zapoznaje si¢ z dziatem produkcji zwierzecej oraz obiektami
zootechnicznymi, w ktorych jest prowadzony chow 1 hodowla zwierzat. Dziat produkcji roslinnej
rozpatruje glownie pod katem bazy paszowej dla utrzymywanych zwierzat. Stara si¢ takze poznaé
ekonomiczng stron¢ funkcjonowania gospodarstwa pod katem prowadzonych profilow produkcji
przynoszacych najwyzszy zysk, a takze straty. Niezwykle istotnym elementem praktyki jest
poznanie organizacji procesoOw produkcyjnych z elementami zarzadzania i kierowania
gospodarstwem badz przedsigbiorstwem. Student poznaje takze problematyke spoteczno-
gospodarczg gospodarstwa, przedsiebiorstwa, a takze regionu.

Praktyka kierunkowa ma charakter czynnosciowy i organizacyjno-funkcyjny. Oznacza to, ze
w czasie catego jej trwania studenci sa zobowigzani do wykonywania zleconych im prac. Student
w okresie praktyki powinien wykonywa¢ prace wedlug struktury zatrudnienia przyjetej
w gospodarstwie/przedsigbiorstwie rolnym, poczawszy od stanowiska najnizszego, jakim jest dojarz
czy tez oborowy, przez brygadziste, do zootechnika. Praktyka powinna by¢ tak zorganizowana, aby
student mogt pracowa¢ w kazdym dziale produkcji prowadzonej w gospodarstwie. Najwyzszy
udzial czasowy (50%) powinien przypada¢ na prac¢ w dziale gtownym, tj. produkcji zwierzgce;.
Praca w pozostatych dziatach powinna by¢ o potowg krotsza niz w glownym, tj. w dziale produkcji
ro$linnej 1 przygotowywania pasz (25%) i w dziale ekonomicznym (25% czasu trwania praktyki).
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Kolejnos¢ zlecanych studentom do wykonania prac w poszczegolnych dziatach produkeji
nalezy do Zakladowego opiekuna praktykanta, ktory uwzglednia aktualne potrzeby gospodarstwa
1 rownoczesnie zapewnia prawidtowg realizacje programu praktyk z zachowaniem czasu pracy
(liczby tygodni) w okreslonych dziatach.

Pierwszym elementem praktyki jest charakterystyka i opis gospodarstwa na podstawie
dostepnej dokumentacji gospodarstwa badz wywiadu z wlascicielem. Student - praktykant do opisu
i analizy gospodarstwa wybiera z programu praktyk tylko te galezie i kierunki produkcji, ktore
prowadzi gospodarstwo. One bowiem stanowig podstawe¢ do zaliczenia, a zakres wiedzy
z prowadzonych kierunkéw 1 gatezi produkcji w gospodarstwie bedzie wymagany na egzaminie.
Objetos¢ sporzadzonego opisu i analizy gospodarstwa jest nieograniczona.

Opisujac  gospodarstwo, student - praktykant powinien na poczatku pozna¢ nazwe
gospodarstwa, jego potozenie oraz okresli¢ warunki glebowo-klimatyczne, fenologiczne
i agrotechniczne. Nastgpnie praktykant zapoznaje si¢ z wyposazeniem gospodarstwa w srodki
produkcji (budynki: inwentarskie, pomocnicze, mieszkalne; ciggniki 1 samochody; maszyny
rolnicze) oraz site robocza (zatrudnienie w gospodarstwie pracownikow statych i sezonowych).

Kolejnym elementem praktyki jest zapoznanie si¢ z poszczegdlnymi dziatami produkeji, np.
produkcji roslinnej. W tym celu student poznaje gtowne kierunki upraw w produkcji ro§linnej oraz
strukture zasiewdw na gruntach ornych (w ha i %). Okresla prawidtowos¢ doboru upraw roslinnych
na poszczegdlnych kompleksach glebowo-rolniczych oraz gospodarke nawozowa (jaki wystepuje
rodzaj nawozenia: organiczne - obornik, gnojowica, kompost, czy mineralne: N, P, K oraz Ca -
poda¢ dawki 1 okresy stosowania). Opisuje jaki zastosowano rodzaj preparatow do ochrony roslin
(dawki, terminy stosowania i koszty). Okresla wystarczalno$¢ bazy paszowej i produkcji pasz na
gruntach ornych, zuzytkowanie zielonej masy (kiszonki, susz, siano, sianokiszonki, zielonki).
Konicowym elementem opisu jest oszacowanie efektéw finansowych z funkcjonowania dziatu
produkcji roslinne;.

Do analizy dzialu produkcji roslinnej nalezy takze okres$lenie sposobu uzytkowania tgk
i pastwisk. Nalezy okresli¢ udzial pasz z uzytkéw zielonych w ogdélnym ich zapotrzebowaniu
w produkcji zwierzgcej, a takze mozliwosci produkcyjne tak i pastwisk w gospodarstwie na tle
warunkéw  siedliskowych oraz na podstawie sktadu bonitacyjnego runi, udzialu traw,
motylkowatych, turzycowatych i sitowatych oraz zi6t 1 chwastow. Wazne jest zwrdcenie uwagi na
stosowane zabiegi pielegnacyjne na takach 1 pastwiskach, tj. walowanie, wyréwnywanie
powierzchni, wykaszanie niewyjadow a przede wszystkim na nawozenie tak i pastwisk. W tym celu
nalezy poda¢ terminy i dawki stosowanych nawozow mineralnych (N, P, K) oraz stopien
wykorzystania nawozow organicznych w nawozeniu uzytkow zielonych i prawidtowos¢ stosowania
gnojowicy.

Przebywajac w dziale paszowym gospodarstwa, student - praktykant powinien zapozna¢ si¢
z produkcja kiszonek w aspekcie doboru surowcow, rodzaju technologii zbioru traw, rodzaju
zbiornikow, technologii zakiszania (naturalne badz z dodatkiem tzw. zakiszacza), strat sktadnikow
pokarmowych oraz jej jakos$ci 1 warto$ci pokarmowej. Powinien takze opisa¢ sposoby gromadzenia
innych pasz, np. susz (rodzaj i warto$¢ pokarmowa) oraz pasz tresciwych. Kolejnym elementem jest
bilansowanie dawek pokarmowych pod wzgledem stosunku energetyczno-biatkowego dla bydta
mlecznego, mtodego bydta opasowego oraz trzody chlewnej w réznych okresach tuczu, a nastepnie
poznanie sposobOw przyrzadzania pasz do skarmiania i ich zadawania, np. TMR 1 PMR dla bydta
mlecznego.
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Student powinien pozna¢ nowe technologie produkcji pasz i ich zastosowanie w praktycznym
zywieniu (produkcja sianokiszonek, kiszonek kombinowanych, konserwowanie wilgotnego ziarna
1 nasion roslin stragczkowych, premiksow, probiotykdéw, prebiotykdéw, zwigzkéw enzymatycznych,
biatka i thuszczu chronionego 1 in.).

4.1.1. Warunki zoohigieniczne w pomieszczeniach inwentarskich

Istotnym elementem praktyki jest zapoznanie si¢ studentéw z rozwigzaniami funkcjonalno-
uzytkowymi budynkéw inwentarskich, ktore sa podporzadkowane organizacji pracy i technologii
produkcji zwierzecej. Nalezy zwroci¢c uwage na warunki mikroklimatyczne w budynkach dla
kazdego gatunku zwierzat, gdyz $rodowisko budynkow wptywa na ich prawidlowy rozwoj.
W szczegolnosci nalezy zbada¢ oraz poda¢ warto$ci nastepujacych czynnikdéw: temperature
pomieszczen inwentarskich, wilgotno$¢ wzgledna, zanieczyszczenie: amoniakiem, dwutlenkiem
wegla, siarkowodorem oraz poziom nastonecznienia. Czynniki te nalezy podawa¢ w odniesieniu do
wymagan poszczegolnych gatunkéw zwierzat hodowanych w gospodarstwie. Zwroci¢ nalezy takze
uwage, co jest zrodlem ciepta w budynku inwentarskim (ogrzewanie dodatkowe, organizm
zwierzecia).

Warunki zoohigieniczne pomieszczen inwentarskich to rowniez przegrody, wielkos¢ okien
w stosunku do kubatury wewnetrznej budynku wptywajaca na nastonecznienie, ktore jest istotnym
elementem warunkujagcym prawidtowy wzrost i rozw0j zwierzat oraz ich wysoka produkcyjnos¢,
wplywa bowiem korzystnie na organizm zwierzat. Nalezy zwr6ci¢ uwage na usytuowania budynku
wzgledem stron $wiata, takze ze wzgledu na aspekt sanitarno-higieniczny wynikajacy
z odpowiedniej lokalizacji (sgsiedztwo innych obiektéw inwentarskich 1 pomocniczych,
usytuowanie wybiegdéw, okdlnikow, drog: przepedowych dla zwierzat, dowozu paszy 1 S$ciofki,
usuwania odchodéw, odbioru surowca). Analizujgc warunki zoohigieniczne w budynkach, student
zwraca uwage takze na rodzaj wentylacji zastosowanej w budynku 1 jaki ma ona wplyw na
przewietrzanie tego budynku, w jakim stopniu jej dziatanie jest poprawne i jak sprawnie usuwa
nadmiar pary 1 szkodliwych gazow.

Student zwraca takze uwagg na warunki dobrostanu uzytkowanych w gospodarstwie zwierzat
w aspekcie wymogow dotyczacych glodu, pragnienia, dyskomfortu, urazéw, choréb, strachu
1 stresu. Okresla, w jaki sposob zwierzeta sg zdolne do przejawiania normalnego behawioru.
Uwzglednia takze zakres prac pielggnacyjnych (codzienne i okresowe) oraz sposob dziatania
programu profilaktyki zootechniczno-weterynaryjnej (dezynfekcja, dezynsekcja 1 deratyzacja
w budynkach inwentarskich, opieka weterynaryjna itd.).

4.1.2. Elementy zarzadzania i kierowania gospodarstwem

Studenci realizujacy praktyke w gospodarstwach rolnych (przedsigbiorstwach rolnych)
powinni zapozna¢ si¢ z planem produkcyjno-gospodarczym gospodarstwa w zakresie produkcji
zwierzgcej 1 roslinnej. Powinni pozna¢ schemat wydawania dyspozycji (np. zbidrka poranna
pracownikow lub odprawa brygadzistow u kierownika), bra¢ udzial w nadzorze i kontrolowaniu
dzialu produkcji zwierzecej (selekcja, dobor zwierzat hodowlanych, sprzedaz i brakowanie
inwentarza, aukcje zwierzat hodowlanych), a takze ro$linnej (nadzér podczas przeprowadzania
glownych prac agrotechnicznych w gospodarstwie: siewy, nawozenie, sianokosy, zniwa, wykopki).
Studenci powinni takze uczestniczy¢ w niektorych naradach produkcyjnych na szczeblu
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przedsigbiorstwa oraz gospodarstwa, aby poznac ich rol¢ i celowos¢ w zarzadzaniu 1 kierowaniu.
Wymiernym efektem operatywnego zarzadzania jest rachunek ekonomiczny $wiadczacy
o wypracowanym zysku badz stratach. Student na podstawie analizy raportow wykonanych prac
1 wlasnych obserwacji powinien oceni¢, czy zarzadzanie jest odpowiednie, czy wspdipraca miedzy
kierownictwem a zalogg uktada si¢ poprawnie i w jaki sposob przektada si¢ to na efektywnos¢
pracy.

4.1.3. Ekonomika i organizacja produkcji zwierzc;cej1

W dzisiejszych warunkach produkcji rolniczej najwazniejszym elementem jest okreslenie
wielkosci nakladu wptywajacego na maksymalng optacalnos¢ produkcji, zarowno zwierzecej, jak
i rolniczej. Wszelkie dziatania podyktowane s3 minimalizacja kosztu jednostkowego
i maksymalizacja zysku. Studenci bedacy na praktyce w gospodarstwie rolnym powinni si¢
orientowaé, jaka jest sprawno$¢ gospodarstwa wytwarzajacego surowce, rynek srodkow produkceji
oraz warto$¢ produktu finalnego. Przede wszystkim powinni umie¢ okresli¢ jednostkowe koszty
produkcji, ktore w stopniu najwyzszym decyduja o optacalnosci produkcji.

A. Wymieni¢ i omoéwi¢ podstawowe kategorie ekonomiczne stosowane w produkcji rolniczej
gospodarstwa:

1. Efektywnos¢.

2. Produkcja:
— globalna,

finalna (brutto pkb i netto pkn),

czysta,

towarowa brutto i netto,
— towarowos¢ produkeji.

3. Nakfady:
— globalne,

4. Koszty:
— ukfady kosztow,
— kryteria podziatowe kosztow.

5. Kategorie dochodu:
— dochod globalny,
— dochdd rolniczy,
— dochdd osobisty.

B. Obliczy¢ koszt jednostkowy produkeji rolniczej gospodarstwa metodg organiczng, rozdzielcza
klasyczna, rozdzielczg uorganiczniong.

. Obliczy¢ koszt jednostkowy produkcji zwierzecej metoda uproszczong.
Obrot stada przy reprodukcji rozszerzonej zamknigte;.
Sposoby ustalania kierunku produkcji zwierzgce;.
Sposoby ustalania pogtowia inwentarza zywego w gospodarstwie.
Obsada inwentarza zywego — projektowanie liczby inwentarza metoda:
- obornikowa,
- zadan produkcyjnych,

il D)

' W opracowaniu wykorzystano materialy zawarte w publikacji ,,Ekonomika produkcji rolniczej” (1999).
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- posiadanych stanowisk inwentarskich,

- wskaznikowa,

- pasz absolutnych.

Pojecie pasz absolutnych z punktu widzenia metody projektowania inwentarza zywego i jego
potrzeb.

Wrazliwo$¢ ekonomiczna produktéw (pasz) na transport. Sposoby mierzenia stopnia
wrazliwosci ekonomiczne;.

Zrédta pochodzenia pasz absolutnych:

- trwale uzytki zielone,

- produkty sprzezone oraz uboczne przemystu rolno-spozywczego,

- ro$liny pastewne uprawiane na gruntach ornych ze wzgledéw agrotechnicznych.

Poda¢ przyktady metod obliczania preliminarza pasz za pomoca:

- szczegdtowych dawek pokarmowych,

- szczegotowych okresowych normatywow zapotrzebowania na paszg,

- norm wynikowych,

- norm sumarycznych, np. z wykorzystaniem przeliczeniowych sztuk Zzywieniowych
pierwszych.

Kolejnos¢ sporzadzania planu produkcji pasz.

. Zasady doboru roslin pastewnych uprawianych na gruntach ornych:

- zasada minimalizacji powierzchni paszowej,

- zasada minimalizacji kosztéw zywienia.

Miesigczny bilans masy zielonej pastwiska. Sposob obliczen oraz cel.

Ujecie ro$lin pastewnych w ptodozmiany.

Wady obliczania preliminarza pasz metoda okresowych normatywow.

Przyczyny stosowania substytucji.

Niezbedne warunki podczas stosowania substytucji pasz.

Stala i zmienna stopa substytucji pasz zbozowych paszami weglowodanowymi. Celowos¢
stosowania substytucji w obnizaniu kosztow zywienia.

Celowos¢ stosowania substytucji w obnizaniu kosztow zywienia.

Poda¢ i omoéwi¢ definicje¢ powierzchni paszowej. Wskazac jej wielowariantowosc.
Omowi¢ metode liczenia powierzchni paszowe;j:

- agrotechnicznej (wg Bohma),

- wyzywieniowej (W ujeciu ekonomicznym).

Jakie pasze nalezy zaliczy¢ do powierzchni pozagospodarczej, a jakie do dodatkowe;j?
Jak si¢ oblicza wskaznik powierzchni paszowej i jaka jest jego wielko$¢ przy powierzchni
wyzywieniowej?

Od czego zalezy wskaznik powierzchni paszowej wyzywieniowej?

Ocena gospodarki paszowej metoda bezposrednia i posrednia:
- analityczng (podac przyktad),
- syntetyczng (poda¢ przyktad).

Wyjasni¢ pojecie jednostki zbozowe;.

Sposob ustalenia wspotczynnika przeliczeniowego produktow zwierzgcych.

Pojecie 1 q zywca przeliczeniowego.

Pojecie kosztow statych i zmiennych - wskaza¢ przyktady.

Produkcja globalna, koncowa brutto, koncowa netto, towarowa brutto i towarowa netto.
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4.1.4. Praktyka w gospodarstwach specjalizujacych si¢ w chowie i hodowli bydla

Realizujac praktyke w gospodarstwie zajmujacym si¢ produkcjg zwierzecg z zakresu chowu
1 hodowli bydta, nalezy poszukiwa¢ odpowiedzi na nast¢pujace pytania/zagadnienia:

1. Sposoby znakowania bydta.

2.  Sposob przeprowadzania identyfikacji zwierzecia w przypadku zagubienia kolczyka.

3. Rodzaje dokumentacji hodowlane;.

4. Prawidlowos$¢ postepowania z krow3 i cieleciem przed porodem, podczas porodu i po porodzie.

5. Sposob i czestotliwos¢ podawania siary cielgtom; uzasadni¢ znaczenie siary w zywieniu cielat.

6. System odpajania cielgt w gospodarstwie (pasze stosowane w tym okresie, sposob ich
przygotowania i zadawania).

7. Przyczyny zachorowalnosci cielat w okresie odpajania.

8. Prawidlowo$¢ odchowu jatowek w gospodarstwie (ich wzrost 1 rozw0j, kondycja, pokroj oraz

wiek i masa ciata krycia lub inseminacji).
9. Kryteria brane pod uwage w gospodarstwie w ustalaniu terminu krycia jatowek.
10. Analiza wptywu odchowu jatowek na ich p6zniejsza uzytkowosc.
11. Ocena jatownikow.
12. Obieg dokumentacji w gospodarstwie, dotyczacej obrotu pasz dla bydta.

13. Sposoéb 1 czestotliwo$¢ normowania pasz dla poszczegdlnych grup zwierzat (cieleta, jatowki,

krowy, opasy).

14. Dawki pasz (w zZywieniu letnim 1 zimowym) Ww poszczegdlnych grupach zwierzat
z uwzglednieniem wieku, masy ciala oraz stanu fizjologicznego. Obliczenie wartoSci
pokarmowej dawek i kosztu pasz na 1 kg przyrostu 1 produkcje 1 kg mleka. Obliczenie zuzycia

pasz tresciwych na 1 kg przyrostu 1 1 kg mleka.

15. Charakterystyka organizacji wypasu (wielko$¢ pastwiska, obsada, obciazenie, podzial na
kwatery, wydajno$¢ z 1 ha, urzadzenia pastwiskowe itp.). Sporzadzenie szkicu pastwiska.

Obliczenie wystarczalno$ci pastwiska.

16. Charakterystyka organizacji zywienia w okresie zimowym (rodzaj skarmianych pasz, kolejnos¢

zadawania, sposob, czgstotliwos¢ 1 kontrola ilosci zadawanych pasz i ich wyjadania).
17. Pojenie zwierzat w pomieszczeniach i na pastwisku.
18. Mechanizacja prac w Zywieniu poszczegolnych grup zwierzat (rodzaje urzadzen).

19. Organizacja pracy w oborze. Liczba zwierzat przypadajacych do obstugi przez pracownika,
rozktad czynno$ci (fotografia dnia pracy), system pracy - zmienny lub inny, place, sposob

premiowania.
20. Usuwanie odchodéw bydlgcych.
21. Czynniki wplywajace na przebieg i efektywnos$¢ opasania bydta w gospodarstwie.

22. Systemy opasu w gospodarstwie zwigzane z plcia, zrodtem pochodzenia opasanych zwierzat,

warunkami utrzymania oraz sposobem zywienia.
23. Masa ciala i przyrosty dobowe opasow w réoznym wieku.

24. Sprzedaz opasanego bydla (przygotowanie i odbior zwierzat, ich wiek i1 masa ciata, klasyfikacja

przyzyciowa, wptywy finansowe).
25. Warunki sprzedazy opasow na eksport.
26. Ocena przydatno$ci wymion do doju mechanicznego.
27. Czynnosci podczas doju i ocena poprawnos$ci ich wykonywania.
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Stan zdrowotny wymion kréw uzytkowanych w gospodarstwie. Stosowane sposoby
zapobiegania wystgpowania zapalenia wymion (mastitis).

Poréwnanie przecigtnego procentu tluszczu w mleku okre§lonego z probnych udojow
z przecietnym procentem okreslonym przez zaktady mleczarskie.

Poroéwnanie przeci¢tnej rocznej wydajnosci mleka od 1 krowy okreslonej podczas oceny
mlecznosci z przeci¢tng wydajnoscig okreslong z przychodu mleka.

Charakterystyka przebiegu krzywych laktacji dla 4 grup kréw: wycielonych w miesigcach: I, IV,
VII i X. Procentowa zmiana wydajnosci mleka kazdej grupy w kolejnych miesigcach laktacji
(wydajno$¢ w pierwszym miesigcu nalezy przyjac za 100%).

Ocena ptodnosci kréw w ostatnim roku (na podstawie najczesciej stosowanych wskaznikow).
Analiza czynnikow, ktore wplynety na wielkos¢ obliczonych wskaznikow ptodnosci. Rozktad
wycielen krow w ostatnim roku.

Charakterystyka $redniego stanu poszczegdlnych grup bydla w gospodarstwie.

Pojecie stanu przelotowego 1 Sredniego.

Planowany oraz faktyczny sklad stada; wskazac rdznice na konkretnym przyktadzie.

Wykaza¢ celowo$¢ liczenia procentowe;j struktury stada w odniesieniu do stanu $redniego.
Czynniki wptywajace na strukturg¢ stada bydta.

Uzasadni¢ na konkretnym przyktadzie wptyw dtugosci uzytkowania kréw oraz liczby wycielen
na strukture stada.

Rodzaje reprodukc;ji.

Kiedy niemozliwa jest reprodukcja prosta zamknigta?

Sztuki przeliczeniowe inwentarza zywego. Sposob ustalania wspolczynnika przeliczeniowego
na sztuki duze.

Obrot stada bydta.

Obrot stada bydla podczas przejscia ze stanu faktycznego na stan koncowy planowanej struktury
stada.

Ksiazka inwentarza zywego jako przyktad obrotu stada dotyczacego liczby sztuk zwierzat oraz
ich masy ciala.

Struktura stada bydta w gospodarstwie w ostatnim roku.

Przyczyny 1 udzial procentowy ubytkéw zwierzat z poszczegdlnych grup wiekowych
1 uzytkowych bydta w ostatnim roku.

Udziat (%) krow brakowanych w oborze w ostatnich trzech latach, $redni okres uzytkowania
krow.

Sposob prowadzenia reprodukcji stada krow w gospodarstwie.

Ocena potencjatu reprodukcyjnego stada 1 mozliwosci prowadzenia okreslonego rodzaju
reprodukcji.

Sposob wyboru stada matecznego w analizowanej oborze.

Rzeczywisty postgp hodowlany uzyskany w analizowanej oborze w ciggu ostatniego
dziesigciolecia. Jakie czynniki wptynety na uzyskany wynik?

Udzial w stadzie kréw spetiajacych warunki wpisu do ksiag.

Warto$¢ hodowlana ,,matek buhajow” w stadzie bydta.

Wybdr obdr testowych i celowos$¢ ich istnienia.

Warto$¢ hodowlana buhajow, ktorych nasienie stosowano w oborze.

Czerpanie informacji o warto$ci hodowlanej rozptodnikow z katalogow buhajow.
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4.1.5. Praktyka w gospodarstwach specjalizujacych si¢ w hodowli i technologii produkcji
owiec

Realizujac praktyke w gospodarstwie zajmujacym si¢ hodowla owiec, nalezy poszukiwac
odpowiedzi na nastepujace pytania/zagadnienia:
Informacje og6lne
1. Rodzaj stada:

- hodowlane (zarodowe, reprodukcyjne),
— zachowawcze,
- uzytkowe (towarowe).
2. Rasa owiec, kierunek uzytkowania.
3. Struktura stada:
- grupy technologiczne w ciggu roku.
4. Obrot stada w ciggu roku:
- produkcja wilasna jagniat i mlodziezy,
- sprzedaz i1 zakup poszczegdlnych grup owiec.

Zasady zywienia
1. Zywienie letnie:
- grupy technologiczne w okresie letnim: mtodziez - jarki i tryczki, owce doroste - matki i tryki;
- rodzaje stosowanych pasz 1 zasady ich normowania;
- technika zadawania pasz;
- zywienie pastwiskowe: rodzaje pastwisk, system ich uzytkowania: wylacznie pastwiskowy,
ko$no-pastwiskowy, zasady wypasu owiec;
- pojenie owiec w okresie letnim.
2. Zywienie zimowe:
- grupy technologiczne w okresie zimowym: jagnigta ssace, mtodziez - jarki i tryczki, owce
doroste - matki i tryki;
- rodzaje stosowanych pasz i zasady ich normowania;
- technika zadawania pasz.
3. Ocena pasz 1 dawek pokarmowych stosowanych w okresie odbywania praktyki.

Rozptodd owiec
1. Stanéwka:

- termin stanowki i system krycia,

- przygotowanie trykow i maciorek do stanowki,

- organizacja stanowki: podzial stada; rozplanowanie owczarni w tym okresie.

2. Kotelnia:

- termin wykotow;

- organizacja wykotow: podzial stada - maciorki kotne, maciorki karmiace, maciorki jatowe;
rozplanowanie owczarni w tym okresie - przygotowanie kojcow porodowych, kojcow
poporodowych oraz kojcow dla matek karmigcych;

- objawy zblizajacego si¢ porodu, pomoc przy porodzie, postgpowanie z matka i jagnigtami po
porodzie;

- rozpoznanie i leczenie stanéw zapalnych wymion.
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3. Wskazniki rozrodu:
- plodnosé: przyczyny jalowienia, poronien;
- plennos$¢: typ miotu - jedynaki, blizni¢ta, trojaczki;
- odchow jagniat: przyczyny strat;
- uzytkowos¢ rozptodowa (plennos¢ gospodarcza).

Wychow jagniat i mtodziezy
1. Organizacja wychowu:
- podziat na grupy wiekowe, zasady dopuszczania jagniat do matek, technika odtaczania jagniat.

2. Zabiegi pielegnacyjno-hodowlane u jagnigt od urodzenia do odlaczenia od matek: zabiegi
profilaktyczne bezposrednio po urodzeniu i w pierwszych 3 dniach zycia, znakowanie nietrwate
prewencja w 7-14 dniu zycia, kurtyzowanie ogondw, znakowanie trwale.

3. Zabiegi pielggnacyjne u mtodziezy od odsadzenia do wejScia w rozptdd: korekcja racic,
odrobaczanie.

Uzytkowanie welniste
1. Terminy strzyzy: owce doroste - matki i tryki, mtodziez - jarki i tryczki.
2. Organizacja strzyzy:
- przygotowanie owczarni: kojce dla owiec, stanowisko dla strzygaczy;
- wyposazenie: przymiar do okre§lania wysadnosci welny, waga do wazenia runa, stot do
sortowania runa, worki do pakowania runa.
3. Technika strzyzy:
- metoda strzyzenia: wolne lub po skrepowaniu konczyn owcy, na ziemi lub na tawie;
- uzywany sprzet: typ maszynki do strzyzenia - naped w rekojesci lub silnikiem zewnetrznym
przez wat gietki wzglednie sztywny.
5. Postgpowanie z welng po strzyzy.

Ocena warto$ci uzytkowej. Podstawy pracy hodowlanej
1. Kontrola uzytkowosci:
- kontrolowane cechy,
- terminy i zasady prowadzenia kontroli.
2. Selekcja jagniat 1 mtodziezy:
- rodzaje selekcji prowadzonej w stadzie,
- terminy selekcji.
3. Licencja owiec:
- terminy wyceny licencyjnej,
- warunki zapisu owiec do ksigg hodowlanych
4. Remont stada:
- termin przegladu stada podstawowego matek 1 trykow,
- zasady prowadzenia remontu: typ reprodukcji - prosta, rozszerzona; zrodio pochodzenia
maciorek 1 trykéw remontowych.
5. Dobér owiec do rozptodu:
- sporzadzanie planu kopulacyjnego: zasady prowadzenia doboru trykoéw do maciorek.
6. Dokumentacja hodowlana zwigzana z ocena, selekcja i doborem.
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Budynki dla owiec. Profilaktyka w owczarni
1. Budynki dla owiec i1 ich wyposazenie:

- typ budynkdéw, materiaty konstrukcyjne, pomieszczenia, urzadzenia wewnetrzne i zewngetrzne,

- ocena stanu technicznego budynkow i ich wyposazenia;

- parametry zootechniczne i zoohigieniczne: system utrzymania owiec - na glebokiej lub ptytkiej
$cidtce, na podlodze rusztowej; wybiegi; powierzchnia i kubatura w przeliczeniu na 1 sztuke,
dostep owiec do pasnikéw; ocena warunkow mikroklimatycznych: wilgotnosci, temperatury,
o$wietlenia, wentylacji.

2. Zabiegi profilaktyczne u owiec dorostych:

- korekcja racic: terminy korekcji u matek 1 trykow;

- odrobaczanie: terminy zwalczania pasozytow wewnetrznych i zewngtrznych; stosowane $rodki
1 sposoby ich aplikacji.

3. Profilaktyka w pomieszczeniach dla owiec:
— usuwanie obornika,
- dezynfekcja pomieszczen: stosowane srodki.

Wyniki produkeyjne
1. Efektywno$¢ produkcji owczarskie;j:
- naktady zwigzane z zywieniem, utrzymaniem i obstuga owiec,
- przychody z produkcji jagniat rzeznych lub mlodziezy hodowlanej, ewentualnie z produkc;ji
welny i mleka.
2. Efekty produkcyjne w przeliczeniu na jedng matke w stadzie:
- wskaznik oplacalnosci produkeji jagniagt rzeznych: minimum 1,5 jagnigt od 1 matki stada
podstawowego;
- przyczyny obnizonej efektywnosci.

4.1.6. Praktyka w gospodarstwach specjalizujacych si¢ w chowie i hodowli trzody chlewnej

Realizujac praktyke w gospodarstwie zajmujacym si¢ chowem i1 hodowlg trzody chlewne;,
nalezy poszukiwa¢ odpowiedzi na nastgpujace pytania/zagadnienia:
Dane ogolne
1. Potozenie i charakter produkcji gospodarstwa (np. cykl zamkniety, produkcja prosiat itp.).
2. Areat i struktura zasiewow przeznaczonych do produkcji paszy dla trzody chlewne;.
3. Charakterystyka ras 1 mieszancoOw utrzymywanych w chlewni.
4. Wielkos¢ stada podstawowego 1 liczebnos¢ zwierzat w poszczegolnych grupach produkcyjnych:

Grupa produkcyjna Liczba zwierzat
na poczatku praktyki na koncu praktyki
Lochy
Knury
Prosieta
Warchlaki
Tuczniki

5. Dokumentacja zootechniczna prowadzona w gospodarstwie.
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6. Bioasekuracja fermy i zasady dezynfekcji.

7. Najczestsze problemy zdrowotne stada pojawiajace si¢ w gospodarstwie.

8. Zagospodarowanie odchodow (gnojowica, obornik).

9. Liczba pracownikow zatrudnionych w poszczegolnych sektorach produkcji trzody chlewnej oraz
zasady ich wynagradzania i premiowania.

Rozréd

1. System 1 efektywno$¢ krycia loch (krycie naturalne, sztuczne unasiennianie).

2. Wskazniki uzytkowosci rozptodowe;j loch.

3. Utrzymanie loch w poszczegdlnych okresach cyklu produkcyjnego (kojce grupowe, stanowiska
indywidualne itp.)

4. Zasady 1 sposob zywienia loch w poszczegdlnych okresach fizjologicznych (cigza, laktacja,
jalowienie).

5. Charakterystyka strat w odchowie.

6. Przygotowanie loch do porodu i jego przebieg.

7. Zasady odchowu prosiat ssacych i odsadzonych (mikroklimat pomieszczen, dtugos$¢ przebywania
przy losze, zabiegi profilaktyczne, dokarmianie).

8. Remont stada i przyczyny brakowania loch.

Tucz

1. Sposob utrzymania tucznikdw oraz obsada w kojcach (na $cidtce, na ruszcie itp.).

2. Ocena warunkow utrzymania zwierzat.

3. Rodzaj i sposdb zadawania paszy.

4. Podstawowe wskazniki efektywnosci tuczu (przyrosty dobowe i wykorzystanie paszy, migsnos¢
tusz).

5. Sprzedaz zwierzat, ich transport 1 zasady rozliczen.

6. Charakterystyka produkcji rocznej:
Wyszczegdlnienie Uzyskane wyniki produkcyjne
Sprzedaz zyweca [t]
Calkowite zuzycie paszy w gospodarstwie [t]
Zuzycie wody w gospodarstwie [1]
Srednia migsno$¢ tusz [%]

Budynki

1. Liczba i rodzaj budynkow.

2. Wentylacja i mikroklimat pomieszczen.

3. Urzadzenia do przyrzadzania i zadawania pasz.

4. Rodzaje kojcodw 1 ich wyposazenie.

5. System usuwania odchodéw i ich sktadowanie.

4.1.7. Praktyka w gospodarstwach utrzymujacych konie

Realizujac praktyke w gospodarstwie utrzymujacym konie, nalezy poszukiwa¢ odpowiedzi na

nastgpujace pytania/zagadnienia:
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Jakie rodzaje budynkow stajennych znajduja si¢ w stadninie koni?
Ocen budynki stajenne.
Ocen pastwiska i wybiegi dla koni.
Rodzaje $cidiki, jej pielegnacja.
Pomieszczenia i urzadzenia przystajenne.
Pojenie koni w stajni i na pastwisku.
Omow organizacje pracy w stajni.
Zywienie poszczegdlnych grup koni.
Organizacja odpasow.
. Podaj przyktadowe dawki zywieniowe dla poszczegdlnych grup koni.
. Odchoéw zrebiat.
. Zywienie klaczy Zrebnych.
. Metody odsadzania zrebiat.
. Pielegnacja poszczegdlnych grup koni.
. Omow okresowe zabiegi pielegnacyjne.
. Pielegnacja codzienna.
Przygotowanie koni do transportu.
. Przygotowanie klaczy do stanowki i jej organizacja.
. Przygotowanie do porodu.
. Ocen prawidlowos¢ postepowania podczas porodu i ze zrebigciem po ozrebieniu.
. Rozktad wyzrebien w stadninie.
. Organizacja sezonu wyzrebien.
. Znakowanie koni hodowlanych.
. Dokumentacja hodowlana w stadninie.
. Przeglady hodowlane koni — cele i zadania.
. Praca hodowlana w stadninie.
27. Czynniki wplywajace na ptodnos¢ klaczy. Ocena ptodnosci.
28. Ocena Zrebnosci klaczy.
29. W jaki sposob sa wybierane s klacze do stada matecznego?
30. Opis identyfikacyjny koni.
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4.1.8. Praktyka w gospodarstwach specjalizujacych si¢ w chowie i hodowli drobiu

Realizujac praktyke w gospodarstwie zajmujagcym si¢ chowem i1 hodowla drobiu, nalezy
poszukiwa¢ odpowiedzi na nastgpujace pytania/zagadnienia:
1. Rasy i mieszance drobiu:
- pochodzenie,
- cechy uzytkowe,
- cechy pokrojowe.
2. Wychow mlodziezy hodowlanej - program zywieniowy, Swietlny 1 weterynaryjny (technologia
wychowu).
3. Selekcja i brakowanie drobiu:
- terminy prowadzenia selekcji,
- przyczyny brakowan.
4. Zasady zestawiania stad hodowlanych.
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b

Inseminacja.
6. Kontrola niesnosci 1 sposob jej ewidencji:
- wykresy nie$nosci - przyczyny zmian (spadku czy wzrostu) produkcji niesnej w ostatnich
dwoch latach,
- charakterystyka jaj.
7. Odkwoczanie i przepierzanie niosek - technologie.
8. Zabiegi profilaktyczne prowadzone w fermie:
- przygotowanie pomieszczen do przyjecia pisklat,
- stosowane $rodki dezynfekcyjne,
- badania serologiczne,
- szczepienia.
9. Pielegnacja drobiu w sezonie jesienno-zimowym - chéw potintensywny lub ekstensywny.
10. Pielggnacja 1 wyposazenie wybiegow.
11. Technologie wychowu brojlerow - wszystkich gatunkéw drobiu.
12. Zywienie drobiu:
- planowane zuzycie i zakup pasz,
- rodzaje stosowanych pasz przemystowych i1 gospodarskich,
- dodatki witaminowo-mineralne w zywieniu drobiu,
- sposoby przygotowania i zadawania pasz (sprzet, fazy zywieniowe, kontrola zuzycia).
13. Organizacja pracy w fermie 1 brojlerni.
14. Dokumentacja hodowlana 1 gospodarcza:
- dokumenty prowadzone w gospodarstwie - celowo$¢ ich prowadzenia, osoby odpowiadajace
za prowadzona dokumentacjg.
15. Wspotpraca fermy ze Stacjg Oceny Zwierzat i zaktadami drobiarskimi.
16. Wyniki produkcyjne i finansowe (globalnie):
- produkcja jaj,
- produkcja migsa 1 pierza,
- rytmiczno$¢ produkc;ji,
- zbyt produktow,
- zuzycie paszy na 1 kg jaj i 1 kg zywca drobiowego,
- koszt paszy na jednostke produktu,
- ceny zbytu jaj, migsa 1 pierza.
17.Rozliczenie jednego cyklu produkcyjnego (wraz z okresem wychowu lub przepierzenia)
niosek kurzych, kaczek lub gesi 1 brojlerow.
18. Koszt wyprodukowania: jednej nioski kurzej, indyczej, gesiej 1 kaczej (w PLN 1 %).
19. Koszt produkeji 1 kg migsa, jaj, pierza.
20. Ocena pomieszczen 1 stopnia mechanizacji pracy (schematy pomieszczen 1 rozmieszczenia
sprzetu).
21. Organizacja zaktadu wylegowego.
22. Budowa aparatow wylegowych.
23. Przygotowanie aparatéw do produkcji - sprzet do regulacji mikroklimatu.
24. Technika inkubacji jaj wszystkich gatunkow drobiu.
25. Analiza legéw - rysunki odwzorowujace rozw0j zarodka w jaju (przeswietlanie jaj).
26. Seksowanie pisklat.
27. Dokumentacja zaktadu wylggu drobiu (opis poszczeg6élnych formularzy).
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28. Charakterystyka pisklat jednodniowych.
29. Praca zootechnika w zaktadzie wylegowym:

- wspolpraca zootechnika z fermami zaplecza hodowlanego.
30. Rozliczenie dostawcow jaj wylegowych do zaktadu wylegowego.
31. Zaplecze surowcowe zaktadu wylggowego (liczba ferm, niosek).
32. Wynagrodzenie za prac¢ pracownikow fermy, zakladu wylggowego.

Do sprawozdania powinny zosta¢ dotaczone wzory dokumentéw gospodarczych, hodowlanych i
finansowych, wykresy charakteryzujace produkcyjnos$¢ ptakow, rysunki i opisy uzywanego sprzgtu.
Zalaczy¢ mozna rowniez etykiety preparatdw mineralno-witaminowych, pasz przemystowych oraz
zdjecia.

4.1.9. Praktyka w gospodarstwach pasiecznych

Realizujac praktyke w gospodarstwie pasiecznym, nalezy poszukiwa¢ odpowiedzi na
nastgpujace pytania/zagadnienia:

1. Jakie warunki weterynaryjne powinien speilni¢ pszczelarz i1 jego pasieka, aby uzyskac
weterynaryjny numer identyfikacyjny pozwalajacy na bezposrednig sprzedaz produktow
pszczelich?

2. Stan i organizacja pasieki, w ktorej student odbywat praktyke (pracownia pasieczna: podreczna
1 miodowa).

3. Jak jest prowadzona gospodarka pasieczna w czasie trwania praktyki (warunki bytowania
1 rozwoju rodzin pszczelich, rodzaj materiatu z jakiego zbudowane s3 ule, wymiana plastrow,
linie hodowlane matek pszczelich)?

4. Jakich regul musi przestrzega¢ pszczelarz podczas przemieszczania pasieki na pozytki

wedrowne?

Kondycja rodzin pszczelich.

Choroby pszczo6t dorostych 1 czerwia zauwazone w pasiece oraz metody ich zwalczania.

Zabiegi profilaktyczne i lecznicze wykonywane w pasiece.

Metody zapobiegania rojce w pasiece.

9. Wychow, unasiennianie i poddawanie matek w pasiece.

10.Tworzenie nowych rodzin oraz ich pielegnacja.

11.0rganizacja przegladow rodzin w pasiece.

12.System 1 konstrukcja uli w pasiece oraz charakterystyka pozostatego sprzetu.

13.Rosliny miododajne na pasieczysku i w jego otoczeniu oraz ich pielggnacja.

14.Miodobranie — jego organizacja: termin i rodzaj czynnosci.

15.Metody pozyskiwania wysokiej jakosci produktow pszczelich.

o0 N Sn

4.2. Praktyka realizowana w ogrodach zoologicznych

Celem praktyki w ogrodzie zoologicznym (zoo) jest zapoznanie si¢ studenta ze specyfika
utrzymywania zwierzat dzikich, ochrony gingcych gatunkéw oraz prowadzeniem badan naukowych
dotyczacych migdzy innymi reintrodukcji gatunkéw. Realizujac praktyke w zoo, studenci powinni
pozna¢ 1 obstugiwac jak najwickszg grupe zwierzat oraz przebywaé w najwazniejszych dziatach
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hodowlanych ogrodu zoologicznego, tj. ssakéw naczelnych, drapieznych, kopytnych, ptakow
1 gadow.

Na poczatku praktyki studenci - praktykanci powinni zaznajomi¢ si¢ ze stosownymi
przepisami bhp oraz z podstawowymi procedurami postgpowania ze zwierz¢tami dzikimi
(nieudomowionymi). Szkolenie powinno obejmowaé¢ nabycie umiejetnosci chwytania
1 unieruchamiania zwierzat (np. do planowanego zabiegu), umieszczania ich w izolatkach podczas
kwarantanny nowo przybytych zwierzat. Szczegblnie niebezpieczne sa zwierzeta jadowite, dlatego
tez wazne jest nabycie przez studentow umiejetnosci obchodzenia si¢ z nimi, a takze poznanie
procedur postepowania o ewentualnym ukaszeniu cztowieka.

Zwierzeta w zoo przebywaja najczesciej w pawilonach 1 zamknietych ekspozycjach
z kontrolowanym s$rodowiskiem, a cze¢$ciowo na §wiezym powietrzu. W zwigzku z tym studenci
powinni pozna¢ systemy, ktorych dziatalno$¢ zapewnia stabilne warunki Srodowiska przez
ogrzewanie, wentylowanie oraz filtrowanie (np. akwarium). Ponadto studenci - praktykanci powinni
zdoby¢ wiedze dotyczaca wielkosci klatek, wolier czy wybiegow, w jakich przebywaja zwierzeta.
Powinni takze zwroci¢ uwage na sposob odgrodzenia zwierzat od publiczno$ci (nowoczesno$¢
rozwigzan 1 konstrukeji), a takze na sposob utrzymania zwierzat (pojedynczy lub grupowy).

Kolejnym elementem, z jakim powinni zapozna¢ si¢ studenci, realizujac praktyke w zoo, jest
zywienie zwierzat, a w szczegllnosci poznanie systemu zywienia, jaki obowigzuje
w poszczegolnych dziatach hodowlanych (miejsce pozyskania i1 rodzaj paszy oraz dawka
pokarmowa). Nastepnymi zagadnieniami sa, gdzie i w jaki sposob przechowuje si¢ pasze oraz w jaki
sposOb sa one przygotowywane (maszyny, urzadzenia i surowce), a takze terminarz karmienia
zwierzat oraz sposob podawania pokarmu poszczegdlnym zwierzetom. Jezeli oseski musza by¢
odchowywane sztucznie, nalezy poda¢ rodzaj zastosowanego preparatu mlekozastepczego. Student -
praktykant powinien na biezaco §ledzi¢ catkowite zapotrzebowanie zoo na surowce pokarmowe,
tj. migso, warzywa, owoce, odpadki przemystu rolno - spozywczego, uczestniczy¢ w przygotowaniu
pokarmu i karmieniu zwierzat (jesli to jest wymagane - w asy$cie innych osob - pracownikow zo0o).

Waznym elementem S$wiadczacym o zdrowotnosci zwierzat utrzymywanych w zoo jest
stosowanie wilasciwej profilaktyki weterynaryjnej w mysl zasady, Ze lepiej zapobiega¢ niz leczyc.
Studenci powinni aktywnie uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie ogrodu, polegajacych
na czyszczeniu i dezynfekcji klatek, terrariow, akwariow, a takze usuwaniu resztek pokarmu.
Pozyskany podczas czyszczenia kat i1 resztki pokarmu, a takze padle zwierzgta, powinny by¢
usuwane z terenu ogrodu i1 sktadowane w miejscach do tego wyznaczonych. Aby skutecznie walczy¢
z chorobami, studenci powinni przesledzi¢ wszystkie jednostki chorobowe, jakie wystepowaty na
terenie ogrodu w ostatnich latach, a takze zapoznal si¢ z programem szczepien ochronnych
1 odrobaczaniem zwierzat. Jezeli student zechce pomaga¢ przy zabiegach weterynaryjnych
prowadzonych przez lekarza weterynarii, powinien zglosi¢ to do Zaktadowego opiekuna praktykanta
1 uzyskac jego zgodg.

Sprawa niezmiernej wagi w zoo jest rozrod zwierzat pochodzacych z r6znych srodowisk 1 stref
klimatycznych, a w zwiazku z tym charakteryzujacych si¢ rozmaitoscia biologii rozrodu. Studenci
powinni przesledzi¢ informacje (literatur¢) o rozrodzie poszczegoélnych gatunkoéw, tj. w jakich
miesigcach przychodza na $§wiat ich mlode, jaki jest procent odchowanych zwierzat w stosunku do
urodzonych (procent upadkoéw). Powinni przyjrze¢ si¢ porodéwce, przeanalizowac jej potozenie,
wielko$¢ 1 wyposazenie. W przypadku, gdy rozmnazanie dotyczy zwierzat jajorodnych (gady, ptaki)
powinni zapoznac¢ si¢ z rodzajem inkubatora, jego parametrami i obstuga.
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Studenci realizujacy praktyke w zoo powinni uczestniczy¢ takze w innych pracach
(dzialalnosci) tej placowki, np. na rzecz ludnos$ci. Przez szeroki kontakt publicznosci ze
zwierzetami, zoo uczy szacunku i respektu wobec nich. Ogrody zoologiczne tworza wiele
programow edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy, a takze oséb niepelnosprawnych. Umozliwia to
bezposredni kontakt dzieci ze zwierzetami domowymi badz posredni z innymi zwierzgtami
nieudomowionymi. Studenci powinni zwraca¢ uwage na tablice informacyjne, szczeg6lnie czy sg
czytelne, dobrze widoczne i usytuowane w odpowiednim miejscu. Powinni takze zwraca¢ uwage na
zachowanie si¢ 0sOb zwiedzajagcych. Studenci powinni aktywnie wspiera¢ dzialalnos¢ kota
naukowego 1 uczestniczy¢ w organizowanych tam wyktadach.

Misja ogrodow zoologicznych jest migdzy innymi ochrona gatunkéw przed wyginieciem w ich
naturalnym $rodowisku. Studenci powinni poznaé gatunki zagrozone oraz rol¢ 1 zadania programow
EEP zajmujacych si¢ ich ochrona.

4.3. Praktyka realizowana w sklepach i hurtowniach zoologicznych

Celem praktyki jest zapoznanie studentow ze specyfika dziatalno$ci sklepu zoologicznego lub
hurtowni zoologicznej. Podczas praktyki student powinien pozna¢ zasady funkcjonowania sklepu
(hurtowni) zoologicznej, asortyment oraz gatunki zwierzat tam sprzedawane (wiek, pte¢, rase,
pochodzenie, stanowisko wystepowania w stanie dzikim). W sklepie (hurtowni) zwierzeta sa
utrzymywane niejako w niewoli, dlatego studenci powinni okresli¢ warunki ich utrzymania
obejmujace:

- pomieszczenia, w ktorych sg utrzymywane (wielkos$¢, ksztatt, materiat, z jakiego sa wykonane);

- mikroklimat pomieszczen (temperatura, wilgotno$¢, wentylacja);

- Dbezpieczenstwo zwierzat (urzadzenie i wystr6j pomieszczen, kryjowki);

- aktywnos¢ 1 temperament zwierzat (dominacja mocniejszych nad stabszymi);

- pte¢ i wielkos$¢ zwierzat;

- specyfikg¢ chowu poszczegolnych grup zwierzat, tj. bezkregowcow (owadow, wijow,
pajeczakow, skorupiakow), ryb (stodkowodnych, morskich), ptazow (zab), gadow (jaszczurek,
wezy, zotwi), ptakow (Spiewajacych, papug), ssakow (drobnych gryzoni, kotow, psow).
Studenci, ktorzy realizuja praktyke w sklepie (hurtowni) zoologicznej sa zobowigzani poznac

nastepujace elementy dziatalnos$ci:

- kwarantanng¢ zwierzat przybytych do sklepu;

- profilaktyke weterynaryjng oraz leczenie rdéznych schorzen (rodzaje, objawy, sposoby
zapobiegania, srodki farmakologiczne);

- pielegnacje, zabiegi higieniczne oraz akcesoria (kapiele, odrobaczanie, czesanie, czyszczenie,
przycinanie pazuréw, a takze rodzaje smyczy, obrozy, legowisk, zabawek dla psow czy kotow);

- zywienie (rodzaj karmy, sposob karmienia zwierzat w zaleznosci od ich wieku i1 pory roku,
czestotliwos$¢ karmienia, sposob podawania karmy, dodatki witaminowe i mineralne);

- pojenie;

- rozmnazanie wybranych gatunkow.

Wiedza zdobyta podczas praktyki w sklepie (hurtowni) zoologicznej jest szeroka, poparta
nabytymi umiejetno$ciami praktycznymi z zakresu prowadzenia firmy, opieki nad zwierzetami
1 kontaktu z klientami.
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4.4. Praktyka realizowana w wytworniach pasz

Celem praktyki jest zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng zaktadu, poszczegdlnymi
dziatami: administracji, zaopatrzenia surowcowego, laboratorium, technologii produkcji pasz oraz
sprzedazy. Pierwszym elementem, na ktory studenci powinni zwrdci¢ uwage, jest surowiec
wykorzystywany do produkcji przemystlowych mieszanek paszowych. Studenci powinni zatem
zapozna¢ si¢ z urzadzeniami technicznymi do peinej 1 szybkiej analizy parametrow jakosciowych
przyjmowanych surowcow paszowych, a takze z technologia precyzyjnego okreslania sktadu
chemicznego poszczegoélnych komponentéw paszowych oraz czystosci mikrobiologiczne;.

Kolejnym elementem praktyki studentéw w danej wytworni pasz powinno by¢ poznanie
technologii produkcji mieszanek paszowych z uwzglednieniem gatunkow zwierzat 1 grup
uzytkowych w tym gtéwnie dla:

1. Bydta:

- okresli¢ asortyment produkowanych mieszanek oraz zawarto$¢ poszczeg6élnych sktadnikow
pokarmowych: biatko ogodlne (%), energia netto (MIJ), energia (JPM), BTIN, BTJE, makro-
i mikroelementy.

2. Trzody:

- pozna¢ rodzaje mieszanek paszowych dla poszczegolnych grup uzytkowych i okresli¢ w nich
sktad chemiczny dotyczacy: energii metabolicznej (MJ) biatka ogdélnego (%), aminokwasow
egzogennych (%) (lizyny, metioniny z cystyng, treoniny, tryptofanu), sktadnikow mineralnych
1 ciat biologicznie czynnych.

3. Drobiu:

- wymieni¢ poszczegodlne grupy uzytkowe i1 asortyment wraz z zawarto$cig poszczegdlnych
sktadnikéw pokarmowych: energia metaboliczna (MJ), biatko ogdlne (%), wtokno (%), lizyna
(%), metionina (%), treonina (%), tryptofan (%), kwas linolowy (%), Ca og6lny (%),
P przyswajalny (%), Na (%), kokcydiostatyki, barwnik.

4. Pet Food (dla jakich gatunkoéw zwierzat jest produkowany i w jakim asortymencie?).

5. Dodatki paszowe.

Nastepnie studenci powinni zapoznac si¢ z wystepujacymi w zakladzie systemami zarzadzania
jakoscig (normy ISO, HACCP) w zakresie opracowywania, wdrazania 1 utrzymania tych systemow.
Ostatnim elementem praktyki w wytworni pasz jest poznanie drog dystrybucji produktéow (sie¢
dealeréw, mobilna sprzedaz, doradztwo zywieniowe przedstawicieli handlowych itd.).

4.5. Praktyka realizowana przy malych zwierzetach laboratoryjnych

Celem praktyki jest zapoznanie si¢ studentow z hodowlg r6znych gatunkéw matych zwierzat,
tzw. laboratoryjnych, do ktorych glownie mozna zaliczy¢ gryzonie (myszy, szczury, chomiki, s$winki
morskie), ssaki (kroliki, psy, koty, $winie miniaturowe) oraz jednego z ptaka - przepidrke japonska.
Zwierzeta o znanym pochodzeniu i genotypie mozna uznaé za laboratoryjne, wowczas, gdy sa
utrzymywane w stalych warunkach $rodowiskowych. Jest to niezmiernie istotne w przypadku
wykonywanych badan, gdyz wazna jest powtarzalno$¢ 1 interpretacja wynikow.

W przypadku odbywania praktyki w tzw. zwierzetarniach, gdzie prowadzona jest hodowla
zwierzat laboratoryjnych, studenci powinni zwrdci¢ uwage przede wszystkim na wymagania
srodowiskowe znajdujgcych si¢ tam zwierzat, warunki ich utrzymania oraz zasady zachowania
czystosci w pomieszczeniach hodowlanych 1 w klatkach, w ktorych trzymane s3 zwierzeta.
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Nastepnie powinni zapozna¢ si¢ z planem pracy w zwierzetarni, dotyczagcym mycia i sterylizacji

uzywanego tam sprzetu, a takze uczestniczy¢ w obstudze zwierzat oraz innych pracach

porzadkowych. Dodatkowo studenci odbywajacy praktyke w zwierzgtarni powinni opanowac:

- bezpieczne chwytanie i przenoszenia zwierzat;

- prace zwigzane z wazeniem, mierzeniem oraz innymi czynnosciami zwigzanymi z badaniami
wykonywanymi na zwierzetach;

- rozpoznawanie pici (szczegdlnie u gryzoni w réznym wieku);

- prace zwigzane z przygotowywaniem paszy (sktadniki, proporcje);

- zasady prowadzenia hodowli (zwierz¢ta homozygotyczne i linie selekcyjne).

Jezeli praktyka realizowana jest w laboratorium zwierzgcym, studenci powinni uczestniczy¢é w
badaniach naukowych, pozna¢ metode, technik¢ oraz tematyke prowadzonych badan. Nabycie
wiedzy w tym zakresie utatwi studentom w przysztosci wybdr tematu pracy inzynierskiej badz
magisterskiej.

4.6. Praktyka realizowana na fermach zwierzat futerkowych

Cel praktyki realizowanej na fermie, w ktorej znajduja si¢ zwierzeta futerkowe, zalezy od
kierunku uzytkowania tych zwierzat (na skoéry lub migso). Realizujac praktyke na fermach, studenci
powinni aktywnie uczestniczy¢ w znakowaniu i identyfikowaniu zwierzat oraz powinni nauczy¢ si¢
charakterystyki gatunku, rasy, pici, odmiany barwnej, a takze zwierzat mtodych badz dorostych.
Kolejnym elementem jest nanoszenie tych informacji do dokumentacji hodowlanej (rodzaj
dokumentacji) badz uzytkowej (kary identyfikacyjne, plany kojarzen, wyniki z oceny przyzyciowej),
a takze w okresowych przegladach fermy. Studenci powinni bra¢ udziat w organizowaniu pracy na
terenie fermy oraz wykonywaé¢ wszystkie powierzone im codzienne obowiazki na fermie,
tj. karmienie (przygotowywanie karmy, wspotudzial w bilansowaniu dawek pokarmowych), pojenie
oraz prace sezonowe zwigzane z rozrodem oraz zabiegami profilaktycznymi. Dodatkowymi
elementami wiedzy, jaka powinni mie¢ studenci, s3:

- potozenie 1 lokalizacja fermy;

- rodzaje pomieszczen dla zwierzat 1 budynkow fermowych ze szczegdlnym uwzglednieniem listy
kontrolnej SPIWET;

- zasady zywienia, normowania 1 produkcji pasz dla zwierzat futerkowych na fermie w réznych
okresach hodowlanych;

- zabiegi pielegnacyjne, profilaktyczne i1 leczenie chorob na fermie;

- organizacja rozrodu i odchow mtodych zwierzat;

- praca hodowlana w populacjach zwierzat futerkowych;

- zasady oceny pokroju zwierzat futerkowych;

- pozyskiwanie migsa, skor 1 obrobka skor;

- mechanizacja pracy na fermie;

- wskazniki ekonomiczne (zestawienie kosztow 1 przychodow).

4.7. Praktyka realizowana w stacjach hodowli i unasieniania zwierzat

Celem praktyki realizowanej w stacjach hodowli i unasienniania zwierzat jest zapoznanie si¢
studentow z zakresem ustug §wiadczonych przez stacje, dotyczacych migdzy innymi inseminacji
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bydta i trzody chlewnej, a takze pszczot. Ze wzgledu na szeroki zakres dziatalno$ci SHiUZ
studenci powinni uczestniczy¢ w prowadzonych tam pracach, a dotyczacych w szczegdlnosci:
— oceny i selekcji buhajow;
— produkcji nasienia buhajow;
— unasienniania krow;
— hodowli buhajkoéw zarodowych;
— produkcji nasienia knurow;
— unasienniania loch;
— produkcji loszek 1 knurkow hodowlanych;
— hodowli knurkéw wpisanych do ksiag;
— hodowli zachowawczej pszczot rodzimych;
— produkcji i unasienniania matek pszczelich;
— produkcji galanterii pszczelarskiej;
— obrotu zwierzgtami hodowlanymi 1 uzytkowymi;
— wytwarzania materiatow do produkcji nasienia i unasienniania (fantomy do pobierania
nasienia, katetery, poskromy);
— ustug w zakresie embriotransferu;
— dziatalno$ci wydawniczej (katalogi buhajow);
— organizowania 1 przeprowadzania kursOw inseminacyjnych, zawodowych 1 szkolen
hodowcow.
Studenci realizujacy praktyke w SHiUZ powinni znalez¢ odpowiedZ na nastgpujace

pytania/zagadnienia:

1.

£ oloahd

90 N OV A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Co rozumiemy przez unasiennianie w szerszym znaczeniu?

Na czym polega gldwne znaczenie ekonomiczne unasieniania?

Dlaczego unasiennianie jest dogodniejsza metoda niz krycie naturalne?

W jaki sposéb przeprowadza si¢ opieka zdrowotng nad buhajami zarodowymi w stacjach
unasienniania?

W jaki spos6b unasiennianie okazalto si¢ pod wzgledem jakosci metodg hodowlang?

Czy sztuczne unasiennianie moze by¢ wykorzystane w hodowli zarodowej krow?

Znaczenie testowania buhajow w uzyskiwaniu postepu hodowlanego bydta.

Metody wyceny buhajow ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnie obowigzujacej w stacji
hodowli i unasieniania zwierzat.

Zadania 1 znaczenie SHiUZ.

Jakie warunki musi spetni¢ buhaj, aby zostal zakupiony przez SHiUZ?

Zasady zywienia buhajow rozplodowych.

Jakie s3 wymogi dotyczace jakos$ci §wiezego nasienia przeznaczonego do uzycia?

Jakie warunki musi spetnia¢ nasienie przeznaczone do dlugookresowego przechowywania?

Co to jest gegstos¢ nasienia?

Co to jest zywotnos¢ plemnikow?

Jakie mogg by¢ Zrédla zanieczyszczenia nasienia?

Ktore drobnoustroje mozna uwaza¢ za warunkowo chorobotworcze dla nasienia buhaja?

Czy technologia ma wplyw na zawarto$¢ bakterii w porcjach nasienia? Wskaz etapy
technologiczne o szczeg6lnym zagrozeniu zanieczyszczenia bakteryjnego.

Z jakich struktur sktada si¢ stacja unasienniania?

Jakie warunki musi spetni¢ pomieszczenie do pobierania nasienia?



21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
3
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
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Jakie powinno by¢ wyposazenie laboratorium?
Z czego sktada si¢ sztuczna pochwa i jakie musi spetnia¢ warunki?
Na czym polega przygotowanie buhaja przed pobraniem nasienia?
W jaki sposéb mozna uzyskac czysty ejakulat?
Jaka jest technika pobierania nasienia?
Jak postepuje si¢ ze sztuczng pochwa po pobraniu nasienia?
Jakich zasad nalezy przestrzega¢ podczas oceny nasienia, aby nie dopusci¢ do uszkodzenia
plemnikow?
Co ocenia si¢ podczas codziennego badania mikroskopowego nasienia?
W jaki sposob bada si¢ gestos¢ nasienia?
Jaki ruch plemnikéw jest najwazniejszy, czym si¢ charakteryzuje 1 w jaki sposob si¢ go
stwierdza?
Co to sg morfologiczne metody badania nasienia, jakie maja znaczenie 1 jak si¢ je
przeprowadza? Opisz metode bydgoska.
Czym cechuja si¢ nienormalne plemniki i jakg ich liczbe moze zawiera¢ $wieze nasienie?
Jakie znasz specjalne metody badania nasienia i czym rdznig si¢ one od prob podstawowych?
Jaki jest cel rozrzedzania nasienia?
Jakie sa zasadnicze warunki dotyczace rozcienczalnikow?
Jakich skladnikoéw uzywa si¢ w praktyce do konserwacji nasienia w niskiej temperaturze?
Jakie zmiany fizyczne, chemiczne i biologiczne zachodza w nasieniu podczas jego zamrazania?
Rola zo6ttka jaja kurzego w rozcienczalniku do konserwacji nasienia w cieklym azocie.
Rola glicerolu w procesie zamrazania nasienia. Co to jest glicerolizacja nasienia 1 aktualne
poglady na jej czas trwania?
Jak przeprowadza si¢ zamrazanie nasienia w stomkach?
Budowa kontenera do przechowywania nasienia.
Jak nalezy postepowac podczas pracy z kontenerami?
Z czego wynikaja 1 jakie sg zasady pracy z cieklym azotem i jakie stosuje si¢ srodki ochronne?
Jakich przyrzadow uzywa si¢ do wprowadzenia nasienia do drog rodnych samicy?
Do ktorego odcinka uktadu rozrodczego mozna wprowadzi€ nasienie, a gdzie wprowadza si¢ je
u bydta?
Jak postepuje si¢ z nasieniem na punkcie inseminacyjnym?
Na czym polega wywiad przed unasiennianiem?
Jaki sposob wprowadzania dawki nasienia do narzagdow ptciowych krowy jest stosowany?
Jakie sg zasady higieny, ktorych musi przestrzega¢ technik unasienniania?
Jakie jest znaczenie reinseminacji i1 kiedy si¢ je stosuje?
Jakie bledy bezposrednie i posrednie moze popekni¢ inseminator?
Dokumentacja hodowlano-inseminacyjna w SHiUZ.
Wiedza zdobyta podczas praktyki w SHiUZ pozwoli studentom utrwali¢ umiej¢tnosci w

zakresie embriotransferu, inseminacji zwierzat hodowlanych, ich oceny 1 selekcji, a takze dystrybucji
i obrotu materiatu biologicznego oraz srodkéw do produkc;ji i dystrybucji nasienia.

4.8. Praktyka realizowana w o$rodkach doradztwa rolniczego

Celem praktyki realizowanej w o$rodkach doradztwa rolniczego jest zapoznanie si¢ studentow

z dziatalnoscig gléwnych dziatéw osrodka, tj:
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Systemow Produkcji Rolnej, Standardow Jakosci i Do§wiadczalnictwa;
Przedsigbiorczosci Wiejskiego Gospodarstwa Domowego i Agroturystyki;
Ekonomii;
Metodyki Doradztwa Szkolen i Wydawnictw.
W kazdym z wymienionych dzialtow ODR studenci powinni odby¢ przynajmniej tygodniowa
praktyke, podczas ktorej zwroca uwage na doradztwo z zakresu produkcji zwierzgcej (trzoda
chlewna, bydto mleczne i migsne, konie, owce, kozy, drob), a takze zapoznaja si¢ z:
- Wwymaganiami sanitarno-weterynaryjnymi zwigzanymi z ustawa o ochronie $rodowiska,
mikroklimatu pomieszczen inwentarskich;
- modernizacjami systemu udojowego i magazynowania mleka na terenie oddzialywania
Osrodka;
- dobrostanem wymienionych gatunkéw zwierzat;
- kodeksem dobrej praktyki oraz zasadami rolnictwa zrownowazonego.
Studenci realizujacy praktyke w ODR poszerza wiedze¢ na tematy zwigzane z:
- rolnictwem ekologicznym:;
- ochrong srodowiska na obszarach wiejskich;
- odnawialnym zrédlem energii;
- programem rozwoju obszaréw wiejskich;
- wspolng polityka rolna;
- pojeciem produktu regionalnego;
- agroturystyka;
- dziedzictwem kulinarnym;
- platnosciami bezposrednimi;
- kalkulacjami rolniczymi.
Studenci uczestnicza w pracach zwigzanych z dzialalnoscia osrodka dotyczaca:
- opracowywania rocznych i okresowych planow i sprawozdan dotyczacych zadan
realizowanych przez dzial;
- sporzadzania wnioskow 1 dokumentacji niezbgdnej do uzyskania ptatnosci bezposrednich
badzZ innych funduszy strukturalnych;
- przygotowywania materiatow informacyjnych dla doradcow i rolnikéw dotyczacych
mozliwosci 1 warunkow korzystania ze srodkéw pomocowych Unii Europejskie;j;
- opracowywania i realizacji programow doradczych w zakresie rozwoju obszarow wiejskich,
- pomocy doradcom i rolnikom w zakresie dziatalnosci rolniczej gospodarstw;
- wspoéludziatu w organizowaniu konferencji, seminariéw 1 kursow.
Najblizej do Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie znajduja si¢ osrodki: Kujawsko-
Pomorski ODR, Pomorski ODR, Podlaski ODR oraz Mazowiecki ODR. W nich studenci moga
odbywac praktyki z zakresu doradztwa rolniczego.

4.9. Praktyki realizowane w ARR i ARIMR

Celem praktyki realizowanej w Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa (ARIMR)
jest poznanie dziatalno$ci agencji w zakresie wspierania rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich,
migdzy innymi przez wdrazanie instrumentow wspotfinansowanych z budzetu Unii Europejskiej
oraz udziela pomocy ze $rodkdw krajowych. Agencja jako wykonawca polityki rolnej, $cisle
wspolpracuje z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi. ARiMR podlega jednoczesnie nadzorowi
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Ministerstwa Finanséw w zakresie gospodarowania srodkami publicznymi. Gtéwnymi odbiorcami
dziatan realizowanych przez ARiIMR s3 rolnicy, mieszkancy wsi, przedsigbiorcy i samorzady
lokalne. ARIMR udziela tez pomocy podmiotom z sektora rybackiego.

Student realizujgcy praktyke w ARiIMR powinien zapozna¢ si¢ z instrumentami pomocy
finansowanymi z funduszy unijnych, tj. Europejskiego Funduszu Rolnego Gwarancji (EFRG),
w ramach ktorego agencja realizuje instrumenty pomocy I filara WPR (ptatnosci bezposrednie,
wspolna organizacja rynku owocOw i warzyw, wspolna organizacja rynku rybnego, a takze
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), z ktérego
finansowanie obejmuje wszystkie dzialania dotyczace rozwoju obszaréw wiejskich (II filar WPR)
oraz Europejskiego Funduszu Rybackiego. Do zadan studenta - praktykanta nalezy wdrozy¢ si¢
w zakres prac zwigzanych z:

1. Platnosciami bezposrednimi (instrumenty wsparcia dochodéw rolnikow).

2. Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich przewidzianym na lata 2007-2013 w zakresie
nastepujacych dziatan:

- poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego i leSnego,

- poprawa srodowiska naturalnego 1 obszaréw wiejskich,

- jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i r6znicowanie gospodarki wiejskie;j.
— LEADER.

3. Programem Operacyjnym ,Zrownowazony rozwdj sektora rybotowstwa i1 nadbrzeznych
obszarow rybackich na lata 2007-2013.

4. Wspodlna Organizacja Rynku Owocow 1 Warzyw oraz Wspdlna Organizacja Rynku Rybnego
(wspieranie przedsiewzie¢ prowadzacych do uzyskania trwalej rownowagi migdzy zasobami
morskimi i §rodladowymi a zdolno$cig potowowa polskiej floty rybackiej w zakresie adaptacji
i modernizacji statkow, wsparcia hodowli oraz ryboloéwstwa s$rodladowego, podniesienia
standardow portéw, zakladow przetworstwa rybnego, a takze aktywizacji lokalnych
spotecznosci).

S. Program i cel praktyk specjalnosciowych, studia stacjonarne, na kierunku - Zootechnika
5.1. Praktyka na specjalnosci chéw i hodowla zwierzat amatorskich

Praktyka ma na celu zapoznanie studentow z warunkami utrzymania poszczegdlnych
gatunkOw zwierzat amatorskich, ich Zywieniem, rozrodem, podstawowa profilaktyka zdrowotna
oraz poznanie zagadnien zwigzanych z manualnymi czynno$ciami zwigzanymi z obsluga tych
zwierzat, a takze zapoznanie si¢ z placowkami zajmujacymi si¢ hodowla i obrotem zwierzgtami
amatorskimi.

Miejsce odbywania praktyki:

- ogrody zoologiczne;

- placowki handlowe zajmujace si¢ obrotem zwierzat amatorskich;

- obiekty zajmujace si¢ rozmnazaniem zwierzat amatorskich.

Tresci programowe praktyki obejmuja:

- zapoznanie si¢ z biologig i osobliwosciami poszczegdlnych gatunkdéw zwierzat amatorskich;
- nabycie praktycznych umiejetnosci postepowania ze zwierzetami i ich obstugg;

- potrzeby pokarmowe poszczegdlnych gatunkdéw zwierzat i zasady ich zywienia;

- prowadzenie rozrodu zwierzat na podstawie wiedzy teoretycznej;

- poznanie zasad obrotu zwierz¢tami amatorskimi;
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- elementarne zasady profilaktyki zdrowotnej.
5.2. Praktyka na specjalnosci hodowla koni i jezdziectwo

Celem praktyki jest zapoznanie studentow ze specyfika chowu i hodowli koni wedtug
nastgpujacych zagadnien:
1. Zapoznanie si¢ z Osrodkiem Hodowlanym. Organizacja pracy w stajni.
2. Pielegnacja koni:
- zywienie,
- zabiegi zoohigieniczne,
- specjalistyczne zabiegi pielegnacyjne.

3. Metody wdrazania mtodych koni do treningu (zajezdzanie, oprzeganie).
4. Eksploatacja uzytkowa koni (uzytkowanie wierzchowe, zaprzegowe).
5. Przeglady hodowlane koni:

- cele 1 zadania,

- przygotowanie i prezentacja koni.
6. Praca hodowlana w stadninie koni (SK):
selekcja 1 dobdr osobnikow do rozrodu,
przygotowanie klaczy 1 ogiera do rozrodu,
r6zne metody rozrodu koni (krycie z reki, tabunowe, inseminacja),
pielegnacja i odchéw poszczeg6lnych grup wiekowych koni.
7. Proby dzielnosci koni:

— cele 1 zadania,

- organizacja prob dzielnosci.

Miejscem do realizacji praktyki sa osrodki hodowli nalezace do Agencji Nieruchomosci

Rolnych (stadniny koni, zaklady treningowe, stada ogieréw) oraz prywatne osrodki hodowli lub
treningu koni.

5.3. Praktyka na specjalnosci profilaktyka zootechniczna i rehabilitacja koni

Praktyka ma na celu zapoznanie studentow ze specyfika chowu, hodowli 1 uzytkowania koni
oraz podstawowa profilaktyka zootechniczng stosowang w réznych systemach utrzymania. Studenci
powinni pozna¢ zardwno teoretyczne zagadnienia, jak i te, ktdre sa zwigzane z manualnymi
czynno$ciami dotyczacymi:

— codziennej obstugi i pielggnacji koni;

— zywienia roznych grup wiekowych i uzytkowych;

— warunkéw utrzymania (z uwzglednieniem sezonu letniego i zimowego);

— rozrodu koni (przygotowanie do rozrodu, metody wykrywania rui, krycia i potwierdzenia
zrebnosci, wystepujace zaburzenia w okresie okotoporodowym u klaczy oraz profilaktyka
stosowana w tym zakresie);

— r6znych form uzytkowania koni;

— elementarnych zasad profilaktyki zdrowotnej stosowanych w trakcie wychowu, uzytkowania
1 transportu koni;

— pielegnacji okresowej;
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— wystepujacych (w danym os$rodku) choréb i urazéw u koni (diagnostyka 1 stosowana
rehabilitacja).
Miejscem realizacji praktyki mogg by¢ osrodki hodowli nalezagce do Agencji Nieruchomosci
Rolnych (stadniny koni, zaktady treningowe, stada ogieréw) oraz inne panstwowe i prywatne
osrodki, w ktorych jest prowadzona hodowla lub trening i rozne formy uzytkowania koni.

6. Program i cel praktyki, studia stacjonarne, Kierunek - Bioinzynieria produkcji Zywnosci

Celem praktyki jest zapoznanie si¢ z przedsiebiorstwem lub gospodarstwem rolnym
stanowigcym miejsce praktyki, jego strukturg organizacyjng i sposobem zarzadzania, kierunkami
produkcji oraz efektami ekonomiczno-finansowymi oraz bezposrednie uczestnictwo w procesach
wytwarzania surowcéOw 1 produktow zywnoSciowych, aby zapozna¢ si¢ z procesami
technologicznymi (produkcja, kontrola jakosci, opakowalnictwem 1 przechowalnictwem,
dystrybucjg, oceng jakosci surowcow i1 produktéw zywnosciowych pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi normami).

Analiza dziatalnoSci przedsiebiorstwa, gospodarstwa rolnego oraz ocena wytwarzanych
surowcow 1 produktow zywnosciowych powinna uwzglednia¢ zagadnienia wyszczegdlnione w celu
praktyki, tj.:

- organizacj¢ i zarzadzanie przedsigbiorstwem rolno-spozywczym, gospodarstwem rolnym;

- podstawowe zasady procesow technologicznych i ich wplyw na jakos$¢ surowcow i1 produktow
zywno$ciowych pochodzenia roslinnego oraz zwierzecego;

- projektowanie technologiczne i projektowanie nowych wyrobow;

- wplyw wlasciwosci surowcoéw pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego na ksztalttowanie jakos$ci
gotowych produktéw zywnosciowych;

- sposoby przetwarzania, utrwalania 1 przechowywania surowcoOw oraz produktow
zywnosciowych pochodzenia roslinnego/zwierzgcego;

- przepisy normalizacyjne 1 prawne regulujace kwestie jakosci produktow zywnos$ciowych
wprowadzanych do obrotu;

- systemy zarzadzania jakos$cia.

7. Program i cel praktyki kierunkowej - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
7.1. I stopien ksztalcenia - praktyka kierunkowa
7.1.1. Praktyka kierunkowa na 4 semestrze - pedagogiczna

Studenci na 4 semestrze sg zobowigzani do zrealizowania 320 godzin praktyki pedagogiczne;.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nawigzujacych do roli pedagoga o uksztalttowanych kompetencjach dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych. Praktyka realizowana jest w szkotach podstawowych,
przedszkolach, osrodkach szkolno-wychowawczych, osrodkach dla oséb niepelnosprawnych lub
placowkach opiekunczych. Student praktykant poznaje dziatanie systemu edukacji i funkcjonowanie
placowek edukacyjnych badz opiekunczo-wychowawczych oraz gromadzi do§wiadczenia zwigzane
z pracg w grupie uczniow okreslajac ich indywidualne predyspozycje. Konfrontuje nabytg wiedze
teoretyczng z rzeczywistym dziataniem dydaktycznym w praktyce.

Podczas realizacji praktyki pedagogicznej student:

- zapoznaje si¢ z przepisami bhp i1 ppoz oraz ze specyfika dziatalnosci placowki pedagogiczne;;
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- poznaje realizowane przez nig zadania opiekunczo-wychowawcze, sposob funkcjonowania,
organizacj¢ pracy, pracownikow, ucznidw oraz dokumentacje¢ procesu dydaktycznego;

- uczestniczy w réznych wymiarach zycia szkoty, tj.: dyzurach, zajgciach pozalekcyjnych,
imprezach 1 uroczystosciach szkolnych, konferencjach metodycznych, spotkaniach z rodzicami
uczniéw 1 z samorzadem szkolnym;

- dokumentuje zaobserwowane w placowce zdarzenia;

- bierze czynny udziat w tzw. toku metodycznym zaje¢ w celu poznania metod i form pracy,
zakresu tresci, sposobow aktywizowania 1 dyscyplinowania ucznidéw oraz rdéznicowania
poziomu ich aktywnosci;

- przygotowuje wraz z Zaktadowym opiekunem praktykanta scenariusz realizacji zaj¢¢ i okresla
pomoce niezbedne do ich prowadzenia;

- omawia z Zakladowym opiekunem praktykanta wszystkie realizowane przez siebie zajgcia
uzyskujac informacje zwrotng o poprawnos$ci merytorycznej i metodyczne;j;

- utrwala w sposob praktyczny metody oceny uczniow;

- poznaje procesy komunikowania interpersonalnego w klasie wplywajace na zachowanie
1 postawy uczniow;

- utrwala dziatania podejmowane przez Zaktadowego opiekuna praktykanta na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny.

7.1.2. Praktyka kierunkowa na S semestrze - zootechniczna

Studenci na 5 semestrze sa zobowigzani do zrealizowania 400 godzin praktyki zootechniczne;.
Celem praktyki jest zapoznanie z organizacja i przebiegiem pracy w gospodarstwach rolnych
z roznymi kierunkami uzytkowania zwierzat gospodarskich oraz zdobycie umiejetnosci
praktycznych w zakresie stosowanych technologii produkcji zwierzecej. W okresie wakacyjnym
praktyka realizowana jest w gospodarstwach rolnych, fermach, stadninach, gospodarstwach
agroturystycznych, etc., natomiast w trakcie trwania semestru w jednostkach Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzat w tym gltownie: w Katedrze Hodowli Koni 1 Jezdziectwa, Katedrze Hodowli Owiec 1 K6z,
Katedrze Drobiarstwa i Pszczelnictwa. Podczas realizacji praktyki zootechnicznej student poznaje:

— obowigzujace w gospodarstwie przepisy 1 ppoz;

— specyfike miejsca realizacji praktyki, w tym gléwnie: warunki glebowo-klimatyczne oraz
wyposazenie gospodarstwa w srodki produkeji (budynki, ciggniki, maszyny rolnicze);

— organizacj¢ pracy w gospodarstwie lub zaktadzie rolnym,

— organizacj¢ bazy paszowej dla uzytkowanych tam zwierzat w aspekcie prowadzonej produkcji
roslinnej;

— kierunki dziatalnosci gospodarstwa wraz z zapleczem technicznym;

— stosowane technologie produkcji zwierzecej;

— wydajnos¢ (produkcyjnos¢) uzytkowanych w gospodarstwie zwierzat;

— rozwigzania funkcjonalno-uzytkowe budynkéw inwentarskich (usytuowanie budynkow, jakosé
1 bezpieczenstwo przegrod, wybiegow, okolnikow 1 drog przepedowych oraz dowozu paszy
1 $cidtki, odbioru surowca, usuwanie odchodow);

— warunki mikroklimatyczne w budynkach (temperatura, wilgotnos¢ wzgledna, wentylacja, poziom
nastonecznienia i kubatura);

— behawior zwierzat (warunki utrzymania zwierzat w aspekcie wymogow dotyczacych glodu,
pragnienia, dyskomfortu, urazow, chorob, strachu 1 stresu);
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— rodzaje zabiegow pielggnacyjnych (codziennych i okresowych);
— zakres dzialania programu profilaktyki zootechniczno-weterynaryjnej (dezynfekcja, dezynsekcja
i deratyzacja w budynkach inwentarskich; opieka weterynaryjna, itd.);

— dokumentacj¢ zwigzang z funkcjonowaniem gospodarstwa, zaktadu lub przedsigbiorstwa rolnego.
Student zobowigzany jest do wiasnego wykonania zadan praktycznych wynikajacych ze

specyfiki dziatalnosci gospodarstwa i dokonania krytycznej oceny technologii, procesow, systemow,

technik i metod stosowanych w gospodarstwie pod katem innowacyjnosci, efektywnosci, a takze

wptywu na jako$¢ uzyskiwanego produktu. W sprawozdaniu moze takze przedstawi¢ dokumentacje

zwigzang z funkcjonowaniem gospodarstwa, zaktadu lub przedsigbiorstwa rolnego.

7.1.3. Praktyka kierunkowa na 6 semestrze - zwigzana z kierunkiem ksztalcenia

Studenci na 6 semestrze sg zobowiazani do zrealizowania 240 godzin praktyki. Celem praktyki
jest zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania osrodkow zwigzanych z szeroko rozumiang
animaloterapig i nabycie praktycznych umiejetnos$ci w zakresie prowadzonych tam terapii w ré6znych
formach 1 metodach wspomagajacych leczenie i1 rehabilitacje¢ 0s6b z niepetnosprawnoscia jak
rowniez realizowanymi terapiami dotyczacymi os0b zdrowych. Praktyka jest realizowana
w osrodkach terapeutycznych, gdzie wykonywana jest przynajmniej jedna z roéznych rodzajow
animaloterapii. Student podczas realizacji praktyki poznaje:

- przepisy bhp oraz specyfik¢ miejsca realizacji praktyki w zakresie wyposazenia osrodka
animaloterapii;

- ro6zne rodzaje terapii z udziatem zwierzat w specyfice osrodkow terapeutycznych zajmujacych sie
rehabilitacjg osob z niepelnosprawnoscia;

- zasady etyczne i prawne zwigzane z wykonywaniem zawodu animaloterapii;

- zachowanie pacjentow 1 zwierzat podczas zabiegu terapeutycznego;

- czas i rodzaj zabiegu oraz mozliwosci i potrzeby zwierzgcia, na ktorym wykonywany jest zabieg;

- potrzeby 0so6b zakwalifikowanych do animaloterapii, ich mozliwosci fizyczne i1 psychiczne;

- wymagang dokumentacj¢ dotyczaca prowadzonej animaloterapii, ktéra jest obowigzujaca
w miejscu realizacji praktyk 1 ktéra postluzy studentowi do sporzadzania konspektow
1 scenariuszy zaje¢ oraz programow nauczania czy instrukcji z realizowanych ¢wiczen;

- specyfike danej animaloterapii w zakresie kontaktu czlowiek-zwierz¢ jako stymulacji zmystow
cztowieka, pobudzenia doznan psychicznych oraz poznawania réznorodnosci $wiata 1 ogolnego
pobudzania rozwoju ruchowego cztowieka;

- w odniesieniu do roznych gatunkow zwierzat student poznaje zasady postepowania ze
zwierzeciem w trakcie wykonywanego zabiegu jak 1 opieki nad zwierzgciem po zakonczonym
zabiegu, szczegolnie w przypadkach gdy pojawiajg si¢ problemy zdrowotne zwierzat;

- efekty swoich dzialan w zakresie poprawy zdrowia pacjentow, ich lepszego funkcjonowania
w $rodowisku spolecznym i formuluje wnioski z tych dziatan, ktore przedstawia Zakladowemu
opiekunowi praktykanta celem doskonalenia praktycznego wykonywania zabiegu;

- skutki procesu leczenia w aspekcie zapewnienia dobrostanu zwierzeciu;

- mozliwo$ci zapewnienia komfortu pacjentom i zwierzeciu przy wykonywaniu wszystkich
niezbgdnych czynnosci animaloterapeutycznych;

- mozliwo$ci nawigzywania kontaktu pacjenta ze zwierzeciem;

- zasady przestrzegania higieny, etyki zawodowej, bezpieczenstwa pracy, dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu oraz uczy si¢ odpowiedzialno$ci zawodowe;.
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7.2. 11 stopien ksztalcenia - praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa na II stopniu ksztalcenia jest realizowana na 1, 2 i 3 semestrze

w wymiarze 160 godzin w kazdym semestrze (lacznie 480 godzin). Praktyka nawigzuje do danego

modutu ksztalcenia zwigzanego z réznymi rodzajami animaloterapii, tj. hipoterapia, alpakoterapia,

dogoterapia, felinoterapia, apiterapig etc. Celem jej jest systematyczne podnoszenie umiejetnosci
praktycznych w nawigzaniu do zaj¢¢ prowadzonych w czasie zaje¢ semestralnych. Jest realizowana

w osrodkach z animaloterapia, schroniskach dla zwierzat, gabinetach i lecznicach weterynaryjnych,

etc. Praktyka zwigzana jest z danym modutem ksztatcenia - hipoterapii, czy dogoterapii. Nawiazuje

do zaje¢ prowadzonych w réznym zakresie animaloterapii, poszerzanej o najnowsze techniki

1 umiejetnosci wykonywania tych zabiegdéw w roznorodnej specyfice miejsc 1 zwierzat uzywanych

w terapii. W kolejnych semestrach realizacji praktyk student powinien:

- pozna¢ najnowsze techniki 1 umiej¢tnosci wykonywania zabiegdw terapeutycznych
w réznorodnej specyfice miejsc i gatunkow zwierzat uzywanych w terapii;

- utrwali¢ praktyczng stron¢ przekazywanych na zajeciach tresci, praktykowanych bezposrednio
w osrodkach terapeutycznych;

- sporzadzi¢ plan wykonania zabiegoéw terapeutycznych proponujac prawidtowe rozwigzania
i przedstawi¢ go Zaktadowemu opiekunowi praktykanta;

- po zaakceptowaniu przez Zakladowego opiekuna praktykanta wspolwykonywaé zabiegi
terapeutyczne;

- formutowaé¢ wnioski dotyczace wykonywanych przez siebie czynno$ci i przedstawia¢ je do
oceny Zaktadowemu opiekunowi praktykanta;

- zna¢ skutki btednie przeprowadzonego zabiegu animaloterapii negatywnie wpltywajacego na
pacjentow i na zwierzeta;

- samodoskonali¢ si¢ z semestru na semestr, wykorzystujac dany mu warsztat w miejscu praktyki
do wykonywania réznych zabiegéw terapaeutycznych z udzialem zwierzat nie naruszajac ich
dobrostanu.

Student potrafi ponadto sprawnie 1 umiejetnie korzysta¢ z wyposazenia osrodka do animaloterapii.

8. Program i cel praktyki kierunkowej na I stopniu ksztalcenia - Ichtiologia i akwakultura

Celem praktyki | jest nabycie umiejgtnosci w zakresie praktycznego wykorzystania podstaw
prawnych w zarzadzaniu wodami pltyngcymi w odniesieniu do kompetencji organow panstwowych
samorzagdowych w nadzorze nad wodami plynagcymi 1 prowadzeniem racjonalnej gospodarki
rybackiej, w tym przestrzeganie zapisOw pozwolen wodno — prawnych, realizacji celow statutowych
obiektow hodowlanych w konteks$cie wymogdw prawnych 1 srodowiskowych (kryteria jakosci wody,
poziom 1 celowos¢ zuzywania srodkow farmakologicznych, procedury postgpowania ze Snigtymi
rybami). W tym celu student-praktykant powinien:

- uczestniczy¢ w wydawaniu decyzji administracyjnych w zakresie powotywania obrgbow
hodowlanych i odstepstw od zakazoéw (rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie potowu ryb oraz warunkéw chowu, hodowli i polowu
innych organizméw zyjacych w wodzie). Dotyczy to wymiard6w i okresOw ochronnych ryb,
wielko$ci boku oczek w sieciach do potowu ryb. Rowniez metod potowu i obostrzen
wynikajacych z ich specyfiki;
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pozna¢ uwarunkowania i procedury udzielania pozwolen wodno-prawnych na ustugi wodne
1 szczegOlne korzystanie z wodd, prowadzenia kontroli wywigzywania si¢ z obowigzku
prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej a takze wykonywanie nadzoru wiascicielskiego
w zakresie prowadzenia dokumentacji rybackiej, kontroli odtowéw 1 zarybien. Dotyczy to
cato$ci procesu hodowlanego poczawszy od samej technologii produkcji, poprzez sposob
zarzadzania rybami i jego dokumentacja a takze finalnego przeznaczenia ryb (zarybienia wod
otwartych, dobor metod i $rodkow do konkretnego gatunku, przestrzeganie procedur
weterynaryjnych);

Zapozna¢ si¢ z trybem przeprowadzania konkursowych ofert na oddanie w uzytkowanie
obwodow rybackich 1 wytonienia uzytkownika rybackiego. Jest to zwigzane z analiza formalno -
prawng niezbgdnej w tym celu dokumentacji, analiza ryzyka inwestycyjnego i mozliwosci
wywigzania si¢ z oferty, oszacowanie potencjalnych skutkow odstgpienia od zawartych umow.

Celem praktyki II jest doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych w zakresie

struktury i organizacji dzialania glownie gospodarstw rybacko-wedkarskich, funkcjonujacych
w obszarze wod publicznych oraz dziatajacych w sektorze akwakultury. Realizujac praktyke
student-praktykant poznaje:

kierunki rozwoju i modele funkcjonowania gospodarstw rybackich jako glownych
uzytkownikow wod a takze sektora akwakultury na przyktadzie obiektow, w ktorych odbywa
praktyke;

specyfike gatunkowag ryb, w tym stadiow rozwojowych w zaleznosci od finalnego ich
przeznaczenia (hodowla ryby handlowej, produkcja materialu zarybieniowego na potrzeby
wzmacniania naturalnych populacji okreslonych gatunkow ryb — wyleg, narybek, tarlaki,
produkcja materialu obsadowego przeznaczonego do dalszej hodowli zar6wno w danym
obiekcie, jak i w innych gospodarstwach branzowych o podobnym profilu produkcji);
innowacyjne rozwigzania i trendy techniczne stosowane w sektorze akwakultury oraz
gospodarowaniu na wodach otwartych. Dotyczy to optymalizacji procesu hodowlanego poprzez
dobor odpowiednich metod inzynieryjno — hodowlanych jak technologia RAS — optymalizujaca
zuzycie wody, stosowanie generatorow 1 wytwornic tlenu umozliwiajace zwiekszanie obsad ryb
na jednostke powierzchni czy objetos¢ wody, stosowanie fotowoltaiki jako sposobu
optymalizowania poboru pradu;

technologi¢ wytwarzania pasz na bazie wlasnych urzadzen (ekstruderow) oraz receptur
dostosowanych do wymogow poszczegdlnych gatunkéw 1 ich konkretnych stadidw
rozwojowych (zroznicowanie zapotrzebowania na biatko 1 tluszcz w fazie wylggu, narybku,
ryby handlowej oraz stada rozrodczego);

sposoby zarzadzania naturalnymi populacjami ryb w kontekscie ich eksploatacji oraz aktywnych
form ochrony. Oznacza to mozliwos¢ dywersyfikacji produkcji w akwakulturze (zaawansowane
i nowoczesne biotechniki chowu i hodowli, zasady selekcji i wychowu tarlakéw 1 selektow,
techniki kontrolowanego rozrodu, zasady transportu 1 sprzedazy ryb). Dotyczy to doboru technik
1 sposobow produkcji ryb dostosowanych do konkretnie przyjetej $ciezki uzyskania finalnego
efektu (materiat zarybieniowy, populacje samicze, ryby sterylne);

wykorzystanie oraz zasady bezpiecznej obstugi narzedzi do potowu ryb na wodach otwartych
oraz narzedzi i maszyn stosowanych w sektorze akwakultury. Dotyczy to podstawowych kwestii
bezpieczenstwa jak szczegdlowe przepisy bhp i ppoz dostosowane do rodzaju prowadzonej
dziatalnosci 1 wynikajacych z niej zalecen;
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skale wptywu produkcji akwakultury na $rodowisko. Jest to zwigzane ze stosowaniem
technologii redukujacych zuzycie wody, metodami jej oczyszczania (czynnymi i biernymi),
uzywaniem metod i1 $rodkéw umozliwiajacych nie pogarszanie jakosci wody odplywowej
w poréwnaniu z pobierang na potrzeby funkcjonowania gospodarstwa;

umiejetnosci praktyczne zwigzane ze specyfika rozrodu, chowu i hodowli réznych gatunkow
ryb z wykorzystaniem réznych technologii specyficznych dla danego obiektu. Dotyczy to rdéznic
w rozrodzie (spontaniczny lub z uzyciem stymulacji hormonalnej, pozyskanie produktow
plciowych od ryb z hodowlanego stada rozrodczego lub odlowionych w s$rodowisku
naturalnym), czy podchowie (zywienie reczne lub z zastosowaniem automatycznych
karmnikow, rodzaj paszy - granulowana lub ekstrudowana).

9. Zasadnicze tresci programowe do opracowania sprawozdan
9.1. Praktyka Kierunkowa - Zootechnika
9.1.1. Tresci programowe w jezyku polskim

Wstep - krotki opis gospodarstwa

1. Nazwa, potozenie, warunki przyrodniczo-ekonomiczne.

2.

Obszar, struktura uzytkéw rolnych, plan zasiewow pod katem bazy paszowe;.

3. Poglowie inwentarza, liczba sztuk obornikowych na 100 ha uzytkéw rolnych.

Choéw i1 hodowla bydia

1.

Historia stada: z jakiego materialu powstato 1 kiedy; po jakich buhajach pochodza krowy bedace
obecnie w stadzie; ktore z buhajow wywarty wyrazny wpltyw na corki (mlecznos¢, procent
thuszczu, budowa wymion, pokroj, ciezar ciata, ewent. umaszczenie itp.). Okresli¢ perspektywy
rozwoju hodowli bydta w gospodarstwie, wprowadzenie nowych technologii produkeji itp.

. Srednia wydajnos¢ kréw w ubiegtych pieciu latach.

Rok Liczba krow Przecietna wydajnosé z obory Ile krow

ogoélem [rocznie | mleka thuszczu biatka poronito jatowito wycielito si¢
kg ke | % | ke | %

Na podstawie tego zestawienia oceni¢ stan produkcji. Stara¢ sie¢ wyjasni¢ przyczyny ewentualnie

3.

niskiej produkcji.
Produkcja pasz dla bydta w roku biezacym:
- pasze w okresie letnim,
- pasze na okres zywienia zimowego,
- ocena jakosci pasz spasanych w czasie pobytu na praktyce.
Zywienie krow, mlodziezy, cielat, opasow:
- sposOb normowania pasz,
- sposob zadawania pasz (czy jest kontrola ilosci przywozonych do obory 1 zadawanych
pasz?),
- pojenie zwierzat w oborze oraz na pastwisku.
Wysokos¢ produkeji mleka w okresie praktyki. Wykonaé wykres, podajac:
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- 0g6lng ilo$¢ mleka udojonego kazdego dnia,

- Srednig wydajnos¢ dobowag mleka (kg) kazdej krowy. Poda¢ uwagi o przyczynach zmian
wydajnosci, (zmiany pasz, zaktocenia porzadku dnia w oborze lub na pastwisku, badania
weterynaryjne, itp.).

Porzadek dnia oraz organizacja pracy (fotografia dnia pracy) w zywieniu alkierzowym

1 pastwiskowym zwierzat.

Oceni¢ stan zdrowotny krow, poda¢ stosowane w gospodarstwie sposoby zapobiegania choréb

bydta.

Za pomocg najczesciej stosowanych wskaznikoéw oceni¢ ptodnos¢ krow.

Okresli¢ procent brakowania kréw w oborze w ostatnich 3 latach.

Hodowla i chow trzody chlewnej

1.

Dane ogoélne:

- typ fermy, budynki i ogélne dane zatozen technologicznych;

- charakterystyka rasy trzody chlewnej lub modelu krzyzowania wystepujacego w danym
gospodarstwie;

- organizacja pracy w chlewni macior (warchlakarnie i tuczarnie);

- prowadzenie dokumentacji zootechnicznej,

Chlewnia loch:

- wskazniki uzytkowosci rozptodowej loch;

- zasady 1 sposOb zywienia loch w poszczegolnych okresach cyklu produkcyjnego (lochy
prosne, karmigce, odlgczone - tzw. luzne);

- przebieg porodu - postepowanie z lochg i prosigtami (temperatura pomieszczen, okresowe
zabiegi zoohigieniczne itp.).

Tucz trzody chlewne;j:

- rodzaj tuczu prowadzony w gospodarstwie;

- zasady i sposob zywienia tucznikow;

- ocena efektywnosci tuczu (uzyskiwane ceny za sprzedaz tucznikow, koszt paszy na 1 kg

przyrostu ich masy ciata, optacalnos¢ tuczu).

Hodowla i technologia produkciji owiec

1.

Informacje ogo6lne:

- rodzaj owczarni (hodowlana, uzytkowa);

- rasa owiec, typ uzytkowy;

— struktura stada;

- charakter produkcji.

Zasady zywienia:

- zywienie letnie (zasady zywienia, organizacja pracy);

- system zywienia: pastwiskowy, alkierzowo-pastwiskowy;

- rodzaje pastwisk, ich obsada i obcigzenie;

- zywienie zimowe poszczegbdlnych grup owiec;

- rodzaje stosowanych pasz.

Rozptdd owiec:

- zasady prowadzenia stanowki: organizacja prac i wyposazenie owczarni w tym okresie;

- ocena efektow uzytkownika rozptodowego w okresie odbywania praktyki oraz z 3 ostatnich
lat;
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- plodnos¢, plennos¢, wyniki odchowu jagniat, przyczyny upadkow;

- zabiegi pielegnacyjno-hodowlane jagniat, mtodziezy, owiec dorostych.

Uzytkowanie wehiste:

- organizacja strzyzy, charakterystyka wydajnosci strzyznej, kontrola uzytkowania, obrot
welng.

Pomieszczenia 1 urzadzenia owczarni, profilaktyka w owczarni, stosowane zabiegi i §rodki -

ocena rezultatow.

Zasady pracy hodowlanej (selekcja, dobor, dokumentacja hodowlana i gospodarcza).

Wiyniki produkcyjne (naktady i dochody).

Hodowla koni

l.

7.

Informacje ogo6lne:

- charakterystyka obiektu (hodowlany, uzytkowy);

- typy 1 charakterystyka stajni, ocena stanu, warunkéw zoohigienicznych oraz ich
funkcjonalnosci;

- rodzaje pomieszczen 1 urzgdzen przystajennych;

- rasy koni, pochodzenie i typ uzytkowy;

— struktura stada;

- specyfika prowadzonej dziatalnosci.

Zasady zywienia:

- zywienie poszczegllnych grup wiekowych koni, przyktadowe dawki, organizacja odpasow,
sposoby przygotowania pasz do skarmiania;

- rodzaje pastwisk, ich obsada i obcigzenie, sposoby pielegnacji pastwisk.

Pielegnacja koni:

- pielegnacja codzienna i okresowa réznych grup wiekowych koni,

- zabiegi profilaktyczne, weterynaryjne.

Rozréd koni:

- zasady prowadzenia stanowki klaczy, organizacja pracy, wyposazenie stadniny/osrodka
w tym zakresie;

- ocena efektywnosci prowadzonego rozrodu, obliczenie wskaznikow rozrodu (zrebnosci,
ptodnosci, strat cigz, upadkow zrebiat do wieku 6 miesigcy, wskaznika wyzrebionych klaczy
do stada matek w ostatnim roku, a najlepiej w ostatnich 5. latach);

- ocena uzyskanych wskaznikow 1 prowadzonego rozrodu.

Zasady pracy hodowlanej:

- dokumentacja hodowlana, rodzaje rodowodow, linie zenskie 1 meskie uzytkowane
w hodowli, identyfikacja, znakowanie koni;

- sposoby prowadzanej selekcji, przeglady hodowlane;

- proby uzytkowosci koni.

Ocena wynikow produkcyjnych:

- struktura kosztow produkc;ji,

- uzyskiwane ceny za sprzedaz koni nalezacych do r6znych grup wiekowych 1 uzytkowych.

Whioski dotyczace poprawy organizacji pracy i poprawy optacalnosci prowadzonej dziatalnosci.

Hodowla drobiu

1.

Charakterystyka ras 1 mieszancow drobiu w gospodarstwie.
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Technologia wychowu wszystkich gatunkow drobiu.

Zasady zestawiania stad.

Kontrola niesnosci 1 sposob jej ewidenc;i.

Zabiegi profilaktyczne prowadzone na fermie (w gospodarstwie).

Pielegnacja drobiu w okresie jesienno-zimowym - chow poétintensywny lub ekstensywny.
Zywienie drobiu.

Organizacja pracy na fermie.

Prowadzona dokumentacja hodowlana i gospodarcza.

Wyniki produkcyjne i finansowe.

Ocena pomieszczen i1 stopnia mechanizacji pracy.

Zoohigiena

A e

Charakterystyka terenu lokalizacji budynkéw inwentarskich.
Rodzaje aktualnie uzytkowanych budynkoéw inwentarskich.
Przeprowadzi¢ inwentaryzacje gtéwnego budynku inwentarskiego.
Sposob codziennej pielegnacji zwierzat.

Przedstawi¢ przeprowadzane zabiegi weterynaryjne.

Ocena warunkow bytowania zwierzat w pomieszczeniach.

Zwierzeta futerkowe

1. Charakterystyka zwierzat futerkowych wystgpujacych na fermie (lisy, norki, tchorzofretki,
nutrie, kroliki i inne).

2. Zywienie zwierzat miesozernych i ro§linozernych.

3. Ocena pomieszczen 1 stopien mechanizacji pracy.

4. Rozréd zwierzat futerkowych.

5. Terminy uboju zwierzat.

6. Opisa¢, jak powinny wyglada¢ zwierzeta przeznaczone do uboju, zeby za skore uzyskac
najwyzsze ceny.

7. Dokumentacja prowadzona na fermie.

Pszczelnictwo

1. Stan 1 organizacja pasieki.

2. Prace pasieczne wykonywane w czasie trwania praktyki.

3. Metody zapobiegania rojce w pasiece.

4. Wychow, unasiennianie i poddawanie matek w pasiece.

5. System 1 konstrukcja uli w pasiece oraz charakterystyka pozostatego sprzetu.

6. Produkty pszczele i ich znaczenie (walory odzywcze).

9.1.2. TreSci programowe w jezyku angielskim

Program of Practical Training at the Faculty of Animal Bioengineering

The practical training organized at the Faculty of Animal Bioengineering is aimed at familiarizing
students with the problems relating to:

- organizational structure of a farming center,

- branch of animal production, farm buildings used for animal breeding and management,
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- branch of plant production, plant growth conditions and environment,

- branch of economics,

- organization of production and technological processes,

- fundamentals of farm and enterprise management,

- social and economic problems encountered on the farm, in the enterprise and region.

The practical training is conducted at a functional and organizational level. Students are obliged to

perform specified tasks and duties at successive stages of the employment structure adopted on a

given farm, starting from the lowest stage and moving up the structure (e.g. milkman - cowman -

foreman — zootechnician). Students are supposed to work in each branch of farm production.

The program of practical training should provide comprehensive information on at least two animal

species.

The time devoted to practical training should be divided as follows:

1. branch of animal production - 50% of training duration,

2. branch of plant production and feed management - 30% of training duration,

3. branch of economics and organization - 20% of training duration.

During the training all students are expected to make a descriptive analysis of the farm, taking into

consideration the following factors:

- farm use plan,

- soil-agricultural maps, soil fertility maps,

- map of the farm and region,

- livestock registers,

- milk sale records,

- inventory books concerning: agricultural products, feed, fertilizers, chemicals, fuels,

- feed utilization reports,

- farm building inventory documentation,

- plans of farm building location, their functions and use,

- farm building insurance policies,

- employment structure (full-time and part-time-workers, casual workers),

- machinery and equipment (tractors, vehicles, farm machines - including self-propelled ones, third
party/contractor’s agricultural services),

- farm-management records, monthly pay-sheets and payrolls,

- warehouse-keeper’s receipts, cash receipts,

- others.

The description and analysis of a farm provides the basis for successful completion of the training

and getting a credit. The knowledge about particular production branches and directions is required

during the final exam. No length limits have been set for the written report drawn up by students.

Soil and climatic conditions on the farm.

Means of production, manpower.

Plant production.

Grassland utilization and management.

Animal feeding and feed management.

Animal production:

- cattle breeding,

- sheep breeding and production technology,

O
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-  pig breeding and raising,
- horse breeding,
- poultry farming,
- bee-keeping,
- reproduction and insemination.
7. Elements of farm management.
8. Economics and animal production organization.
Guidelines for drawing up a report on practical training at the Faculty of Animal Bioengineering

Introduction - a brief description of the farm

1. Name, location, natural and economic conditions.

2. Area, field crop structure, cropping plan, forage reserve.

3. Livestock population, number of livestock units per 100 ha arable land.

Cattle breeding and raising

1. Herd records, breeding material, sires of cows that make up the herd, sires who had a significant
effect on their daughters and herd improvement (milk yield, fat percentage, udder anatomy, body
conformation, body weight, coat, etc.); prospects for cattle breeding on the farm, implementation
of new production technologies, etc.

2. Average productivity of cows over the last five years.

Number of cows Average yield per cowhouse Number of cases
Year |Total On average | milk fat protein abortion barren | calving
annually kg kg % kg %o

This allows to evaluate the current state of production on a cattle farm, as well as (in relevant
cases) determine the reasons for low productivity.
3. Feed production in a given year:

- summer feeding,

- winter feeding,

- feed quality evaluation.

4. Feeding of cows, young cattle, fatstock:

- feed rationing,

- feeding system — control over the amounts of feed brought to the farm and given to cattle,

- indoor and outdoor drinking system.

5. Milk production capacity — students make diagrams providing the following information:

- total daily milk production,

- average daily milk production per cow (kg), including the reasons for changes in productivity
(feed change, changes in the day-to-day activities in the cowhouse or on the pasture, veterinary
examinations, etc.).

6. Day-to-day activities and work organization on the farm (photographs illustrating the working
day) - indoor feeding + pasture feeding.
7. Evaluation of the health state of cows, disease prevention methods.
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8. Evaluation of cow fertility by commonly applied indices.
9. Cow culling from the herd (%) over the last three years.

Pig breeding and raising
1. General data:

- farm type, farm buildings, general technological data,

- characteristics of pig breeds raised on the farm,

- work organization in the sow house, weaner rearing house and pig fattening house,

- keeping records.

2. Sow house:

- fertility, fecundity, farrowing frequency and rate,

- sow feeding at successive stages of the production cycle (in-pig sows, suckling sows, barren
sows), farrowing — handling of sows and piglets (temperature in the farrowing house and
piglet rearing house, veterinary treatment, etc.).

3. Pig fattening:

- type of fattening on the farm,

- kinds of feed, feed rationing,

- weighing of fattening pigs, determination of daily body weight gains,

- feed intake per kg of body weight gain (in kg feed, oat units and grams of total digestible
protein),

- feed cost per kg of body weight gain, fattening profitability (sale prices).

Sheep breeding and production technology
1. General data:
types of sheep houses: breeding, production,
sheep breeds, descent, types,
— flock structure,
- production profile.
2. Feeding system:
- summer feeding: work organization, principles of sheep feeding and nutrition,
pasture feeding, indoor feeding, pasture feeding, indoor-pasture feeding,
pasture types, rate of stocking (LU/year), total stocking per season (LU/acre)
winter feeding of particular sheep groups,
- kinds of feed.
3. Sheep reproduction:
- breeding season: work organization and sheep house equipment,
- reproductive performance evaluation during the training and over the last three years,
- fertility, fecundity, results of lamb rearing, reasons for culling,
- animal care and nursing, veterinary treatment of lambs and sheep.
4. Wool production:
- sheep clipping organization, characteristics of clipping efficiency, performance testing, trade
in sheep’s wool,
- sheep houses and equipment.
5. Sheep care, veterinary treatment, disease prevention, measures and methods, evaluation of
results.
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6. Breeding work (selection, breeding records).
7. Production results (production costs).

Horse breeding

1. Stable types in a horse stud.
- Stables, next-to-stable facilities and equipment,
- evaluation.

2. Horse feeding during the training:
- feeding of particular horse groups, feed rations, grazing organization, foal weaning methods.

3. Breeding season, foaling season (mare care and handling):
- foal raising and handling, prophylaxis.

4. Horse breeds, descent, types:
- breeding records, studbooks, blood-line/pedigree,
- breeding work organization, breeding inspections.

5. Factors affecting mare fertility, fertility evaluation.

6. Mare selection for maternal lines.

7. Horse description and identification.

Poultry farming

. Characteristics of poultry breeds and crossbreeds on the farm.

. Management of all poultry species.

. Flock selection.

. Laying tests, keeping records.

. Prophylaxis on the farm.

. Poultry farming in autumn and winter - semi-intensive and extensive management.

. Poultry feeding.

. Work organization on the farm.

9. Keeping records.

10. Production and financial results.

11. Evaluation of poultry houses and farm mechanization (schematic representation of poultry
houses and equipment location).

0NN RN =

Animal hygiene

1. Characteristics of farm building location.

2. Types of farm buildings.

3. Inventory of the main farm building.

4. Daily animal care.

5. Veterinary treatment.

6. Evaluation of house climate and conditions.

Fur-bearing animals

1. Characteristics of fur-bearing animals kept on the farm (foxes, minks, ferrets, coypus, rabbits,
other).

2. Feeding of carnivorous and herbivorous fur-bearing animals.

3. Evaluation of buildings for fur-bearing animals, and farm mechanization.
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4. Fur-bearing animal reproduction.

5. Schedule of animal slaughter.

6. Description of slaughter animals from the perspective of pelt quality.
7. Keeping records.

Bee-keeping

1. Apiary organization.

2. Work performed in the apiary during the training.

3. Methods of swarming prevention in the apiary.

4. Queen rearing, insemination and introduction in the apiary.

5. Beehive system and structure, characteristics of apiary equipment.
6. Bee products and their role in human diet (nutritive value).

9.1.3. Tresci programowe w jezyku niemieckim

Programm des Spezialisierungspraktikums - zootechnischer und Produktionsbereich

Das Ziel des Praktikums besteht darin, die Stundenten mit folgenden Themen bekannt zu machen:

- organisation des Betriebszentrums,

- tierproduktionsabteilung und zootechnische Objekte, in denen die Tierhaltung und -zucht
betrieben wird,

- pflanzenproduktionsabteilung und die Umgebung, in der die Vegetationsprozesse der Pflanzen
verlaufen,

- Okonomische Abteilung,

- organisation der Produktionsprozesse,

- management und Fiihrung des Betriebes und des Unternehmens,

- soziale und wirtschaftliche Problematik des Betriebes, des Unternehmens und der Region

Dieses zootechnische Spezialisierungspraktikum hat einen aktiven und organisatorisch-funktionellen

Charakter. Dies bedeutet, dass die Studenten wéhrend der gesamten Praktikumszeit verpflichtet sind,

die Aufgaben, mit denen sie beauftragt wurden, auszufiihren. Der Student soll in der Praktikumszeit

seine Arbeit nach der in dem Betrieb geltenenden Einstellungsstruktur ausfiihren, d.h. indem er mit

der niedrigsten Stufe anfangt, z.B.: Melker-Stallmitarbeiter-Vorarbeiter-Zootechniker. Der Student

soll in jeder Produktionsabteilung des Betriebes arbeiten.

Das Programm des zootechnischen Richtungspraktikums soll unter Beriicksichtigung von

mindestens 2 Tiergattungen durchgefiihrt werden.
Der Praktikumszeitraum soll nach folgendem Schema aufgeteilt werden:

1. Arbeit in der Tierproduktionsabteilung - 50% der Praktikumdauer

2. Arbeit in der Pflanzenproduktionsabteilung und Futtermittelkunde - 30% der Praktikumdauer

3. Arbeit in der 6konomisch-organisatorischen Abteilung- 20% der Praktikumdauer

Wihrend des Praktikums beschreiben die Studenten den Betrieb und fithren seine Analyse durch,

indem sie folgendes beriicksichtigen:

- einrichtungsplan des Betriebes,

- landwirtschaftliche Bodenkarten, Bodennéhrstoffkarten,

- karte des Betriebes und der Region,

- register des lebenden Inventars,

- register fiir die Milchvermarktung,
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- lagerbiicher: von Bodenerzeugnissen, Futtermittel, Diingern, chemischen Mitteln und
Brennstoffen,

- Dberichte liber verwendete Futtermittel,

- unterlagen iiber allgemeine Gebédudeinventur,

- situationspldane von Gebduden, deren Bestimmung und Ausnutzung,

- versicherungen der Gebéude,

- einstellung im Betrieb (feste Mitarbeiter, Saisonmitarbeiter),

- technische Ausriistung /Traktor,Autos, landwirtschaftliche Maschinen und Gerite,
selbstfahrende Maschinen, Inspruchnahme von Traktor- und Maschinendienstleistungen,

- vorarbeiterbiicher, monatliche Lohnkarteien, Gehaltslisten,

- lager- und Kassenquittungen,

- andere.

Um den Betrieb zu beschreiben und zu analysieren, muss der Student aus dem Praktikumsprogramm

die Produktionszweige und-richtungen auswihlen, die in diesem Betrieb auch realisiert werden.

Dieses bildet die Basis, um die Testierung zu bekommen und das erlangte Wissen iiber die

realisierten Produktionsrichtungen und -zweige in dem Betrieb wird in der Priifung erforderlich sein.

Der Umfang der zu erstellenden Beschreibung und durchzufiihrenden Analyse des Betriebes ist nicht

eingeschréinkt.

Der Betrieb und die Boden- und Klimabedingungen.

Ausriistung mit Produktionsmitteln und Arbeitskréften.

Pflanzenproduktion.

Wiesen- und Weidenbau, Nutzung.

Tiererndhrung und Futterwirtschaft.

Tierproduktion:

— viehzucht,

- zucht und Technologie der Schafproduktion,

- zucht und Haltung von Borstenvieh,

- pferdezucht,

- gefliigelzucht,

— bienenzucht,

- vermehrung und Besamung von Tieren.

7. Management und Fiihrung des Betriebes (Betriebswirtschaft).

8. Okonomik und Organisation der Tierproduktion.

Richtlinen zur Ausarbeitung des Berichtes aus dem zootechnischen und Produktions-

spezialisierungspraktikum.

Shpiciasiatl O =

Einfiihrung - kurze Beschreibung des Betriebes

Name, Lage, Natur- und 6konomische Bedingungen.

Flache, Struktur der landwirtschaftlichen Flache, Saatpline wunter Berlicksichtigung der
Futtermittelbasis.

Inventarbestand, Anzahl der Tier im Stall pro 100 ha Ackerland.

Viehzucht und - haltung
1. Geschichte der Herde; aus welchem Material entstanden und wann, von welchen Bullen stammen
die Kiihe, die zur Zeit in der Herde sind, welche Bullen haben einen wesentlichen Einfluss auf die
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Tochter ausgeiibt (Milchleistung, Fettprozent, Bau der Euter, Exterieur, Gewicht, ev. Korperfarbe
usw.). Die Perspektiven der Viehzuchtentwicklung im Betrieb bestimmen, Einfiihrung der neuen
Produktionstechnologien usw.

2. Durchschnittliche Leistung von Kiihen in den letzten fiinf Jahren.

Anzahl der Kiihe Durchschnittsleistung aus dem Stall Anzahl der Kiihe
Jahr insg. durchschnitt | Milch Fett Eiweiss die verwarfen | auskalbten kalbten
jéhrlich kg

kg % kg %

Auf Basis dieser Aufstellung den Produktionsstand bewerten. Die Griinde der eventuell niedrigen
Produktion kldren.
3. Futterproduktion fiir das Vieh im laufenden Jahr:
— futter in der Sommerzeit,
- futter fiir die Zeit der Wintererndhrung,
- bewertung der Qualitét der Futtermittel, die wihrend des Praktikums verfiittert werden
4. Erndhrung von Kiihen, Jungtieren, Kilben und gemisteten Tieren:
methode der Futtermittelnormierung,
fiittermethode- wird die Menge der fiir den Stall gelieferten und gefiitterten Futter kontrolliert,
tranken der Tiere im Stall und auf der Weide.
5. Milchproduktionsgrosse wihrend des Praktikums. Ein Diagramm erstellen mit Angabe von:
- allgemeinen Milchmengen, gemolken pro Tag,
- durchschnittliche Tagesmilchmenge (kg) von 1 Kuh. Bemerkungen zu Ursachen der
Leistungsdanderungen angeben (Futtermitteldnderung, Stérungen beim normalen Tagesablauf im
Stall oder auf der Weide, Veterindruntersuchungen, usw.).
6.Tagesordnung und Arbeitsorganisation (Fotos des Arbeitstages) bei der Stall-und
Weidefiitterung der Tiere.
7. Den Gesundheitszustand der Kiihe bewerten, die in dem Betrieb eingesetzten Methoden zur
Krankheitsverhiitung beim Vieh angeben.
8. Die Fruchtbarkeit der Kiihe mit Hilfe der meist angewendeten Kennziffern bewerten
9. Den Brackenprozent der Kiihe im Stall in den letzten 3 Jahren bestimmen.

Zucht und Haltung von Borstenvieh
1. Allgemeine Daten.
farmtype, Gebdude und allgemeine Daten der technologischen Voraussetzungen,
charakteristik der Borstenviehrasse, die in dem jeweiligen Betrieb vorhanden ist,
arbeitsorganisation im Sauenstall, der Aufzuchtstation und im Mastraum,
fiihrung der Zucht- und wirtschaftlichen Dokumentation.
2. Sauenstall.
- fruchtbarkeit, Abferkelergebnisse und Haufigkeit der Abferkelung,
- sauenfiitterung in den einzelnen Produktionszyklen (triachtige, stillende, abgesetzte Sauen -
sog. ,lose”), Geburtsverlauf, Loch- und Ferkelbehandlung (Raumtemperatur, zyklische
zootechnische Anwendungen usw.).
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3. Borstenviehmast.

- im Betrieb gefiihrte Mastart,

- verwendete Futtermittel und deren Normierung,

- wiegen von Mastschweinen und Ausrechnen der Masttagzunahme,

- futterverbrauch pro 1 kg Mastzunahme (in kg Futter, in Hafereinheiten und in gr
verdaulichen Eiweisses).

- utterkosten pro 1 kg Massezunahme des gemisteten Tieres, Mastrentabilitit (erzielte
Verkaufspreise).

Zucht und Technologie der Schafproduktion
1. Allgemeine Informationen.

Schafstallart: Zucht-, Nutzschafstall,
Schafrasse, Abstammung, Nutzungstype,
Herdestruktur,
Produktionsprofil.

2. Flitterungsprinzipien
Sommerfiitterung: Arbeitsorganisation, Fiitterungsprinzipien,
Fiitterungsstand: Weidenstand, Stall-Weidenstand,
Weidenarten, Weidenbesatz und Weidenbesatzstirke,
Winterfiitterung der einzelnen Schafgruppen,
Sorten der verwendeten Futtermittel.

3. Schaffortpflanzung.
- prinzipien zur Fithrung in der Paarungszeit: Arbeitsorganisation und Schafstallausriistung in

dieser Zeit,
- bewertung der Effekte des Tierhalters (gemeint wird der Landwirt, der die Tiere als
Samenproduzenten hilt) wihrend des Praktikums und in den letzten 3 Jahren,

- fruchtbarkeit, Geburtsleistung, Ergebnisse der Lammaufzucht, Griinde der Stiirze,
- pflege- und Zuchtanwendungen bei Ldmmern, Jungtieren und Schafen.

4. Wolleausnutzung.
- schurorganisation, Charakteristik der Schurleistung, Nutzungskontrolle, Wollevermarktung .
- schafstallraume und Einrichtung.

5. Pflege, Veterindrprophylaxe der Schafe, eingesetzte Anwendungen und Mittel, Bewertung der

Ergebnisse.

6. Prinzipien der Zuchtarbeit (Selektion, Wahl, Zucht- und wirtschaftliche Dokumentation).

7. Produktionsergebnisse (Produktionskosten).

Pferdezucht

1. Arten von Pferdestallgebduden im Gestiit.
- rdume und Anlagen bei den Pferdestallrdumen,
- bewertung.

2. Pferdefiitterung wéhrend des Praktikums.
- fiitterung der einzelnen Pferdegruppen, Beispielsmengen, Organisation von Maisten,

Methoden der Fohlenentwohnung.

3. Organisation der Paarungszeit - Fohlensaison (Stutenvorbereitung).

- aufzucht von Fohlen, Verfahren mit Fohlen, Prophylaxe.
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4. Rasse, ihre Abstammung, Nutzungstype.
- zuchtdokumentation, Stammbadume und deren Arten,
- organisation der Zuchtarbeit, Zuchtnachschau der Pferde.
5. Die die Fruchtbarkeit der Stuten beeinflussenden Faktoren, Bewertung der Fruchtbarkeit und des
Stutenbefruchtungssatzes der Stuten.
6. Auf welche Weise werden die Stuten fiir die Mutterherde ausgewaihlt.
7. Identifizierungsbeschreibung der Pferde.

Gefliigelzucht
. Charakteristik der Rasse und Gefliigelmischlinge in dem Betrieb.

. Aufzuchttechnologie aller Gefliigelgattungen.

. Prinzipien zur Herdenzusammenstellung.

. Kontrolle der Legeleistung und Art. ihrer Aufzeichnung.

. Prophylaxeanwendungen in der Farm (im Betrieb).

. Gefliigelpflege in der Herbst-Winterzeit - halbintensive oder extensive Zucht.
. Gefliigelfiitterung.

. Arbeitsorganisation in der Farm.

9. Gefiihrte Zucht- und wirtschaftliche Dokumentation.

10. Produktions- und Finanzergebnisse.

11.Bewertung der Rdume und des Mechanisierungsgrades (Schemata der Rdume und der Lage der
Gerite).
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Zoohygiene
1. Charakteristik der Lage der Stallgebédude.

2. Arten der zur Zeit benutzten Stallgebdude.

3. Die Inventur des Hauptstallgebdaudes durchfiihren.

4. Art. der téglichen Tierpflege.

5. Die durchgefiihrten Veterindranwendungen darstellen.
6. Bewertung der Lebensbedingungen der Tiere

Pelztiere

1. Charakteristik der Pelztiere in der Farm (Fiichse, Zuchtnerze, Frettchen,
Nutrien, Kaninchen und andere).

2. Fiitterung der fleisch- und pflanzenfressenden Tiere.

3. Bewertung der Rdume und des Arbeitsmechanisierungsgrades.

4. Vermehrung der Pelztiere.

5. Termine der Schlachtung der Tiere.

6. Beschreiben, wie die Tiere, die zur Schlachtung vorgesehen sind, auszusehen haben, um fiir den
Pelz den hochsten Preis zu erzielen.

7. Die in der Farm gefiihrte Dokumentation.

Bienenzucht

1. Stand und Organisation des Bienengartens.

2. In dem Bienengarten ausgefiihrte Arbeiten wéihrend des Praktikums.
3. Methoden zur Schwirmzeitvorbeugung im Bienengarten.
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4. Aufzucht, Besamung und Neubeweiselung im Bienengarten.

5. System und Konstruktion der Bienenbeute im Bienengarten sowie Charakteristik der anderen
Gerite.

6. Bienenprodukte und deren Bedeutung (Erndhrungsvorteile).

9.1.4. Tresci programowe w jezyku rosyjskim

IMPOTPAMMA NPAKTUKH ®AKYJTETHO - 300TEXHAYECKOM U TPOAYKTUBHOMN

L[eJ'IBI-O OTUX MPAKTUK ABJIACTCA O3HAKOMIICHHUE CTYACHTA CO CICAYIOIMIUMHA pasaciaMu:
OpraHusanyAa JaHHOI'O XO3ﬂﬁCTBa,

pas3zienoM JKMBOTHOBOJYECKOM TPOAYKIMH W OOBEKTaMHU 300TE€XHHUH, B KOTOPBIX
COJIEPIKaTCs U BBIPAILMBAIOTCS )KUBOTHBIE,

pa3ziesioM IpOAYKLIHUU PACTeHHM M OKpY’KaIoLIe cpelbl B KOTOPOU MPOUCXOMAST MPOILIECChI
BEreTalluy PacTeHUN,

pa3zaenoM 3KOHOMUYECKHUM,

OpraHu3aIyeil mpoueccoB NPOAYKTUBHBIX,

3JIEMEHTaMH YIPaBJIEHUS U PyKOBOJCTBOM XO3SIIICTBa U MPEANPUATHS,

npo0JIeMaTUKONH  OOIIECTBEHHO-XO3SMCTBEHHOM JAaHHOTO XO3AWCTBA, MPEANPUATHS U
peruoHa.

@DaKkyabTETHO - 300TEXHUYECKas MPAaKTHKa HMMEET XapakTep OpraHU3alMOHHO-(YHKIIMOHATHBIN.
OTO 3HAYUT, YTO BO BpeMs €€ MPOXOXKIACHHS CTYIEHTHI 00sI3aHbI BBHIOIHATH JAHHBIC UM 3aJaHMUS.
CTyzneHT BO BpeMsi MPaKTUKU, TOJDKEH BBIMONHATH PAOOTHI B COOTBETCTBUHU CO CTPYKTYpOU
OPUHITOW B XO3SICTBE HAuMHAasg OT MAaJoOro YpPOBHS. HApUMEp: Pa3BO3UTh KOPM >KMBOTHBIM,
pabotath OpuraaupoM WiH 300TeXHUKOM. CTyHeHT IOJDKEH paboTaTh B KaXJAOM M3 OTAEJIOB
MIPOBOJIUMBIX XO3SIHICTBOM.

[TporpaMMa npakTHKU 300TEXHHUKA JA0JDKHA COJEPKATh B ce0e 00X0XKACHHUE C HE MEHEe YeM JIBYMsI
BHJAMH )KUBOTHBIX.

[Iporpamma mpakTHUKH JOKHA COOTBETCTBOBATH CIAEAYIOIIEH CXEME:!
1. Pabora B oTaene mpoayKIIMK KUBOTHOBOAUECKOH - 50% MIUTETHLHOCTH MPAKTUKU
2. Pabora B oTaene NpoAyKIIMKA PACTeHUN U ToJeBoACTBA - 30% ATUTENbHOCTH MPAKTUKH
3. Pabota B oTene 5KOHOMUYECKO-OPTaHU3AIUOHHOM - 20% MIUTETbHOCTH MPAKTUKU
Bo BpeMs IpakTUKKU CTYJEHTHI I0JKHBI OMUCHIBATh M AHAJIM3UPOBATH XO3SIIICTBO PYKOBOJACTBYSChH
CJEeIYIOLIMMHU JaHHBIMU:

J1aH pabOThI XO35MCTBA,

3eMIIe/IeTIbYECKUE KapThl,

YPOKaMHOCTh 3€MEJIb,

KapTa X0351CTBa U PErMoHa,

KHHUTA )KUBOT'O MHBEHTApS,

KHHUTa 000pOTa MOJIOKA,

KHHUTA CKJIAIMPOBAHUS/3€METBHBIX IIJI0JI0B, TACTOMIII, YIOOPEHHI OPTaHNYECKUX,
XUMUYECKHUX CPEACTB, TOPIOYETO,

pamnopThl UCTIOTB3YEMbIX IMaCTOMIIL,

JIOKYMEHTBI C UHBEHTapHU3alMeN 31aHuH,

MJIaHbl PACIOJIOKEHUS 3/IaHUM, UX MTPeAHa3HAYEHUE U UCTIOJIb30BaHUE,
CTpaxoBbIe OJIAaHKU 37IaHUH,
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- pabOTHUKH B X035HCTBE (IIOCTOSTHHBIE, BpEMEHHBIE),
- KOJIMYECTBO aBTOIMApKa: IPY30BUKHU, TPAKTOPA, 3eMJIe/Ie]IbUeCKIE MATMHbI, CAMOXO/THBIC
MAIIMHbI, UX UCIIOJIB30BaHUE,

- JIHEBHHK OpHUTamupa, KapThl MECSYHBIX 3apa00THBIX IUIAT U 3apabaThIBACMbIE CYMMBI,

- CKJIAJICKHE U KacCOBBIC YEKH,

- JpyTrHe.
st onrcanus M aHaJIM3a XO35MCTBA CTYIEHT JOJIKEH PYKOBOJICTBOBATHCS OTPACISAMH U
HaIpaBJICHUSMU, KOTOPOE BEJIET JAaHHOE XO3SMCTBO. DTO SBJISETCS MPEIMETOM 3a4éTa, a
3HAHUS MTOJIYYCHHBIE O MPOBOJMUMBIX HAMPABIECHUAX U OTPACIAX HA MPEANPUIATUH OyayT
TpeboBaThCs Ha dk3amMeHe. OOBEMBI IPOBOJAUMBIX OMHUCEH U aHAIM3a MPEATPUITHS HE
OTPaHUYCHBI:

[Ipennpusitue Ha PoHE yCIOBUH 3eMEeNbHO-KIMMATHYECKHX,
OcHalleHre B CpejICTBa MPOU3BOJICTBA M padOUYIO CHITY,
PacturenvHas npoaykuus,

BoszaenbiBanue JIyroB v MacTOMII, UX UCIIOJIb30BAHUE,
Kopmiienue )XMBOTHBIX U KOPMOBOE XO35IMCTBO,
’KuBoTHOBOJUECKAS TPOAYKLIUS:

- BbIpAaIIUBaHUEC CKOTA,

- BbIpaunmBanue U TexHonorus POAYKIMN OBCII,

- BbIpallluBaHUEC U COACPKaHNEC CBUHCHU,

- KOHEBOACTBO,

- TITULEBOJICTBO,

_  TYEJIOBOJCTRBO,
DIIEMEHTEI YIIPABJICHUA U PYKOBOACTBA NPCAIIPUATHCM.
DKOHOMUKA U opraHu3anusa )KI/IBOTHOBOI[LICCKOI‘;I IMPOAYKIIUHU.

JIMpeKTUBLI HEOOXOMUMBIE Ul HAMMCAHUS pa0OThL O MPAKTHKE (DaKyIbTETHO-300TEXHUYECKON 1
OPOAYKIIMOHHOMH.

Berynnenune — kpaTkoe ONMCaHue MPEANPUATHA:
1. Ha3BaHue, pacnoiyio;k€HUE, YCIOBUS IPUPOJAHO-3KOHOMUYECKHE.
2. IlpocTpaHCTBO, CTPYKTypa 3€MJIEJEINNS, IUIaH 3aCE€BA C TOYKU 3pEHUSI KOPMOB.
3. HMHuBeHTaps, KonudecTBo HaBo3a Ha 100 ra 3emmm.

ConeprxaHue ¥ BeIpalllMBaHUE CKOTA (CKOTOBOICTBO)

I/ICTOpI/IH cTraJla, U3 Kakoro mMmarcpuajia Co3gaHo U Korjga, KakKuMu ObIKaMM OBIIIM OCEMEHEHBI
KOPOBBI HaxXoiAMMUECCA B JaHHOM CTAaA€, KaKUC U3 OBIKOB OKa3ajy 3HAYHMTEIHHOC BO3JCHCTBHE Ha
J:[oqepeﬁ (KOJII/I‘-ICCTBO MOJIOKA, JKHUPHOCTh, CTPYKTypa BbIMA, BHEITHUH BuUa, Macca Tena).
OHpCI[CJ'II/ITL MNEPCICKTUBLI PAa3BHUTHA BbIpalllUBAHUA CKOTa B XO3$II>'ICTBC, BBCACHHUC HOBBIX
TEXHOJIOTUH MOJIy4CHUA IPOAYKIIUH.



63

CpenHsisi NpOM3BOAUTEIBHOCTh KOPOB 3a MPOLIEIIINE S JIET:

Yucno KopoB Cpemusis MpON3BOIUTEIHHOCTD C Yucno kopoB
Tox hepmbl
Obmiee Cpennee Moroka Kupa Benka AGopTHI Snosrie Otén
3a roj JI %, KT %, KT

Ha 6a3e 3Toro cpaBHEHUS OLIEHUTH COCTOSIHUE MPOTYKTUBHOCTU. OOBACHUTH TPUUUHBI HU3KOM
MPOJYKTUBHOCTH.
[TpoayKTUBHOCTH MACTOUII JIsl CKOTA B HACTOSIIEM IOJTY:

- kopwma B neTHee Bpems,

- kopma Bo BpeMsi 3MMHEr0 KOpMJICHHSI,

- OIICHKA Ka4eCTBa KOPMOB I10/IaBa€MbIX BO BPEMsI POXOKICHUS TIPAKTHKH,

Kopmiienue kopoB, MOJIOJHSKA, TENAT, OBIKOB:

- crmoco® HOPMUPOBAHKS TACTOMIII,

- c1oco0 Mmogayu KOPMOB — IMIPOBOIUTCSI JTU KOHTPOJIb KaueCTBa MPUBE3EHHBIX HA (hepMy H
T0/IABAEMBIX CKOTY KOPMOB,

- Iloenue xUBOTHBIX Ha (hepMe U HaA TacTOUIIIE,

Bricokue nokaszarenu mpoayKIUy MOJIOKa BO BpeMs pakTuku. CaenaTs rpaduk UCHONb3YS:

— OO0111e€ KOJIMYECTBO MOJIOKA HAJOCHHOIO KaKIbIN I€HD,

- Cpennee THEBHOE KOJIMYECTBO MOJIOKA (JINTPOB) OT OJHOM KOpOBBL. BHecTu 3ameuanus u
MIPUYMHBI U3MEHEHHSI IPOTYKTUBHOCTHU (M3MEHEHUS B KOPMJICHUH, U3MEHEHHS B paCIOpsIKe
pabouero qHs Ha (hepMe U HA TACTOMINE, BETEPUHAPHBIM OCMOTP U T.1.),

Pacriopsaok gHs 1 pexxuM padoTsl (pororpadus padbodero Hs), BO BpeMsi KOPMIICHHS >KHBOTHBIX
Ha (hepMe U Ha TacTOMIIIE.

O1eHuTH 370pOBhE KOPOB, YKa3aTh UCIOIb3YEMbIE B X0341CTBE CLIOCOOBI OOPHOBI C OONE3HIMH
CKOTA.

O1EeHUTh pOXKIaEMOCTh Y KOPOB € IOMOIIBIO TTOCTOSIHHO MCIIONIB3YEMBIX CTIOCOOOB.

[TomuepkHyTh % HEXBAaTKH KOPMOB Ha (hepme 3a mpomuieAmue 3 roaa.

CBHUHOBOJICTBO
1. OOuue naHHbIE:
Tun ¢epmsl, 31aHKUs U OOIIKE CBEACHHS O JAaHHBIX TEXHOJOTHYECKUX MPOLIECCOB.
XapakTepucTrKa Mopo/ibl CBUHEH HUCIIOIb3YEMBIX B JAHHOM XO35MCTBE.
Opranu3zanus IpoBOJUMBIX paboT Ha (pepmMe CBUHOMATOK, HOPOCAT U KaOaHOB.

- BeneHune X0351MCTBEHHOW U BHIPAIIMBAEMON JTOKYMEHTAIUH.
2. depma CBUHOMATOK:

- IlmomHoCTS.

- Kopwmiienue cBUHOMAaTOK B onpeenéHHble (PU3H0I0rHYecKie nepuoibl (bepeMeHHbIe
CBMHOMATKH, KOPMSIIIHE, OTCAXKEHHbIE, MPOIIECC OMIOPOCca — MOBEACHUE CO CBUHOMATKOM U
MOpOCsITaMH, TEMIIEPATypa B IOMEIICHUH, BPEMEHHbIE 300 MTHEHUYECKHE MPOLIETYPHI).

3. depma kabaHOB:
- ®opma oTkapMIMBaHUA KabaHOB Ha (hepme.
- Hcnonp3yemble KOpMa U UX HOPMHUPOBAHHUE.
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- B3BemmBanue ka0aHOB ¥ BBIYUCIEHUE UX CYyTOUYHOTO MPUPOCTA.

- Hcnonws3oBanue kopMa Ha 1 Kr mpupocta (B KI Kopma).

- Croumocth KopMa Ha | Kr mprpocTa Macchl Tesia kabaHa, oruiarta (IoTyd4aeMble 1EHbI IPU
mpojiaxe).

OBIIEBOACTBO
1. OOmue cBeneHUs:

dopma 31aHUs: UCTIONb3yeMasi IIPU BbIPAIIUBAHUU.
[Topona oBer, MPOUCXOKACHUE, THUII.
CtpykTtypa cTajaa.
XapakTep IpOAYKIIHH.
2. HopmupoBaHHOE KOpMJICHHE,
— Kopwmiienue netnee: nacTOMIIHOE WM CMEIIAHHOE.
— ®opMbI MacTOMII, UX UCIOJIB30BAHNE U MPOAYKTUBHOCTD.
— 3uMHee KOPMIICHHE OMpeAeIEHHBIX TPYII OBEIl.
3. IlmomHocTh OBeIr:
— Hopwma npoBenenus, mopoja, opranu3amus padboTt U yXo/.
— Ouenka 3¢ ()eKTOoB MIOJHOCTH BO BpeMs MPOXOKICHUS MPAKTUKH U 3a MOCJIeTHUE 3 Toja.
— [lnogHOCTH OBeEl, MPUYMHBI YIAJKOB.
4. Tlpomykuus mepcTu:
- Opranuzanusi CTpUXKKH, XapaKTepUCTUKA.
- IlomemeHusi, mpeaMeThl OBYAPHH.
5. VYxona, BerepuHapHas MpopUIaKTHKA OBEIl, UCIIOIb3YeMbIE€ METOBI U CPEACTBA, OIICHKA
pe3yabTaToB.
6. Hopwmbl ipu BbIpaluBanuu (CeneKius, 0T00p, X034iCTBEHHAs U BhIpaIllBacMast
JOKYMEHTAIIHS).
7. Pe3ynpTaThl IpOAYKINUU (CTOUMOCTB).

KoneBojicTBO
1.Buasl 3nannii 1 mOMeIEHUI:

- [lomemeHus 1 MPUCIOCOOIEHUSI.
- Ounenxka.
2.KopmiieHue nomiajieil BO BpeMsi TPOXO0XKICHUSI MPAKTUKH:
- Kopmienue cnenyronmx rpymni jJomajaei, IpuMEpHbIe HOPMbI, OpraHU3alHsl, METOIbI
OTCaXUBAHUS KepeOsT.
3.Ce30HbI kepEOOCTH, MOATOTOBKA KOOBLITHI.
- BripammuBanue xepedAT, moBeaeHuE ¢ )KepeOEHKOM, TPOPUITaKTHKA.
4.Tlopona, MpOUCXOXKICHUE, THIT BBIPAIITUBAHMUS:
- BrIpammBaemas TOKyMeHTaIUsl, POJAOCIOBHEIE U UX (JOPMBI.
- Opranuzanus BRIpanuBaHusi, OCMOTP.
5.®akTopbl BO3ACUCTBYIOINE HA TUIOAHOCTh KOOBUIBI, OLIEHKA MJIOJHOCTH U OEPEMEHHOCTH
JIOLIAHN.
6. Kakumu ciocob6amu KoObLIbI BEIOUPAIOTCS 1711 OCEMEHEHUSI.
7.0nucanue uaeHTU(GUKAIUN JTOMIAICH.
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IITnneBoacTBO

1. Xapakrepuctuka Hopoas! 1 GopMbl THOPHUIOB JOMAIIHEH NTULIBI B XO3SHCTBE.

2. TexHosorus BbIpalIMBaHUS BCEX BUJIOB JIOMAIIHEN NTUIBL.

3. Tlpuamun nogdopa craaa.

4. KouTpoisb 3a cHeceHueM sull u Gpopma y4aéra.

5. TlpodwunakTudeckue mpoueaypsl Ha Gpepme (B X0351CTBE).

6. Yxopx 3a ntuuei B OCEHHE-3UMHEE BPEMSI.

7. KopmiieHue qoMaliHen NTULbL.

8. Opranmzanus padot Ha depme.

9. IlpoBonnMas BbIpaniBaeMasi U X035MCTBEHHAs TIOKyMEHTaIU.

10. [IpoaykTUBHBIE M (PUHAHCOBBIEC PE3YJIHTATHI.

11. OueHka MOMENEHU U CTENIEHH MEXaHU3aluu paboT (CXeMbl TOMEIICHUH U PACTIONOKEHHS
00opyaoBaHUs).

3oorurueHa

1. XapaktepucTvKa TEpPUTOPHUH, PACIIONOKECHHUE 31aHNI, THBEHTAPHBIX.

2. Bwuppl uCHoab3yeMbIX B JaHHOE BpEMS 3[aHNI, NHBEHTaPHbIX.

3. IIpoBecT MHBEHTApU3aLUIO INIABHOTO MHBEHTAPHOT'O 3JaHUS.

4. Buapl eXXeIHEBHOTO YX0/Ja 3@ )KUBOTHBIMH.

5. IlpencraButh NpOBOAUMBIE BETEPUHAPHBIEC IPOLIEAYPHI.

6. OueHka ObITOBBIX YCIOBUN B IIOMEIIEHUSIX.

IIyinabie >JKUBOTHBIE

1. XapakrepHucTuKa MyIIHBIX )KHBOTHBIX HAXOIAIIMXCS HA (hepMe (JIMCHI, HOPKU, XOPbKH, HYTPHUH,
KPOJIUKH U Jp.).

Kopmiienne TpaBosiHBIX )KUBOTHBIX M XUITHUKOB.

OneHka NoMeIeHUH U CTeNeHb MEXaHU3alliH.

Pa3mHOXkeHue MymIHbIX KUBOTHBIX.

Cpoxku y00st )KUBOTHBIX.

Onucathb, KaK JOJKHBI BBITVISIETh )KUBOTHBIE UAYIIME HA YOO, JJIs OTyYeHHS 3a MeX
MaKCUMAaJIbHOW LIEHBI.

7. llpoBonuMasi JOKyMEHTalMs Ha (hepMe MyIIHbIX KUBOTHBIX.

ANl

ITyer0BOACTBO
CocrosiHue 1 OpraHu3aIys NaceKH.

Pa0oThI BEITIOTHSIEMBIE Ha TIACEKE 3a BpEeMs IPOXOKACHUA ITPAKTUKH.
MeTtoapl MMPOTHUBOCTOAHUSA poﬁKe Ha IMacCKe.

BBIpaH_II/IBaHI/IC, OCEMCHCHUC MUYCIIMHBIX MATOK Ha ITaCCKE.

Cucrema u KOHCTPYKIUSA YIBCB, XapaKTCPUCTHKA ITACCYHOTO 060py,HOBaHI/I}I.
ITuenunbie IMMPOAYKTHI 1 UX 3HAYCHHUC.

AW =
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9.2. Praktyka specjalno$ciowa - Zootechnika
9.2.1. Chow i hodowla zwierzat amatorskich

Wytyczne do opracowani sprawozdania z tego zakresu obejmuja:

X NN R LD =

Lokalizacje, charakter i opis jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyka.
Charakterystyke gatunkow zwierzat wystgpujacych w obiekcie.
Informacje dotyczace warunkdéw utrzymania zwierzat.

Przyjete w obiekcie zasady zywienia zwierzat.

Procesy zwigzane z rozrodem zwierzat.

Organizacje i zasady obrotu zwierzetami.

Nabyte nowe umiejetnosci i wiedze praktyczng.

Podsumowanie 1 oceng przebiegu praktyki.

Forma opracowania powyzej 5 stron maszynopisu nie wliczajac zatacznikow (tabel, zdjec,
rysunkow, itp.).

9.2.2. Hodowla koni i jezdziectwo

Wytyczne do opracowani sprawozdania z tego zakresu:

L

2.

W

e

10.
11.

Scharakteryzuj osrodek hodowli koni pod wzgledem polozenia i warunkéw przyrodniczo-
ekonomicznych oraz struktury uzytkéw rolnych.

Scharakteryzuj ras¢(y) hodowanych koni, najwazniejsze uzywane w hodowli reproduktory oraz
najbardziej wartosciowe konie pochodzace z danego osrodka hodowli koni.

Przedstaw organizacje¢ 1 wydajno$¢ pracy osob zatrudnionych w osrodku.

Omow stosowane zabiegi zoohigieniczne, a takze sposdb zywienia koni poszczegdlnych grup
wiekowych (rodzaje pasz i ich jakos$¢, organizacja zywienia).

Przedstaw krotko metody wdrazania koni do pracy oraz scharakteryzuj profesjonalizm ich
wykonania.

Scharakteryzuj formy 1 intensywnos¢ eksploatacji oraz warunki, w jakich s3 uzytkowane konie.
Uzasadnij celowo$¢ przegladow hodowlanych, ocen sposob przygotowania i prezentacji koni.
Opisz przygotowanie klaczy 1 ogiera do rozrodu oraz stosowany sposob rozrodu.

Przedstaw stosowane w stadninie koni zatozenia i cele hodowlane dotyczace hodowanych koni
w zakresie rozrodu, doboru par do rozrodu i selekcji koni do hodowli i sportu. Oblicz wskazniki
reprodukcyjne.

Przedstaw cele, zadania i organizacje przeprowadzanych prob dzielnosci koni.

Ocen sytuacj¢ organizacyjno-ekonomiczng osrodka hodowlanego oraz zaproponuj zmiany
majace na celu poprawe sytuacji.

Forma opracowania powyzej 5 stron maszynopisu nie wliczajac zalacznikow (tabel, rysunkow, zdjeé
itp.).

9.2.3. Profilaktyka zootechniczna i rehabilitacja koni

Wytyczne do opracowani sprawozdania z tego zakresu:

1.

2.

Charakterystyka osrodka, w ktorym student odbywat praktyke (lokalizacja, charakter i opis
jednostki, warunki przyrodniczo-ekonomiczne, ewentualna struktura uzytkow rolnych).
Charakterystyka koni znajdujacych si¢ w osrodku (rasa, pte¢, struktura wiekowa, sposoby
wykorzystania, warto§¢ hodowlana i uzytkowa wybranych koni i inne cechy).
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3. Rozklad dnia w danym o$rodku (m.in. pory karmienia i obstugi, uzytkowania koni, liczba
zatrudnionych pracownikow) oraz sposob utrzymania koni (np. stajenny, bezstajenny, konie
utrzymywane w boksach, system wolnowybiegowy itp.).

4. Zywienie koni w poszczegodlnych grupach wiekowych i uzytkowych (rodzaje pasz i ich jakosé,
organizacja zywienia).

5. Przedstaw stosowane w osrodku zatozenia i cele hodowlane oraz kryteria selekcji i doboru par
do rozptodu (oblicz wskazniki reprodukcyjne dla danego osrodka) oraz ocen system wychowu
1 warunkow utrzymania.

6. W osrodku innym niz hodowlany scharakteryzuj stosowane formy i intensywnos¢ eksploatacji
(form uzytkowania) oraz ocen warunki, w jakich konie sg uzytkowane, z uwzglednieniem
warunkow utrzymania.

7. Przedstaw stosowane zabiegi pielggnacyjne, profilaktyke oraz choroby i urazy, jakie wystapily
w ostatnim okresie (na podstawie dokumentacji oraz informacji ustnych uzyskanych od
hodowcy, instruktora, wtasciciela koni, lek. wet. i1 in.) 1 zastosowang forme rehabilitacji.

8. Ocen o$rodek z uwzglednieniem sytuacji organizacyjno-ekonomicznej, realizacji celow
przyjetych przez dany o$rodek, dobrostanu utrzymywanych w nim koni, jak roéwniez
ewentualnych propozycji zmian (majacych na celu np. poprawe sytuacji ekonomicznej, czy tez
dobrostanu koni).

Forma opracowania powyzej 5 stron maszynopisu nie wliczajac zalacznikow (tabel, rysunkow,

zdjec, itp.).

9.3. Praktyka kierunkowa - Bioinzynieria produkcji zywnosci
9.3.1. Praktyka zrealizowana w zakladach przetworczych

Sprawozdanie powinno by¢ syntetycznym opisem dzialalnosci zakladu zwigzanego

z przetworstwem surowcOw pochodzenia zwierzecego, uwzgledniajacy zagadnienia przedstawione

w celu praktyki. Sprawozdanie powinno zawiera¢ opis przedsigbiorstwa, jego strukture

organizacyjng, sposob zarzadzania, kierunek produkcji oraz efekty ekonomiczno-finansowe

w ostatnim roku dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Analiza zebranego materiatu Zrédlowego powinna dotyczy¢:

- oceny organizacji oraz zarzadzania gospodarstwem rolnym i przedsigbiorstwem rolno-
spozywczym, stanowigcym miejsce praktyki;

- elementéw procesow technologicznych wptywajacych istotnie na jako$¢ uzyskiwanych
surowcow 1 produktow zywnosciowych pochodzenia zwierzecego oraz roslinnego;

- funkcjonowania i roli kontroli jakosci w procesie eliminowania przyczyn produkcji wadliwych
produktéw zywnosciowych;

- projektowania technologicznego i projektowania nowych wyrobow;

-  przetwarzania, utrwalania i przechowywania surowcéw oraz produktéw zywnosciowych —
analizy zwigzku tych procesow z trwatoscig surowcow 1 produktow;

- klasyfikacji oraz nazewnictwa i oznakowania produktéw Zzywnosciowych - oceny zgodnosci
tych elementéw z normami i ich zrozumiatosci dla konsumenta;

- zarzadzania jako$cig surowcoéw 1 produktow zywnosciowych pochodzenia roslinnego
1 zwierzecego — efektywnos$ci systemow zarzadzania jako$cig w przedsigbiorstwie.
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9.3.2. Praktyka zrealizowana w gospodarstwach rolnych

Sprawozdanie powinno zawiera¢ najwazniejsze kwestie merytoryczne zrealizowanych praktyk

w gospodarstwach rolnych, gdzie utrzymywane sg zwierz¢ta gospodarskie. W opisie student

powinien uwzglednié:

- charakterystyka  gospodarstwa rolnego (warunki glebowo-klimatyczne, wyposazenie
gospodarstwa w §rodki produkcji, tj. budynki, ciggniki, maszyny rolnicze;

- opis stosowanych w gospodarstwie technologii produkcji zwierzecej;

- gldéwne kierunki produkcji wystepujace w gospodarstwie;

- opis zadan praktycznych wykonywanych przez studenta w gospodarstwie;

- krytyczng ocen¢ metod produkcji stosowanych w gospodarstwie pod katem innowacyjnosci,
efektywnosci, a takze wptywu na jako$¢ produktu;

- wykaz dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem gospodarstwa lub przedsi¢biorstwa rolnego;

- charakterystyka warunkdw mikroklimatycznych w budynkach (temperatura, wilgotno$¢
wzgledna, wentylacja, poziom nastonecznienia i kubatura);

- opis rozwigzan funkcjonalno-uzytkowych budynkéw inwentarskich (jako$¢ i bezpieczenstwo
zastosowanych tam przegrod, usytuowanie budynku, wybiegow, okélnikéw i drog przepgedowych
oraz dowozu paszy i §ciotki, usuwania odchodéw, odbioru surowca i usuwania obornika);

- charakterystyka behawioru zwierzat uzytkowanych w gospodarstwie oraz opis warunkow
utrzymania zwierzat w aspekcie wymogéw dotyczacych dobrostanu (glodu, pragnienia,
dyskomfortu, urazoéw, chorob, strachu i stresu);

- zabiegi pielggnacyjne wykonywane codzienne lub okresowe oraz program profilaktyki
zootechniczno-weterynaryjnej, tj. dezynfekcja, dezynsekcja 1 deratyzacja w budynkach
inwentarskich, opieka weterynaryjna;

- charakterystyke gtownych czynnikéw genetyczno-srodowiskowych majacych wptyw na jakos¢
surowcow pochodzenia zwierzecego.

W podsumowaniu i wnioskach nalezy zawrze¢ przeprowadzong analiz¢ krytyczng i1 przedstawié

wlasny projekt zmian majacych na celu uzyskanie gwarancji wysokiej jakosci produkowanych

produktéw zywnosciowych lub uzasadni¢, dlaczego zmiany w analizowanym przedsigbiorstwie sg
zbedne. Forma opracowania: 5-10 stron maszynopisu.

9.4. Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
9.4.1. I stopien ksztalcenia - praktyka kierunkowa na 4 semestrze - pedagogiczna

Sprawozdanie powinno zawiera¢ termin i miejsce odbycia praktyki, wymiar godzinowy oraz
imi¢ 1 nazwisko Zaktadowego opiekuna praktykanta. Dane te powinny znalez¢ si¢ na pierwszej
stronie wedtug wzoru podanego w przewodniku. Analiza zebranego materiatu Zrodtowego powinna
zawierac:

- opis funkcjonowania, organizacji 1 specyfiki dziatania placowki edukacyjnej i wychowawczej
(szkoly podstawowej, przedszkola, os$rodka szkolno-wychowawczego, o$rodka dla osob
z niepelnosprawnos$ciami lub placowki opiekunczej) w zakresie zadan opiekunczo-
wychowawczych, metod komunikowania z podopiecznymi oraz pedagogami;

- opis organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania w aspekcie ustawienia
mebli, wyposazenia, dekoracji, etc.);

- rozktad dnia praktyki w danej placowce edukacyjnej z wykazaniem zaje¢¢ tam wykonywanych;



69

opis praktycznego wykonywania przydzielonych podczas praktyki zadan (opis z uzyciem
fachowego stownictwa pedagogicznego);

charakterystyke bazy lokalowej, dokumentacji procesu dydaktycznego oraz konspektow
z organizowania zaje¢ dydaktycznych;

opis interpretacji wystepujacych w grupie sytuacji i probleméw wychowawczych;

opis wlasnych pomystéw zwigzanych z planowaniem pracy pedagogicznej, oceny przydatnosci
metod pracy stosowanych przez nauczycieli, procedur postgpowania oraz stosowania
odpowiednich dziatan i strategii stuzacych rozwigzywaniu trudnosci pojawiajacych si¢ w trakcie
trwania praktyki;

opis dotyczacy rozwoju samodzielno$ci uczniow i elementow inspirujacych ich do
samodzielnego rozwijania zainteresowan i pasji;

opis czynnego udzialu w tzw. toku metodycznym z uwzglednieniem metod i form pracy,
zakresu tresci, sposobow aktywizowania 1 dyscyplinowania ucznidow oraz rdéznicowania
poziomu aktywnos$ci poszczegolnych uczniow;

przedstawienie scenariusza realizacji zaje¢ ze wskazaniem pomocy dydaktycznych;

opis metod i sposobOw oceniania uczniow;

przedstawienie procesOw komunikowania interpersonalnego w klasie od strony ich
prawidtowosci, zaklocen, dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez uczniow,
zachowania 1 postaw uczniow, dzialan podejmowanych przez opiekunéw na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny;

podsumowanie i wiasne wnioski dotyczace zrealizowanej praktyki.

9.4.2. I stopien ksztalcenia - praktyka kierunkowa na 5 semestrze - zootechniczna

Sprawozdanie powinno by¢ syntetycznym opisem zawierajacym termin i miejsce odbycia

praktyki, wymiar godzinowy oraz imi¢ i nazwisko Zaktadowego opiekuna praktykanta. Dane te
powinny znalez¢ si¢ na pierwszej stronie wedlug wzoru podanego w przewodniku. Analiza
zebranego materiatu Zrédlowego powinna zawierac:

charakterystyke gltownych czynnikéw genetyczno-srodowiskowych wptywajacych na jakos¢
surowcow pochodzenia zwierzecego;

opis stosowanych w gospodarstwie technologii produkcji zwierzgcej;

opis dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem gospodarstwa, zaktadu i przedsigbiorstwa
rolnego. Student - praktykant opisuje specyfike miejsca odbywania praktyki, w tym gtownie:
warunki glebowo-klimatyczne oraz wyposazenie gospodarstwa w $rodki produkeji (budynki,
ciagniki, maszyny rolnicze);

charakterystyke warunkow mikroklimatycznych w budynkach (temperatura, wilgotnos¢
wzgledna, wentylacja, poziom nastonecznienia i kubatura);

opis dotyczacy rozwigzan funkcjonalno-uzytkowych budynkow inwentarskich (jakos¢
1 bezpieczenstwo zastosowanych tam przegrod, usytuowanie budynku, wybiegow, okdlnikow
1 drog przepedowych oraz dowozu paszy 1 sciotki, usuwania odchodéw oraz odbioru surowca);
opis behawioru zwierzat utrzymywanych w gospodarstwie;

opis warunkoOw utrzymania zwierzat w aspekcie wymogow dotyczacych dobrostanu (glodu,
pragnienia, dyskomfortu, urazow, chorob, strachu i stresu);
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- zabiegi pielegnacyjne (codzienne i okresowe) oraz sposob dziatania programu profilaktyki
zootechniczno-weterynaryjnej  (dezynfekcja, dezynsekcja 1 deratyzacja w  budynkach
inwentarskich, opieka weterynaryjna, itd.);

- opis glownych kierunkéw dziatalnosci gospodarstwa, jego zaplecza technicznego oraz
technologii w zakresie procesow, systemow, technik i metod stosowanych w gospodarstwie
w zalezno$ci od gatunkow zwierzat tam uzytkowanych. W efekcie student opisuje zadania
praktyczne zwigzane ze specyfika dziatalno$ci gospodarstwa dokonujac krytycznej oceny
technologii, procesow, systemow, technik i metod stosowanych w gospodarstwie pod katem
innowacyjnosci, efektywnosci, a takze wplywu na jako$¢ produktu.

9.4.3. I stopien ksztalcenia - praktyka kierunkowa na 6 semestrze - zwigzana z kierunkiem
ksztatcenia

Sprawozdanie ze zrealizowanej praktyki powinno zawiera¢ opis i sposob realizacji zagadnien
animaloterapii wyszczego6lnionych w celu praktyki. Zasadniczo student - praktykant w swoim
sprawozdaniu powinien zamiescic¢:

- charakterystyke osrodka, w ktorym odbyt praktyke podajac: typ osrodka i jego organizacje, liczbe
zatrudnionych oséb i zasieg oddziatywania na region, a takze w dalszej kolejnosci liczbe
uczestnikow zaje¢, rodzaj terapii 1 osoéb je prowadzacych, baze dydaktyczno-edukacyjno-
laboratoryjna, pracownie, etc. Nalezy takze opisa¢ i scharakteryzowa¢ kazdy sprzet jaki
wykorzystywany byt w zabiegu (jezeli taki byt wykonywany);

- rozktad dnia praktyki w danym o$rodku animaloterapeutycznym z wykazaniem zaje¢ tam
wykonywanych;

- opis praktycznego wykonywania przydzielonych podczas praktyki zadan (nalezy opisa¢ metody i
formy zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci motywacyjnych, edukacyjnych i rekreacyjnych lub
terapeutycznych wptywajacych na poprawe zdrowia pacjenta oraz podnoszacych komfort i jakos¢
jego zycia);

- czas i charakterystyke wykonywanego zabiegu oraz jego wplyw na dobrostan zwierzat bioracych
udziat w zabiegach;

- opis obszaru dzialalnosci placowki w zakresie: dydaktyczno - edukacyjnym, edukacyjnym
i wychowawczym;

- konspekt z zrealizowanych zabiegéw animaloterapii wraz z omoéwieniem celow ogo6lnych
1 operacyjnych;

- informacj¢ o poznanych aktach prawnych, przepisach czy regulaminach dotyczacych
wykonywania zawodu zwigzanego z animaloterapia;

- podsumowanie i wtasne wnioski dotyczace zrealizowanej praktyki.

9.4.4. 11 stopien ksztalcenia - praktyka zawodowa

Sprawozdanie z kazdej praktyki zawodowej realizowanej na II stopniu ksztatcenia powinno
zwierac:

- specyfike danego miejsca praktyki (rodzaj osrodka, struktura organizacji, liczba zatrudnionych
0sOb, zasigg oddziatywania, liczba uczestnikoéw zaje¢, rodzaj terapii, baza dydaktyczno-
edukacyjno-laboratoryjna, pracownie, etc.);

- charakterystyke i opis sprze¢tu wykorzystywanego w zabiegach (jezeli takie byly wykonywane);
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- rozklad dnia praktyki ze wskazaniem zaje¢ tam wykonywanych;

- opis praktycznego wykonywania przydzielonych podczas praktyki zadan (opisa¢ metody i formy
zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci motywacyjnych, edukacyjnych 1 rekreacyjnych Ilub
terapeutycznych wptywajacych na poprawe¢ zdrowia pacjenta oraz podnoszacych komfort i jakos$¢
jego zycia);

- czas 1 charakterystyke wykonywanego zabiegu oraz jego wplyw na dobrostan zwierzat bioracych
udziat w zabiegach;

- opis mozliwosci samodzielnego wykonywania zabiegow i1 rozwigzan sprzyjajacych ulepszaniu
metod;

- konstruowanie wlasnych wnioskow z wykonywanych zabiegéw przy duzej wspolpracy
z certyfikowanym terapeuta;

- krytyczng oceng¢ samodzielnie przeprowadzonego zabiegu animaloterapii, uwzgledniajac w niej
znajomos$¢ 1 wykorzystanie roznych form 1 metod terapeutycznych z okreslong do tego wiedza
dotyczacg doboru i dobrostanu zwierzat i komfortu pacjentow;

- opis obszaru dzialalnosci placowki w zakresie: dydaktyczno - edukacyjnym, edukacyjnym
1 wychowawczym;

- konspekt z przeprowadzanych zabiegéw animaloterapii;

- informacj¢ o poznanych aktach prawnych, przepisach czy regulaminach dotyczacych
wykonywania zawodu zwigzanego z animaloterapia;

- podsumowanie i wlasne wnioski dotyczace zrealizowanej praktyki.

9.5. Praktyka kierunkowa na I stopniu ksztalcenia - Ichtiologia i akwakultura

Sprawozdanie merytoryczne z przebiegu Praktyki I i Praktyki II, powinno zawiera¢ opis
1 sposob realizacji wybranych zagadnien ujmujacych nabyte umiejetnosci w zakresie wyzej opisanej
tematyki praktyki.

10. PiSmiennictwo i akty prawne

Ekonomika produkcji rolniczej. 1999. Red., R. Kisiel. Wydawnictwo ART, Olsztyn.

Hodowla i uzytkowanie bydta. 2005. Z. Litwinczuk, T. Szulc. PWRIL, Warszawa.

Przewodnik do praktyk na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat. 2005. J. Klupczynski, J. Micinski,
W. Mordas. Wydawnictwo UWM, Olsztyn, ss. 1-96.

Przewodnik metodyczny do praktyk na kierunku zootechnika i makrokierunku bioinZynieria
produkcji zywnosci. Wydzial Bioinzynierii Zwierzat. 2010. Red. J. Micinski. Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Regulamin studiow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie - tekst ujednolicony.
(zatacznik do Uchwaty nr 99 Senatu UW-M w Olsztynie z dnia 30 czerwca 2006 roku).

Zarzadzenie nr 54/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 maja
2021 roku w sprawie praktyk studenckich.

Art. 23 ust.1 i ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22021 r., poz. 478 ze zm.) oraz § 17 ust. 4.

Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019
roku (ze zm.).
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Uchwata nr WBZ/SP/14/2012 Rady Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat UWM w Olsztynie z dnia 20
kwietnia 2012 roku w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich na WBZ.

11. Zalgczniki

- Wz6r pierwszej strony sprawozdania z praktyk.
- Dziennik Praktyk.
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UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
WYDZIAL BIOINZYNIERII ZWIERZAT

|U| UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
AN woLszTyniE

SPRAWOZDANIE Z PRAKTYKI
kierunkowej: ~

grupa numer albumu

termin praktyki

Data:

" - wstawi¢ w zaleznoéci od rodzaju danej praktyki
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Pieczec

Podpis Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Rodzaj
praktyki

Nazwa 1 adres zaktadu

Czas praktyki

od

do

dni

Potwierdzenie odbycia
praktyki
(pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna
praktykanta)
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Praktyka Sréodsemestralna

Nazwa jednostki organizacyjnej Wydziatu

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zaje¢c

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

Potwierdzenie odbycia praktyki
(pieczatka i podpis Kierownika jednostki organizacyjnej
wydziatu lub Zaktadowego opiekuna praktykanta)
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Praktyka specjalnosciowa, kierunek - Zootechnika

Nazwa i adres Jednostki przyjmujacej

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zajec

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka specjalnosciowa, kierunek - Zootechnika

Nazwa i adres Jednostki przyjmujacej

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zaje¢c

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zootechnika

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zaje¢c

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zootechnika

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zaje¢c

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zootechnika

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zaje¢c

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zootechnika

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zaje¢c

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zootechnika

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zaje¢c

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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Kierunek - BioinZynieria produkcji Zywnosci
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Pieczeé

Podpis Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Rodzaj
praktyki

Nazwa 1 adres zaktadu

Czas praktyki

od

do

dni

Potwierdzenie odbycia
praktyki
(pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna
praktykanta)
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Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Czes¢ hodowlana

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Czes¢ hodowlana

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Czes¢ hodowlana

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



91

Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Czes¢ hodowlana

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Cze$¢ przetworcza

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Cze$¢ przetworcza

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Cze$¢ przetworcza

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Cze$¢ przetworcza

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - BioinZynieria produkcji zywnosci
Cze$¢ przetworcza

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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DZIENNIK PRAKTYK
Kierunek - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
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Nr albumu ........cccceeeennnnnnn.

Pieczec

Podpis Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Rodzaj
praktyki

Nazwa 1 adres zaktadu

Czas praktyki

od

do

dni

Potwierdzenie odbycia
praktyki
(pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna
praktykanta)
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
pedagogiczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
pedagogiczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zaje¢c
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
pedagogiczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
pedagogiczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
pedagogiczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
pedagogiczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
pedagogiczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
pedagogiczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(wlasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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KICTUNEK .ottt et e e e e ettt e e e e e s s eesaataeeeeeesssessaaaeaeeeeessssssastasneeeeeessnnnns
SPECTAINOSCE ...ttt ettt e ettt e et e e e ateeetaee s saeeasseeaassaaessseeansssaaassaeennsaessseeeanseeeanneeenreeens
DZIENNIK PRAKTYK
Kierunek - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

TMIQ 1 NAZWISKO ....eiiiieiiiiee ettt ettt e et e e et e e e teeesabeeesssaeesssaeasseeanssaeasseeesssaeansseessssaeenssaesnnseesnsns
Nralbumu ............................

Pieczeé

Podpis Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Rodzaj
praktyki

Nazwa 1 adres zaktadu

Czas praktyki

od

do

dni

Potwierdzenie odbycia
praktyki
(pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna
praktykanta)
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



114

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



115

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujacej

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



116

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



117

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



118

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



119

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



120

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



121

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



122

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zootechniczna

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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WYAZIAE ..ottt e et e e et e e st e e e e e e b e e et ee e taeeenbeeenaeeetaeeeareeans
| QTS 4811 1<) RSP SPPR
SPECTAINOSC .oeeeeeieie ettt ettt e et e e e taeesbaeeesaaeessbaeesseeessseeessseeensaaeansseeenssaeensseeennseeenseeenreas
DZIENNIK PRAKTYK
Kierunek - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
zwigzana z kierunkiem ksztalcenia
IMIQ 1 NAZWISKO ...veiiiiee ittt ettt e e e et e e s abeeeeasaeessaeeasasaeanssaeansseeesssaeansseessssaeensseessseennnns
Nr albumu ........cccvveeennnnennn.

Pieczec

Podpis Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Rodzaj
praktyki

Nazwa 1 adres zaktadu

Czas praktyki

od

do

dni

Potwierdzenie odbycia
praktyki
(pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna
praktykanta)
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

zwiazana z Kierunkiem ksztalcenia

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zajec

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

zwiazana z Kierunkiem ksztalcenia

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zaje¢c

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta



129

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

zwiazana z Kierunkiem ksztalcenia

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zajec

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta



130

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

zwiazana z Kierunkiem ksztalcenia

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zajec

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta



131

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

zwiazana z Kierunkiem ksztalcenia

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zajec

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta



132

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

zwiazana z Kierunkiem ksztalcenia

Nazwa i adres Jednostki przyjmujacej

KARTATYGODNIOWA

Data

Godziny pracy
(od — do) i (facznie)

Krotki opis wykonywanych zajec

(obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)

pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)



135

WYAZIAE ..o et e e s e e et e e e tae e e tae e e aaaeetaeeeaeeeennbeeeenbeeenreeens
| QTS 4811 1<) SRR
SPECTAINOSCE ...ttt ettt e et e e et e e etaee s saeeasseeaassaeessseaasssaaassaeensaessseeennseeennneeennseeens
DZIENNIK PRAKTYK
Kierunek - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 1 semestr
TMIQ 1 NAZWISKO ....eiiiieiiiiee ettt ettt e et e e et e e e teeesabeeesssaeesssaeasseeanssaeasseeesssaeansseessssaeenssaesnnseesnsns
Nr albumu ........cccvvveeennnennn.

Pieczeé

Podpis Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Rodzaj
praktyki

Nazwa 1 adres zaktadu

Czas praktyki

od

do

dni

Potwierdzenie odbycia
praktyki
(pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna
praktykanta)




137

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 1 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



138

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 1 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



139

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 1 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



140

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 1 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(wlasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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WYAZIAE ..o et e e s e e et e e e tae e e tae e e aaaeetaeeeaeeeennbeeeenbeeenreeens
| QTS 4811 1<) SRR
SPECTAINOSCE ...ttt ettt e et e e st e e etaeeesaeeas st eaassaeesssaeansssaaasseeannsaessseeennseeennseeennreenns
DZIENNIK PRAKTYK
Kierunek - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 2 semestr
TMIQ 1 NAZWISKO ....eiiiiiiiiiie et ettt ete e et e e et e e e teeesabeeesssaeesssaeassaeassaeasseeenssaesssseessssaeenssaesnnseesnsns
Nr albumu ........ccccvevvennnnnnnn.

Pieczeé

Podpis Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Rodzaj
praktyki

Nazwa 1 adres zaktadu

Czas praktyki

od

do

dni

Potwierdzenie odbycia
praktyki
(pieczatka i podpis
zaktadowego opiekuna
praktykanta)
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 2 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



146

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 2 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



147

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 2 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



148

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 2 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(wlasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)



150

Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)



151

WYAZIAE ..ottt e et e et e e e aae e e tae e e taeeeabaeesaeeeneeeennbeeeenbeeearaeens
| QTS 4814 1<) SRR
SPECTAINOSCE ..ottt et e et e et e e etaeestaaeesteeeassaaeassaeasssaeaassaeesseeensseeeanseeeanseeenreeans
DZIENNIK PRAKTYK
Kierunek - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 3 semestr
IMIQ 1 NAZWISKO ...eeiieiiiiiiiee ettt et e e et e e s teeesasaeessaeeasssaeasaaeasseeensseessnaeeesnseeessseeensneennses
Nr albumu .......ccccvvveeeiinennnn.

Pieczec

Podpis Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich
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Rodzaj
praktyki

Nazwa 1 adres zaktadu

Czas praktyki

od

do

dni

Potwierdzenie odbycia
praktyki
(pieczatka i podpis
Zaktadowego opiekuna
praktykanta)
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Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 3 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



154

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 3 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujacej

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zaje¢c
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



155

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 3 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta



156

Praktyka kierunkowa - Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
II stopien - zawodowa 3 semestr

Nazwa i adres Jednostki przyjmujace;j

KARTATYGODNIOWA

Godziny pracy Krotki opis wykonywanych zajec
Data (od — do) i (facznie) (obserwacje 1 wnioski studenta co do wykonywanej pracy)
pieczatka i podpis

Zaktadowego opiekuna praktykanta
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(wlasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)
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Opinia Zakladowego opiekuna praktykanta
(whasciciela, dzierzawcy, zarzadcy lub wyznaczonego przez nich pracownika)



