Losy zawodowe absolwenta Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat-
3 lata po ukonczeniu ksztatcenia (rocznik 2016/2017)



Wstep

Zgodnie z przepisami Zarzgdzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych, w Uniwersytecie przeprowadzono kolejny cykl badania ankietowego- ,Losy zawodowe
absolwenta UWM w Olsztynie”. Celem badania byto pozyskanie informacji o losach zawodowych
absolwentow oraz ich opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej zdobytej
wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, ktdére z perspektywy i doswiadczenia zawodowego
absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow. Badaniem ilosciowym objeci zostali absolwenci
rocznika 2016/2017 wszystkich form i pozioméw studidw realizowanych na Wydziale Bioinzynierii
Zwierzat w Olsztynie, w przedziale czasowym: 3 lata od ukohczenia ksztatcenia. Zgodnie z procedurg
wiasciwej grupie przestano drogg elektroniczng zaproszenie do udziatu w badaniu ankietowym, z prosbg
o0 wypetnienie kwestionariusza ankiety, dostepnego pod wskazanym linkiem. Po uptywie tygodnia,
ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktdrzy nie wypetnili formularza ankiety w pierwszym
tygodniu badania. Brak odpowiedzi w ciggu 7 dni na powtérne zaproszenie, uznano za odmowe
uczestnictwa w badaniu. Po zakonczeniu cyklu badania, Zespét ds. Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia
opracowat raport ogélnouczelniany podsumowujgcy jego wyniki. Ponadto Prodziekani wtasciwi ds.
ksztatcenia/studiow uzyskali dostep do wynikéw dotyczacych absolwentéw poszczegdlinych Wydziatéw,
na podstawie ktorych opracowano niniejszy raport na potrzeby Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat.



1. Charakterystyka badanej populacji absolwentéw WBZ

W badaniu udziat wzieto 17 sposréd 216 absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat rocznika
2016/2017. Udziat respondentdw danego rocznika w badaniu wyniost 7,87%, natomiast na tle
poszczegodlnych wydziatéw 3,60%. Znaczng wiekszos¢ stanowity kobiety- 76,47%, natomiast mezczyzni
23,53%.

Udziat kobiet i meZczyzn w badaniu ankietowym
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Wyk. I. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu ankietowym

Wszyscy badani reprezentowali stanowili grupe absolwentow kierunku zootechnika.



2. Udziat w badaniu absolwentow WBZ z uwzglednieniem roku ukonczenia
studiow
Najwiekszy udziat ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w badaniu ukohczyto studia w 2017 roku

(58,82%), nastepnie 2018 roku (17,65%). Po 5,88% badanych ukonczyto studia odpowiednio w 2015,
2016 oraz 2019 roku oraz w 2017 roku.

Rok ukoiczenia studiow badanych absolwentow WBZ
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Wyk. II. Rok ukoniczenia studiéw badanych absolwentéw WBZ



3. Udziat w badaniu absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy ksztatcenia

Z analizy przeprowadzonych badan wynika, ze 70,59% respondentéw ukonczyto studia drugiego
stopnia, a 29,41% studia pierwszego stopnia.

Udziatl w badaniu absolwentow WBYZ w zaleZnosci od formy ksztalcenia
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Wyk. Ill. Udziat w badaniu absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy ksztatcenia



4. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy
studiow

Ankietowani, ktorzy ukonhczyli studia w formie stacjonarnej stanowili 70,59% wszystkich
badanych, a 29,41% to studenci studiéw niestacjonarnych.

Udzial w badaniu ankietowym absolwentow WBZ w zaleZnosci od formy studiow

Niestacjonarne - 5

Stacjonarne - 12

Wyk. IV. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy studiow



5. Ocena statusu zawodowego absolwentéw WBZ

Sposrod absolwentéw WBZ, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, az 52,63% potwierdzito
wykonywanie pracy zawodowej na podstawie umowy o prace, a 31,58% na podstawie
samozatrudnienia (wlasna firma). Z uzyskanych danych wynika, Zze 1 osoba pracuje na podstawie
umowy cywilno-prawnej, co wynosito 5,26%. Natomiast 1 osoba zadeklarowata, ze nie pracuje z
wyboru, a kolejna, ze przebywa na stazu, co rowniez wynosito po 5,26% uzyskanych odpowiedzi.

Status zawodowego absolwentow WBZ

pracuje na podstanie umowy cywilno-prannej .1
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Wyk. V. Status zawodowego absolwentéow WBZ



6. Okres podjecia pierwszej pracy przez absolwentéw WBZ

Wedtug absolwentéw WBZ (44,06%)podjecie pierwszej pracy nastgpito przed lub w trakcie
studiow, natomiast na okres bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) wskazato 35,29%.
Ws$réd badanych absolwentéw kierunku zootechnika 5,88% podjeto prace w okresie 6-12 m-cy od
ukonczenia studiéw, a w 11,76% rozpoczeto prace w czasie od 1 do 2 lat od ukonczenia studiéw. Zadna
z badanych oso6b nie wskazata, Ze rozpoczeta pierwszg prace po 2 latach od ukohczenia studiéw.

Termin podjecia pierwszej pracy przez ahsolwentow WBZ po ukoiczeniu studiow

bezposrednio po studiach (przed uptywern & m-cy)- 6 6 - 12 mi-oy od ukonczeria studidw - 1

1 - 2 lata od ukonczenia studidw - 2

po 2 latach od ukonczenia studidw - 0

przed lub wtrakcie studiow - 8

Wyk. VI. Termin podjecia pierwszej pracy przez absolwentow WBZ po ukonczeniu studiéw



7. Okres podjecia pierwszej pracy przez absolwentéw WBZ z uwzglednieniem
formy studiow

Sposrdd absolwentow WBZ, ktérzy ukonczyli studia w formie stacjonarnej 41,67% podjeto
pierwszg prace bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy), a przed lub w trakcie studiow az
33,33%. Jednoczesdnie respondenci wskazali, ze podjeli rowniez prace w okresie 6-12 m-cy (8,33%
odpowiedzi) oraz 1-2 lata od ukonczenia studiow (16,67% odpowiedzi).

Okres podjecia pierwszej pracy przez absolwentow WBZ studiéw stacjonarnych

przed lub wirakcie studiduw
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Wyk. VII. Okres podjecia pierwszej pracy przez absolwentéw WBZ studiéw stacjonarnych



8. Okres podjecia pierwszej pracy przez absolwentéw WBZ z uwzglednieniem
formy studiow
W ocenie 5 absolwentow studidw niestacjonarnych, ktérzy brali udziat w badaniu ankietowym 4

osoby wskazaty, ze rozpoczetly pierwszg prace przed lub w trackie studiow, co stanowito 80,00%
odpowiedzi, natomiast 1 absolwent potwierdzit, ze uzyskat prace bezposrednio posrednio po studiach.

Okres podjecia pierwszej pracy przez ahsolwentéw WBZ studidéw niestacjonarnych
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Wyk. VIII. Okres podjecia pierwszej pracy przez absolwentéw WBZ studiéw niestacjonarnych



9. Ocena stopnia ukonczonego kierunku studiow z wykonywang praca
absolwentow WBZ (ogotem)

Absolwenci Wydziatu w 23,53% wskazali, ze wykonywana przez nich praca jest $cisle zwigzana
ze specjalnoscig, natomiast w 11,76% Scisle zwigzana z kierunkiem studiow. Tyle samo oséb badanych
(23,53%) potwierdzito, ze praca ktérg wykonujg zupetnie nie jest zwigzana z kierunkiem studiéw.
Jednoczesnie 6 absolwentéw rocznika 2016/2017, co stanowito (35,29% odpowiedzi) wskazato, ze
praca przez nich wykonywana jest czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow.

Ocena stopnia ukonczonego kierunku studiéw z wykonywana praca
absolwentow WBZ
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Wyk. IX. Ocena stopnia ukonczonego kierunku studiow z wykonywang pracg absolwentow WBZ



10. Ocena stopnia ukonczonego kierunku z wykonywana pracg przez
absolwentow WBZ z uwzglednieniem formy studiow

Absolwenci studiow stacjonarnych w 33,33% wskazali, ze wykonywana przez nich praca jest
SciSle zwigzana ze specjalnoscig ukonczonych studidw, natomiast az 41,67%, ze tylko czesciowo
zwigzana jest z kierunkiem studiéw. Osoby badane w 16,67% potwierdzity, ze praca ktérg wykonujg
zupetnie nie jest zwigzana z kierunkiem studiow. Jednoczesénie tylko 1 absolwent wskazat, ze praca jest
Scisle zwigzana z kierunkiem studiow, co stanowito (8,33% odpowiedzi).

Ocena stopnia ukonczonego kierunku na studiach stacjonarnych z wykonywana praca
przez ahsolwentow WBZ
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Wyk. X. Ocena stopnia ukonczonego kierunku na studiach stacjonarnych z wykonywang pracg przez absolwentéw WBZ



11. Ocena stopnia ukonczonego kierunku z wykonywang pracg przez
absolwentow WBZ z uwzglednieniem formy studiow
Absolwenci studiéw niestacjonarnych wskazali, ze wykonywana przez nich praca jest $cisle oraz

czesciowo zwigzana z kierunkiem ukonczonych studiéw (po 20,00% odpowiedzi), natomiast az 40,00%,
potwierdzito (2 osoby), ze jest praca ktérg wykonujg zupetnie nie jest zwigzana z kierunkiem studiow.

Ocena stopnia ukonczonego kierunku na studiach niestacjonarnych z wykonywana
praca przez absolwentow WBZ

praca scizle zwigzana ze specjalnoicig

praca icizle 2ndgzana 2 kierunkiem studidu

praca cZesciowmn Zwigzana 2 kierunkiem studidm

praca zupetnie nie 2wigzana 2 kierunkiem studidw

(%]

0,0 0,5 1,0 1,5 z.0 25 3.0 35
llos¢ ankietowanych

Wyk. XI. Ocena stopnia ukoriczonego kierunku na studiach niestacjonarnych z wykonywang praca przez absolwentéw WBZ



12. Ocena taczna stazu pracy zawodowej wsrod absolwentow WBZ

Sposrod absolwentdw najwiekszy odsetek (47,06%) stanowili respondenci, ktérzy pracujg
powyzej 3 lat oraz od 2 do 3 lat oraz (35,29%). Grupa badanych (11,76% osob) potwierdzita, ze faczny
staz pracy zawodowej wynosi od 1 do 2 lat. Natomiast 5,88% ankietowanych wskazato, ze staz pracy
wynosi od 0 do 1 roku.

Ocena taczna staiu pracy zawodowej wsrod absolwentow WBZ
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Wyk. XII. Ocena taczna stazu pracy zawodowej wsréd absolwentow WBZ



13. Ocena taczna stazu pracy zawodowej wsréod absolwentow WBZ =z
uwzglednieniem formy studiow
Wsréd ankietowanych absolwentéw studiéw stacjonarnych najwiekszy odsetek (po 41,67%)

stanowili respondenci, ktérzy pracuja powyzej 3 lat oraz od 2 do 3 lat. Osoby badane w 16,67%
potwierdzity, ze tgczny staz pracy zawodowej wynosi od 1 do 2 lat.

Ocena taczna staiu pracy zawodowej absolwentow WBZ studiow stacjonarnych
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Wyk. XIll. Ocena tgczna stazu pracy zawodowej absolwentéw WBZ studiéw stacjonarnych



14. Ocena taczna stazu pracy zawodowej wsréod absolwentow WBZ =z
uwzglednieniem formy studiow

Absolwenci studiow niestacjonarnych potwierdzili, ze taczny staz pracy zawodowej wynosi
powyzej 3 lat oraz od 2 do 3 lat, na co wskazato odpowiednio: 60 i 20% badanych w tej grupie.
Natomiast 1 absolwent wskazat, Ze jego staz pracy wynosi od 0 do 1 roku, co stanowito 20% badanej
grupy ankietowanych.

Ocena taczna staiu pracy zawodowej absolwentow WBZ studidow niestacjonarnych
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Wyk. XIV. Ocena tagczna stazu pracy zawodowej absolwentéw WBZ studiéw niestacjonarnych



15. Ocena charakteru zajmowanego stanowiska przez absolwentow WBZ
(ogotem)

Uczestnicy badania najczesciej (58,82%) wskazywali, ze zajmujg stanowisko wykonawcze.
Wsréd absolwentéw rowniez duzg grupe stanowity osoby pracujgce na stanowisku kierowniczym
(23,53%). Jednoczesnie 2 osoby, co stanowito 11,76% pracujacych absolwentéw zadeklarowaty
zajmowanie innego stanowiska (wolny zawdéd).

Charakter zajmowaneqo stanowiska przez ahsolwentow WBZ (ogdtem)
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Wyk. XV. Charakter zajmowanego stanowiska przez absolwentéw WBZ (ogétem)



16. Ocena charakteru zajmowanego stanowiska przez absolwentow WBZ z
uwzglednieniem formy studiow

Uwzgledniajgc forme ukonczonych studidow przez absolwentdw wykazano, ze ankietowani
najczesciej (66,67%)zajmujg stanowiska wykonawcze. Wsréd absolwentéw studiow stacjonarnych
réwniez duzg grupe stanowity osoby pracujgce na stanowisku kierowniczym (25%). Jednoczesnie 1
osoba zadeklarowata, ze wykonuje wolny zawdd, co stanowito 8,33% w tej grupie badanych.

Charakter zajmowaneqo stanowiska przez absolwentow WBYZ studiow stacjonarnych
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Wyk. XVI. Charakter zajmowanego stanowiska przez absolwentéw WBZ studiéw stacjonarnych



17. Ocena charakteru zajmowanego stanowiska przez absolwentow WBZ z
uwzglednieniem formy studiow

W ocenie 2 absolwentow studidw niestacjonarnych stanowiska, ktdére zajmujg majg charakter
wykonawczy (40% odpowiedzi), natomiast wsréd 2 ankietowanych wskazano, ze jeden zajmuje
stanowisko kierownicze, a drugi ma wolny zawdd, co zostato potwierdzone odpowiedziami wynoszgcymi
po 20%.

Charakter zajmowanego stanowiska przez absolwentow WBY studidow niestacjonarnych
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Wyk. XVII. Charakter zajmowanego stanowiska przez absolwentéw WBZ studiéw niestacjonarnych



18. Wykaz branz, w ktérych pracuja absolwenci WBZ

Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym pracujg w firmach dziatajgcych w szerokim
spektrum branzowym, przy czym najliczniej reprezentowane s3: rolnictwo i lesnictwo (35%),
administracja publiczna (25%), natomiast na produkcje zywnosci, edukacje, handel, motoryzacje, a
takze medycyne oraz ochrone zdrowia i dietetyke wskazato jedynie po 5% badanych. Jednoczesnie 2
osoby, co stanowito 10% wsrod badanej populacji absolwentéw potwierdzity, ze pracujg w innej branzy.

Wykaz branz, w ktérych pracuja absolwenci WBZ

rozrywka i sport - 0
rybactwo - 0

transport - 0

turystylka i hotelarstwo - 0
ustugi drobre - 0

rolnictwe i lesnictwe - 7

przemyst ciezki - 0
produkcja Zywnosci - 1
opieka socjalna - 0
riieruchomaosei - 0 ustugi irformatyczne i komputerowe - 0
motoryzacja - 1 inna - 2
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka - 1
handel -1 i administracja publiczna - 3
gastronomia - 0

finanse, bankowosé | ubezpieczenia - 0
energetyka - 0

edukacja - 1

dziatalnosé prawnicza i sadowa - 0
budownictwo - 0

Wyk. XVIIl. Wykaz branz, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



19. Ocena sposobu pozyskania pracy przez absolwentéw WBZ

Z uzyskanych badan ankietowych wynika, ze najczestszym zrédiem pozyskania oferty pracy
przez absolwentéw WBZ byto skorzystanie z oferty pracy zamieszczonej w internecie (40%), nastepnie
przez pomoc znajomych i rodziny, odpowiednio: 20 i 10 wskazan. Kolejna grupa respondentéw (3
osoby) wskazata, ze znalazta zatrudnienie dzieki ofercie uzyskanej za posrednictwem kontaktu z
pracodawca na praktyce (15% odpowiedzi). Tyle samo oséb badanych (po 5%) potwierdzito, ze oferte

pracy uzyskato za posrednictwem osrodka doradztwa zawodowego lub innego sposobu.

Sposdh pozyskania pracy przez absolwentéow WBZ

pomoc rodziny - 2

oferta wskazana przez urzad pracy - 0 pomoe znajomych - 4

oferta uzyskana za posrednictwem kortaktu z pracodawes podezas wolontariatu - 0 inAe - 1

{\—Dferta pracy w prasie - 0
oferta pracy w Internecie - 8

oferta uzyskana za posrednictwemn kortaktu z pracodawes na stazu - 0
oferta uzyskana za posrednictwem kortaktu = pracodawe na praktyce - 3
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni - 0

oferta z osrodka doradztwa zawodowego - 1

Wyk. XIX. Sposéb pozyskania pracy przez absolwentéw WBZ



20. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérych pracuja
absolwenci WBZ

Przedsiebiorstwa zatrudniajgce absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat rocznika 2016/2017
majg w najwiekszym stopniu zasieg krajowy, regionalny i miedzynarodowy, na co wskazato
odpowiednio: 29,41, 23,53 i 17,65% badanych. Najmniejszy odsetek ankietowanych (po 11,76%)
potwierdzit, ze zasieg dziatalnosci firm, w ktérych pracujg ma charakter lokalny oraz jest trudny do
okreslenia.

Zasieg dzialalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktorych pracuja
absolwenci WBZ
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Wyk. XX. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsigbiorstwa, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



21. Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktérych
pracuja absolwenci WBZ

Z przeprowadzonego badania wynika, ze absolwenci rocznika 2016/2017 zatrudnieni sa
przewaznie w duzych firmach powyzej 250 os6b (35,29%), w $rednich od 50 do 250 oséb (23,53%) oraz
matych do 10 os6b (29,41%). Najmniejszy odsetek ankietowanych (1 osoba), a mianowicie 5,88%
zadeklarowata, ze instytucja w ktérej pracuje zatrudnia od 10 do 50 osob.

Liczha pracownikiw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie
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Wyk. XXI. Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie



22. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentéow WBZ
(ogotem)

Chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy absolwenci, az w 47,62% wskazali, ze
najczestszg formg podnoszenia kompetencji zawodowych byty kursy, a takze staze i inne formy
przygotowania do zawodu, co potwierdzito po 19,05% ankietowanych. Dodatkowg formg doskonalenia
zawodowego byty studia podyplomowe i wolontariat (po 4,76% odpowiedzi).

Rodzaje form doskonalenia zawodoweqo jakie ukonczyli absolwenci WBZ

studia podyplomowe - 4 wolortariat - 4

staze - 4 inne formy przygotowania do zawodu - 4

kursy - 10

Wyk. XXII. Rodzaje form doskonalenia zawodowego jakie ukonczyli absolwenci WBZ



23. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentéw WBZ z
uwzglednieniem formy ksztalcenia
W przypadku absolwentéw | stopnia ksztatcenia gtéwng formg doskonalenia zawodowego byty

inne formy przygotowania do zawodu (33,33%) oraz w takim samym stopniu kursy,staze i wolontariat,
na co wskazato po 1 ankietowanym, co stanowito po 16,67% odpowiedzi.

Rodzaje form doskonalenia zawodoweqo jakie ukonczyli absolwenci WBZ studiow | stopnia

kLiFsy
staze
studia podyplom e

wenlontariat

=y

inhe farmy praygotowania do zawoduy

2

0,0 0,5 1,0 1,5 z,0 2,5 3,0 3,5

1l » il

llos¢ ankietowanych

Wyk. XXIIl. Rodzaje form doskonalenia zawodowego jakie ukonczyli absolwenci WBZ studiéw | stopnia



24. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych przez absolwentéw WBZ z
uwzglednieniem formy ksztalcenia

Z uzyskanych danych wynika, ze absolwenci studiéw Il stopnia ksztatcenia w celu sprostania
wymogom aktualnie wykonywanej pracy doskonalili sie w najwiekszym zakresie poprzez podjecie
kurséw (60%), stazy (20%) oraz innych form stuzgcych przygotowaniu do zawodu (13,33%). Jedynie 1
ankietowany wskazat, ze podnosit swoje kompetencje podejmujagc studia podyplomowe, co stanowito
6,67% odpowiedzi w tej grupie badanych.

Rodzaje form doskonalenia zawodowego jakie ukonczyli absolwenci WBZ studiow Il stopnia

studia podyplom owe

wiolontariat

§
inhe formy praygotowania do 2awoduy -2
0 2

4 & 8 10 12
llos¢ ankietowanych

Wyk. XXIV. Rodzaje form doskonalenia zawodowego jakie ukonczyli absolwenci WBZ studiéw Il stopnia



25. Proces ubiegania si¢ o uprawnienia zawodowe po ukonczeniu studiéw przez
absolwentéw WBZ

Uczestnicy badania w 35,29% potwierdzili uczestnictwo w réznych formach doksztatcania
prowadzacych do uzyskania uprawnien zawodowych po ukonczeniu studidéw. Odsetek absolwentéw,
ktorzy nie podjeli dziatan zmierzajgcych do uzyskania takich uprawnierh wyniost 23,53%. Jednoczesnie
wieksza grupa respondentdow (7 oséb) wskazata, ze wykonywana przez nich praca nie wymaga
legitymowania sie dodatkowymi uprawnieniami zawodowymi, co stanowito 41,18% odpowiedzi.

Zdobywanie uprawnien zawodowych po ukeficzeniu studiéw przez absolwentéw WBZ

]

llosc ankietowanych

tak nie nie dotyczy

Wyk. XXV. Zdobywanie uprawnien zawodowych po ukonczeniu studiéw przez absolwentow WBZ



26. Ocena efektu ubiegania si¢ o uprawnienia zawodowe absolwentéw WBZ
wszystkich form ksztatcenia i studiow

Sposrdad absolwentow WBZ wszystkich form ksztatcenia i studidw, ktore podjety probe uzyskania
uprawnien zawodowych jedynie 6 osob (35,29%) zakonczylo ten proces pomysinie. Uwzgledniajgc
podziat na studia stacjonarne i niestacjonarne potwierdzono, ze w procesie ubiegania sie o nadanie
uprawnien zawodowych wynik pozytywny uzyskato odpowiednio: po 3 osoby.

Efekt ubiegania sie o uprawnienia zawodowe ahsolwentow WBZ

nie

hie, ale bede probowad pononnie

a 1 2 3 4 5 & 7 g
llosc ankietowanych

Wyk. XXVI. Efekt ubiegania sie o uprawnienia zawodowe absolwentéw WBZ



27. Ocena przyczyn pozostawania bez pracy lub wykonywania pracy dorywczej
przez absolwentéw WBZ wszystkich form ksztatcenia i studiow

W zawigzku z tym, ze wiekszos¢ badanych absolwentéw pracuje, tylko 2 ankietowanych wyrazito
przyczyny pozostawania bez zatrudnienia, a mianowicie jako gtéwng przyczyne pozostawania bez pracy
przez 1 badang osobe jest wysoka stopa bezrobocia w regionie (5,56%). Natomiast do pozostatych
przyczyn determinujgcych pozostawanie w statusie osoby bezrobotnej lub wykonywania pracy
dorywczej nalezy brak srodkéw finansowych na zmiane miejsca zamieszkania w miejscowosci, w ktérej
jest wiecej ofert pracy, na co wskazata réwniez 1 osoba, co stanowito 5,56% odpowiedzi.

Przyczyny pozostawania bez pracy lub wykonywania pracy dorywczej przez
absolwentow WBZ

1
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llosc ankietowanych

Wyk. XXVII. Przyczyny pozostawania bez pracy lub wykonywania pracy dorywczej przez absolwentéw WBZ



28. Ocena formy kontaktu z macierzystym wydzialem przez absolwentéw WBZ z
uwzglednieniem wszystkich form ksztatcenia i studiow

Ankietowani w takim samym stopniu (po 41,18%) deklarujg, ze chcg uczestniczy¢ w zyciu
wydziatu w formie doradcéw lub konsultantéw programowych albo jedynie chcg otrzymywaé biezgce
informacje o wydziale. Natomiast grupa 3 respondentéw (17,65%) wskazata, Ze nie jest zainteresowana
utrzymywaniem kontaktu z podstawowg jednostkg organizacyjng, w ktérej ukonczyta studia.

Forma kontaktu z macierzystym wydziatem przez abhsolwentow WBZ

chie uczesthniczyd w2y ciu vy dziatu jako jego doradeca lUb kansultant program oy -?
chce atraymywad tylka higZgce informacje o wwydziale -?
nie jestem zainteresowanaf -y -3

01z 345678589
llosc ankietowanych

Wyk. XXVIIl. Forma kontaktu z macierzystym wydziatem przez absolwentéw WBZ



29. Ocena formy kontaktu z macierzystym wydzialem przez absolwentéw WBZ z
uwzglednieniem formy studiow

Badani w 50% deklarujg che¢ uczestnictwa w zyciu macierzystego wydziatu w formie doradcow
lub konsultantéw, natomiast po 25% respondentéw wskazuje na che¢ otrzymywania tylko biezacych
informacji dotyczacych funkcjonowania i rozwoju jednostki macierzystej, a takze Zze nie jest
zainteresowania utrzymywaniem kontaktu z wydziatem.

Forma kontaktu z macierzystym wydziatem przez ahsolwentow studidow stacjonarnych

chie uczesthniczyd w2y ciu vy dziatu jako jego doradeca lUb kansultant program oy -5
chce atraymywad tylka higZgce informacje o wwydziale -3
nie jestem zainteresowanaf -y -3

o123 4567 8
llosc ankietowanych

Wyk. XXIX. Forma kontaktu z macierzystym wydziatem przez absolwentéw studidow stacjonarnych



30. Ocena formy kontaktu z macierzystym wydzialem przez absolwentéw WBZ z
uwzglednieniem formy studiow

Najwiekszy procent absolwentoéw studidow niestacjonarnych (80%) potwierdza che¢ otrzymywania
tylko biezacych informacji o wydziale, natomiast 1 osoba, co stanowito 20% badanych deklaruje chec
uczestnictwa w zyciu macierzystego wydziatu w formule doradcy lub konsultanta programowego. Nie
odnotowano zadnych ankietowanych, ktérzy nie sg zainteresowani utrzymywaniem kontaktu z
wydziatem.

Forma kontaktu z macierzystym wydzialem przez ahsolwentow studiow niestacjonarnych

choe uczestniceyc w2y ciu wydziatu jako jeqo doradca lub konsultant program owey l1

choe otrzymywad tylko biezgce informacje o wydziale -4

nie jestem zainteresowana, -y

T 1 2 3 4 5 &
llosc ankietowanych

Wyk. XXX. Forma kontaktu z macierzystym wydziatem przez absolwentéw studiéw niestacjonarnych



31. Sugestie absolwentow WBZ wszystkich form dotyczace wyboru studiow
przez bliskich i znajomych

Absolwenci WBZ wszystkich form ksztatcenia i studidw poleciliby ten sam kierunek studiow w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, co zostato potwierdzone 47,06% wskazan na tak.
Duza czes¢ respondentéw (35,29%) sugerowatyby inny kierunek studiéw w tej samej uczelni, natomiast
11,76% (2 osoby) wskazaty, ze dobry bytby wybér tego samego kierunku studiow w innej uczelni. Wsréd
badanych absolwentéw tylko 1 osoba, co stanowito 5,88% polecitaby bliskim inny kierunek studiow na
innej uczelni.

Sugestie ahsolwentow WBZ odnosnie wyhoru studiow przez bliskich i znajomych

tEgD SamEgD kierunku StuulleI UEEEIHi _B
tego samego kierunku studidw w innej uczelni -2
inhego kierunku studidwonte] samej uczelni _5

innego kierunku studidw na innej uczelni -1
1 1

2 3 4 5 & 7
llosc ankietowanych
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Wyk. XXXI. Sugestie absolwentéw WBZ odnosnie wyboru studiéw przez bliskich i znajomych



32. Sugestie absolwentow WBZ z uwzglednieniem formy studiéw dotyczace
wyboru studiéw przez bliskich i znajomych

Znaczna wiekszos¢ (41,67%) absolwentéw formy stacjonarnej polecitaby ten sam kierunek
studiébw w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Przeprowadzone badania wykazaly, ze
czesc¢ respondentéw (33,33%) polecitaby inny kierunek studidow w tej samej uczelni, natomiast odsetek
os6b, stanowigcy 16,67% potwierdzit, ze sugerowatby wybdr tego samego kierunku studidw w innej
uczelni. Jednoczes$nie tylko 1 osoba polecitaby znajomym i bliskim podjecie innego kierunku studiow w
innej uczelni.

Sugestie ahsolwentéow WBZ studiéw stacjonarnych odnosnie wyboru studiow przez bliskich
i znajomych

tego samego kierunku studidw i uczelni _5
teqo samedo kierunku studidwoa inne uczelni _z
innego kierunku studidnonte] zamej uczelni _4
inhego kKierunku studidw na innej uczelni -1

1] 1 2 3 4 5 & 7
llosc¢ ankietowanych

Wyk. XXXII. Sugestie absolwentéw WBZ studidéw stacjonarnych odnos$nie wyboru studidéw przez bliskich i znajomych



33. Sugestie absolwentéow WBZ z uwzglednieniem formy studiéw dotyczace
wyboru studiéw przez bliskich i znajomych
W przypadku 3 absolwentéw formy niestacjonarnej, czyli 60% badanych polecitaby znajomym i

bliskim studiowanie tego samego kierunku studiéw w macierzystej uczelni, natomiast 2 osoby (40%)
sugerowataby wybdr innego kierunku studiow w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Sugestie absolwentow WBZ studiéw niestacjonarnych odnosnie wyboru studiow
przez bliskich i znajomych

teqo samedo kierunku studidwoa inne uczelni

innego kierunku studidnonte] zamej uczelni _2

inhego kKierunku studidw na innej uczelni

1] 1 2 3 4 5
llosc¢ ankietowanych

Wyk. XXXIIl. Sugestie absolwentow WBZ studidow niestacjonarnych odnosnie wyboru studiéw przez bliskich i znajomych



Podsumowanie

W badaniu udziat wzieto 14 oséb, czyli 7,87% absolwentéw rocznika 2016/2017. Wiekszos¢ to
kobiety (76,47%). Studia 11° ukonczyto 70,59%, a 1°-29,41% badanych.1.Najwieksza grupa badanych
pracuje zawodowo na umowe o prace (52,63%) oraz posiada wiasng firme (31,58%);2.Wedtug opinii
44,06% absolwentéw podjecie pracy nastgpito przed lub w tracie studidbw oraz do 6 m-cy, na co
wskazato 35,29%;3.Uzyskane odpowiedzi (23,53%) potwierdzajg opinie, ze praca wykonywana przez
absolwentow zwigzana jest Scisle ze specjalnoscia, a w 11,76% $cisle z kierunkiem; 4. Respondenci
(47,06%) wskazali, ze tgczny ich staz pracy wynosi >3 lat oraz od 1 do 2 lat (35,29% odpowiedzi);
5.Absolwenci (58,82%) zajmujg wykonawcze stanowiska pracy, natomiast 23,53% kierownicze;
6.Absolwenci w wiekszosci pracujg w firmach (rézne branze) zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem
(35%) oraz administracjg publiczng (25%);7.Najczestszym zrédtem pozyskania oferty pracy byt Internet
(40%), pomoc znajomych i rodziny, odpowiednio: 20 i 10% oraz za pomocg kontaktu z pracodawcyg
podczas praktyki (15%);8.Przedsiebiorstwa zatrudniajgce absolwentow majg zasieg takze krajowy,
regionalny i miedzynarodowy (odpowiednio: 29,41, 23,53 i 17,65%);9.Badani potwierdzili, ze w celu
doskonalenia zawodowego w 47,62% realizowali dodatkowe kursy, a takze staze i inne (po19,05%);10.
Badani uczestnicy (35,29%) potwierdzili, ze podjeli pomyslinie proby uzyskania uprawnienn zawodowych
po ukonczeniu studidw, natomiast 4 osoby, nie podjety zadnych dziatan (23,53%);11.Absolwenci po
41,18% wskazuja, ze chcg utrzymywac kontakt z wydziatem jako doradcy lub konsultanci programowi, a
takze poprzez otrzymywanie biezacych informacji;12.Badani w 47,06% poleciliby znajomym ten sam
kierunek studiow i uczelnie.
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