KRYTERIA WYDZIALOWE
przyznania dodatkowej czg¢$ci wynagrodzenia zasadniczego
(tzw. ,,projakosciowki™)
nauczycielom akademickim Wydzialu Bioinzynierii Zwierzat na lata 2025-2026

Podstawe do przyznania dodatkowej czgSci wynagrodzen zasadniczych stanowi ranking opracowany

w oparciu o aktywnoséci wykazane w Arkuszu Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego (4neks

nr 1 z dnia 29 czerwca 2023 r. do Porozumienia zawartego dnia 8 czerwca 2021 roku pomiedzy

Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzialajgcych w UWM w

Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikow Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie).
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Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat uwzglednia si¢ nastepujace aktywnosci:
a) Tabela 1. Ocena punktowa dzialalnosci naukowej i ksztalcenia kadr — pozycje nr: 1, 3-5,
911-15, 19-211 23-25,

b) Tabela 2. Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej — pozycje nr: 2-4, 6-10, 14-19 1 22-28,
c) Tabela 3. Ocena punktowa dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej — pozycje nr: 10-

17, 19-23, 31-38, 40-51, 58-59, 63 1 67.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest oddzielnie za aktywnos$¢ w obszarze nauki, dydaktyki
i organizacji. Srodki przyznane na ten cel rozdzielane s3 na wydziale na trzy pule:
a) naukowa — 70%,
b) dydaktyczng — 15%,
¢) organizacyjng — 15%.
Nauczyciele akademiccy, ktorym zostanie przyznana ddodatkowa cze$¢ wynagrodzenia
zasadniczego, beda stanowi¢ od 60 do 70% ogoéhu tej grupy pracownikow zatrudnionych na
wydziale.
Wszystkie wykazane przez pracownika w arkuszu oceny okresowej dokonania powinny byé
w pelni weryfikowalne. Te, ktérych nie mozna zweryfikowa¢ w ogdlnie dostepnych bazach,
pracownik musi udokumentowa¢, dolaczajac do wydruku arkusza stosowny dokument, np.:
kosztorys, harmonogram platnosci, certyfikat, dyplom, sylabus, itd. Brak dokumentu
potwierdzajacego wykazang aktywno$¢, bedzie skutkowac nieprzyznaniem za nig punktow.
W czgsci obejmujacej aktywnos¢ naukowa pracownika, przy ustalaniu listy rankingowej na

potrzeby przyznania dodatku motywacyjnego sa uwzgledniane:
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artykuty naukowe, opublikowane w czasopismach z wykazu opublikowanego przez
wlasciwego ministra, za minimum 40 pkt. - maksymalnie 4 sloty,

autorstwo/redak¢ja/rozdzial monografii w wydawnictwie z wykazu opublikowanego przez
wiasciwego ministra, z zastrzeZzeniem, Zze w ocenianym okresie jeden artykut naukowy,

o ktorym mowa w punkcie 5a moze by¢ zastapiony:

~ jedng monografia opublikowana w wydawnictwie z wykazu wydawnictw,

rozdzialem w monografii z drugiego poziomu wykazu wydawnictw,
- redakcja monografii z drugiego poziomu wykazu wydawnictw.
w przypadku artykuléw wieloautorskich, o ktérych mowa w punkcie 5a, autor
korespondujacy moze wykaza¢ dodatkowo 40% catkowitej liczby punktow przypadajacych
autorom bedacym pracownikami Uniwersytetu,
recenzja publikacji w czasopis$mie z wykazu opublikowanego przez wiaSciwego ministra za
minimum 40 pkt.,
recenzja monografii opublikowanej w wydawnictwie z wykazow wydawnictw (poziom 11 II)
lub rozdzialu w monografii w wydawnictwie z II poziomu wykazu opublikowanych przez
wlasciwego ministra,
liczbg punktéw za aktywno$¢ wykazang w pozycji nr 13 w ,Tabela 1. Ocena punktowa
dzialalnoSci naukowej i ksztalcenia kadr” nie wigksza od ustalonej zgodnie z ostatnim
rozporzadzeniem w zakresie ewaluacji jako$ci dziafalnoéci naukowej wydanym przez

wia$ciwego ministra (aktualnie 10 N).

Dodatkowa c¢z¢$¢ wynagrodzenia zasadniczego moze byé przyznana pracownikom, ktorzy

pozostajg w zatrudnieniu w dniu przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego,

z wyjatkiem tych, ktorzy:

a)
b)

<)
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nie 3 zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktérym rozdysponowywane
sq srodki, ich staz pracy w Uniwersytecie jest krotszy niz 12 miesigey,

byli zatrudnieni w Uniwersytecie przez okres czterech peinych lat poprzedzajacych rok,
w ktorym rozdysponowano $rodki i nie byli w tym czasie autorami lub wspotautorami
osiggnie¢ naukowych lub tworczych (dotyczy pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
badawczych),

podczas ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego otrzymali oceng negatywna,
zostali ukarani dyscyplinarnie karg, ktdra nie ulegla zatarciu wedtug stanu na dzien 31 grudnia

roku poprzedzajacego rok, w ktorym rozdysponowywane sg $rodki.



7) Wnioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego b¢dzie Arkusz Oceny Okresowej Nauczyciela

Akademickiego UWM wypelniony, podpisany i zloZony przez pracownika oraz zweryfikowany

i parafowany za zgodnos$¢ przez jego bezposredniego zwierzchnika.

8) Podwyzike otrzymuje 55%, 35% i 35 % osdb, ktore uzyskaly najwickszg liczbe punktow
odpowiednio za dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W przypadku, kiedy
wyloniona w ten sposob liczba 0s6b przekroczy limit 70% pracownikéw wydzialu uprawnionych
do podwyzki, zostanie ona zmniejszona poprzez eliminacje po jednej osobie z kazdej z trzech
kategorii dziatalno$ci z najnizszym wynikiem na liscie rankingowej, az do osiggnigcia liczby oséb
objetych podwyzka projakosciowa w ramach ww. limitu.

9) Srodki na dodatkowg cze§é wynagrodzenia dzielone sg proporcjonalnie do liczby zdobytych

punktéw w danej kategorii.

Wydziatowy Zespét ds. dodatku motywacyjnego (dodatkowej cze$ci wynagrodzenia zasadniczego,
tzw. ,projakosciowki”), w skladzie:
(Decyzja Nr WBZ/Dz/20/23 z dnia 6 kwietnia 2023 r.):

1. prof. dr hab. Urszula Czamik — przewodniczaca Zespohu, dziekan

2. prof. dr hab. Dorota Witkowska — wiceprzewodniczaca Zespotu, przewodniczagca RND
ZiR,

prof. dr hab. Andrzej Gugolek- zastgpca przewodniczacej RND ZiR

dr hab. Magdalena Koziorowska-Gilun, prof. UWM - prodziekan ds. ksztalcenia

dr inz. Iwona Chwastowska-Siwiecka — prodziekan ds. studenckich

prof. dr hab. Krystyna Demska-Zake$ — przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$é”

SRR

dr inz. Tadeusz Zabolewicz — przedstawiciel ZNP
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