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Protokol z posicdzenia Zespolu ds. podziatu §rodkdw na dodatkows cze$¢ wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw bedgcych namezycielami akademickimi,

W zwigzku z pismem (UWM-PKF.005.156.2025) prorektora dr, hab. Marioli Grzybowskiej-
Brzeziniskiej, prof. UWM oraz Porozumieniem zawartego 14 lipca 2025 roku pomiedzy Rektorem
UWM w Olsztynie a preedstawicielami zwiqzkdw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie
w sprawie Zasad dotyczqcych dodatkowych czgsci wynagrodzeri zasadniczych pracownikéw
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie, dnia 16 lipca 2025 1. odbylo sig posiedzenie
Zespotu ds. podziatu Srodkéw na dodatkowq czgsé wynagrodzer zasadniczych pracownikéw
bedgcych nauczycielami akademickimi, na ktérym opracowano na podstawie ww. Porozumienia
szczegolowy sposob uwzgledniania aktywnosci branych pod uwage przy przyznawaniu
projakoscidéwki (§ 4, ust. 3 Porozumienia) w latach 2027-2028.

Podstawg do przyznania dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych stanowi ranking
opracowany w oparciu o aktywnoSci wykazane w Arkuszu Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego.

Na Wydziale BioinZynierii Zwierzat uwzglednia sig nastepujace aktywnoéei:

a) Tabela 1. Ocena punktowa dziatalnoéci naukowej i ksztatcenia kadr — pozycje nr: 1, 3-5,

9,11-15, 19-21123-25,

b) Tabela 2, Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej — pozycie nr: 2-4, 6-18 22-29,
c) Tabela 3. Ocena punktowa dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej — pozycje ar: 11-

26, 31-38, 40-51, 58-59, 62-63,67 1 70.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest oddzielnie za aktywno$é w obszarze nauki, dydaktyki
i organizacji. Srodki przyznane na ten cel rozdzielane g na wydziale na trzy pule:
a} naukowsa — 70%,
b) dydaktyczng — 18%,
c) organizacyjng—20%.
Nauczyciele akademiccy, ktérym zostanie przyznana dodatkowa czesé wynagrodzenia
zasadniczego, beda stanowic¢ od 60 do 70% ogbhu tej grupy pracownikéw zatrudnionych na
wydziale,
Dodatkowa czg$¢ wynagrodzenia zasadniczego moze byé przyznana pracownikom, ktérzy
pozostaja w zatrudnieniu w dniu przyznawania dodatkowej czeéei wynagrodzenia zasadniczego,
z wyjatkiem tych, ktorzy:
a) mie sg zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejseu pracy,
b) wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym rozdysponowywane

sg srodki, ich staz pracy w Uniwersytecie jest krétszy niz 12 miesiecy,
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c) byli zatrudnieni w Uniwersytecie przez okres czterech pelnych lat poprzedzajacych rok,
w ktorym rozdysponowano §rodki i nie byli w tym czasie autorami lub wspdlautorami
osiggnieé naukowych lub twérczych (dotyczy pracownikéw badawczo-dydakiycznych oraz
badawczych),

d) podczas ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego otrzymali ocene negatyWna,

e) zostali ukarani dyscyplinarnie karg, ktéra nie ulegta zatarciu wedug stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok, w ktérym rozdysponowywane sg §rodki.

Wnioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego bedzie Arkusz Oceny Okresowej Nauczyciela
Akademickiego UWM wypelniony, podpisany 1 ztozony przez pracowrika oraz zwerviikowany
i parafowany za zgodnoesé przez jego bezposredniego zwierzchnika.,
Podwyzke otrzymuje 55%, 35% i 35% oséb, ktére uzyskaly najwieksza liczbe punktéw
odpowiednio za dziatalnoé¢ naukows, dydaktyczna i organizacyjna. W przypadku, kiedy
wyloniona w ten sposéb liczba osb przekroczy limit 70% pracownikéw wydzialu uprawnionych
do podwyzki, zostanie ona zmnigjszona poprzez eliminacje po jednej osobie z kazdej z trzech
kategorii dziatalnosci z najnizszym wynikiem na liscie rankingowej, az do osiagniecia liczby oséb
objetych podwyzka projakodciowa w ramach ww. limity.

Srodki na dodatkows, czedé wynagrodzenia dzielone sa proporcjonalnie do liczby zdobytych

punktéw w danej kategorii. |

Wszystkie wykazane przez pracownika w arkuszu oceny okresowej dokonania powinny by¢

w pelni weryfikowalne. Te, ktérych nie moina zweryfikowaé w ogélnie dostepnych bazach,

pracownik musi udokumentowa¢, dotaczajac do wydruku arkusza stosowny dokument, np.:

kosztorys, harmonogram platnodci, certyfikat, dyplom, sylabus, itd. Brak dokumentu
potwierdzajacego wykazang aktywnoéé, bedzie skutkowad nieprzyznaniem za nig punktow,

Na Wydziale Bicinzynierii Zwierzat punkty za publikacje dzieli sie zgodnie 7 zasadami ewaluacji

(§ 4 ust. 3 pkt 2 lit. C Porozumienia i zgodnie z Uchwala Rady Dyscypliny Zootechnika

i Rybactwo, nr 23/2025).

10) Zgodnie z § 4 ust 4 Porozumienia w kategorii dziatalno§é naukowa wprowadza sie zasade:

grupg oséb uprawnionych do podwy:ki dzieli sig na trzy réwne podgrupy — w zaleznosci od ilosci
uzyskanych punktow. Z tego pierwsza podgrupa otrzymuje kwote wyzsza o 25% od Sredniej dla
cafej grupy, druga podgrupa — érednia dla catej grupy, a w trzeciej podgrupie wartoéé podwyzki
jest mniejsza 0 25% od $redniej dla calej grupy 0séb uprawnionych do podwyzki, Jeéli liczba
pracownikow objgtych podwyzka projakosciowa w tej kategorii nie jest podzielna przez trzy, to
pierwsza i trzecia pedgrupa sa liczone réwno, a dodatkowa/e osobaly jest/sa zakwalifikowane do

grupy druogie;j.




Dookreslenie aktywnosci zawartych w Tabelinr 1,2 i 3

Tabela Nr 1. ,,Ocena punktowa dzialalnosci naukowej i ksztalcenia kadr"
W czgsci obejmujacej aktywno$é naukowa pracownika, przy ustalaniu listy rankingowej na potrzeby

przyznania dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:

Pkt 1 - artykuty naukowe, opublikowane w czasopismach zamieszczonych w wykazie
opublikowanym przez wasciwego ministra:

- minimalny limit punktéw za publikacie, ktére beda brane pod uwage wynosi 40 punktow,
- po przekroczeniu 4 slotéw publikacyjnych przy przyznawaniu punktéw za publikacje
przyjmuje si¢ mnoznik 0,4.

Pkt 3 i 5 - autorstwo monografii /rozdzialu monografii w wydawnictwie z wykazu opublikowanego
przez wiaSciwego ministra, z zastrzezeniem, ze w ocenianym okresie jeden artykut
naukowy, o ktorym mowa w punkcie w pkt 1 moze by¢ zastapiony:

— jedna monografia opublikowana w wydawnictwie z wykazu wydawnictw,
— rozdziatem w monografii z drugiego poziomu wykazu wydawnictw.

Pkt 4 - redakcjg monografii w wydawnictwie z wykazu opublikowanego przez wlasciwego ministra,
-nie uwzglednia si¢ wydan specjalnych.

Pkt 9 - wymagane jest potwierdzenie uzyskania patentu.

Pkt 11 i 12 - wg dotaczonego kosztorysu, warto$é przelicznika Y wynosi 20, mnoznik wynosi 1,4.

Pkt 13 - liczbg punktéw nie wigkszg niz 50 za okres dwéch lat i nie wigksza od ustalonej zgodnie
z ostatnim rozporzadzeniem w zakresie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej wydanym
przez wla$ciwego ministra (aktualnie 10 N),

- wg udokumentowanych przychodéw (krajowe — netto, zagraniczne — brutto) za 2 lata objete
ocena.

Pkt 14 - po zakoriczeniu pelnego procesu oceny i zamieszczeniu na liscie rankingowej — 20 pkt.

Pkt 19 - recenzje publikaciji w czasopi$mie z wykazu opublikowanego przez wlasciwego ministra za
minimum 40 pkt,

- nalezy dotaczy¢ pisemne potwierdzenie od redakcji,
- nie uwzglednia sig recenzji monografii i rozdziatéw w monografii.

Pkt 20 - dotyczy referatdw zamawianych plenarnych oraz prezentacji sesyjnych (z ang. oral

presentation) wygloszonych przez pracownika,
-punkty przyznawane sg osobie wygtaszajacej referat,
-nalezy dotaczy¢ program konferencji.
Pkt 23 — nie uwzglednia sie nagréd rektorskich.



Tabela Nr 2. ,,Ocena punktowa dzialalno$ci dydaktycznej "
Pkt 2 i 3 - przejety oraz nowy przedmiot dla ktérego w caloéci opracowano program autorski
ze wskazaniem: kierunku, zakresu ksztatcenia, roku studiow (np. wydruk z USOS).

Pkt 4 - potwierdzenie koordynacji przedmiotéw realizowanych w danym okresie oceny (wydruk z
USOS).

Pkt 6 - z przedmiotéw ujgtych w programie studidw.
Pkt 11 — nie dotyczy promotora.
Pkt 13 — opiekun wyjazdu, wyjazd trwajacy co najmniej 2 dni.

Pkt 22 i 23 - delegacja przez dziekana/kierownika katedry,
- dolaczenie certyfikatu lub innego dokumentu potwierdzenia odbycia szkolen, wyjazdu.

Pkt 24 — potwierdzone dyplomem/§wiadectwem.
Pkt 25 — potwierdzone certyfikatem lub innym réwnowaznym dokumentem.
Pkt 26 — nie uwzglednia nagrod rektorskich.

Pkt 27 — dotyczy kierownika projektu,
- zgodnie z przedstawionym harmonogramem,

- dotyczy projektéw autorskich.

Pkt 28 — dotyczy kierownika zadania,
- zgodnie z przedstawionym harmonogramem,

- dotyczy projektow autorskich.

Pkt 29 — w okresie 2 lat maksymalnie 20 pkt.

Tabela Nr 3. ,,Ocena dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej "

Pkt 11 — w przypadku RN DZIR obowiazuje minimum 70% obecnosci w posiedzeniach.

Pkt 18 — przewodniczacy na egzaminach dyplomowych (magisterskich, inzynierskich i

licencjackich) oraz cztonkowie komisji na egzaminach inzynierskich i licencjackich.

Pkt 20 — czlonek komisji powotanej na okres kadencii.



Pkt 21 - czlonek rady dziekanskiej, minimum 70% obecnoéci w posiedzeniach.
Pkt 46 i 47 — dotyczy towarzystw naukowych

Pkt 48-49 — aktywnos$¢ w towarzystwie naukowym lub radzie programowej/naukowej mozna
wykaza¢ 1 raz — z przypisaniem najkorzystniejszej liczby punktéw, np. pelnienie funkcji
przewodniczacego lub sekretarza

Pkt 50 i 51 - nie dotyczy zeszytéw specjalnych.

Pkt 62 — max 20 pkt w okresie 2 - letnim.
Pkt 63 — nie uwzglednia sie nagrdd rektorskich.

Pkt 67 - bez doniesien naukowych, posteréw, wyktadéw zwiazanych z gratyfikacja finansowa,

- max 20 pkt w 2-letnim okresie oceny.

Zespot ds. dodatku motywacyjnego (dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego,

tzw. ,projakosciowki”), w sktadzie:

—_—



UCHWALA Nr 23/2025
Rady Naukowej Dyscypliny Zootechnika i Rybactwo
Uniwersytetw Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z tnia 11 lipca 2025 roku

w sprawie: zaopiniowania sposobu podziatu punktéw za publikacje na Wydziale Bioinzynierii
Zwierzat

Na podstawie § 4 ust. 3 pkt 2 porozumienia zawartego pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie Zasad
dotyczgcych dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie oraz § 14 ust. 1 pkt 1 Statutu UWM w Olsztynie, stanowiacego zafgcznik do
uchwaty nr 494 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku
w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie, uchwala sig, co nastepuje:

§1
Rada Naukowa Dyscypliny Zootechnika i Rybactwo:

1. pozytywnie opiniuje zgodny z zasadami ewaluac]i sposob podziatu punktow za publikacje przy
podziale srodkdow na dodatkowa czes¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikow Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, tj. wedtug § 4 ust.
3 pkt 2 lit. ¢ porozumienia w sprawie Zasad dotyczgcych dodatkowej czesci wynagrodzed
zasadniczych pracownikdw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

PRZEWODNICZACY
Rady Naukowej Dyscypliny
Zoaotechnika i Rybactwo
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prof. dr hab. Dorota Witkowska
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|A|\p|  WARNINSKO-MAZURSIA W OLSZIYN

dr hab. Mariola Grzybowska-Brzezinska, prof. UWM
PROREKTOR DS. POLITYKI KADROWEJ | FINANSOWE.)

UWM-PKF.005.180.2025 Olsztyn, 30.07.2025 r.

Szanowna Pani

prof. dr hab. Urszula Czarnik
Dziekan

Wydzialu BioinZynierii Zwierzat

Szanowna Pani Dziekan,

w odpowiedzi na pismo UWM-PKF.005.156.2025 uprzejmie informuje, e zatwierdzam
przeditozone zasady podziatu $rodkéw na dodatkowa cze$¢ wynagrodzen zasadniczych na
Wydziale Bioinzynierii Zwierzat.

Jednoczesnie przypominam, ze - zgodnie z § 4 ust. 5 Porozumienia z dnia 14 lipca 2025
roku zawartego pomiedzy Rekiorem UWM a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgeych
w UWM w Olsztynie w sprawie Zasad dotyczgcych dodatkowej czeSci wynagrodzen: zasadniczych
pracownikéw UWM w Olsziynie - Przewodniczacy zespohi dokonujacego podzialu $rodkéw jest
zobowigzany do ogloszenia szczegotowego sposobu uwzgledniania aktywnosci oraz przyjetego sposobu
podziatu punktéw za publikacje na stronie internetowej Wydziatu.

Z powazaniem

PROREKTOR

dr hab. Mariola G(rzyhﬁ%

ezinska, prof. UWM

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE
ul. Michata Oczapowskiego 2 pok. 112, 10-719 Olsztyn
tel. (89) 524 51 44, prorektor finanse@uwm edu.p!
www. uwm.edu.pl



