Studia z perspektywy absolwenta Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzat UWM w Olsztynie (6 miesiecy po ukonczeniu
studiéw)- rocznik 2021/2022



Wstep

Zgodnie z przepisami Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 r.
w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzorow
kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych, zmienionym Zarzgdzeniem
Nr 65/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 pazdziernika 2022
roku, w roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono kolejng edycje badania loséw zawodowych
absolwentéw ,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”. Celem badania bylo zebranie
informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz ich opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w
karierze zawodowej zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetenciji, a takze pozyskanie
informacji na temat zakresow kompetencji, ktore z perspektywy i doswiadczenia zawodowego
absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow. Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika
2021/2022 wszystkich form i poziomoéw studidw realizowanych na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat w
Olsztynie, w przedziale czasowym: 6 miesiecy po ukonczeniu studiéw. Zgodnie z procedurg witasciwej
grupie respondentéw przestano drogg elektroniczng zaproszenie do udziatu w badaniu, z prosbg o
wypetnienie kwestionariusza ankiety dostepnego pod wskazanym linkiem. Po uptywie tygodnia,
respondentom, kidrzy nie wypehili formularza ankiety w pierwszym tygodniu badania, wystano ponowne
zaproszenie do udziatu w badaniu. Brak odpowiedzi na powtdrne zaproszenie w ciggu 7 dni, uznano za
odmowe uczestnictwa w badaniu. Po zakonczeniu cyklu badania, Zespot ds. Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia opracowat raport ogdlnouczelniany podsumowujgcy jego wyniki. Ponadto Prodziekani
wiasciwi ds. studidw i ksztatcenia uzyskali dostep do wynikéw dotyczgcych absolwentéw poszczegdinych
wydziatdbw, na podstawie ktorych opracowano niniejszy raport na potrzeby Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzat.



1. Charakterystyka badanej populacji absolwentéw WBZ

W badaniach ankietowych udziat wzieto 8 sposrod 197 absolwentow Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzat rocznika 2021/2022, co stanowito 4,06% respondentéw danego rocznika. Natomiast na tle
poszczegodlnych Wydziatéw udziat ten ksztattowat sie na poziomie 5,89%. Znaczng wiekszos¢ stanowili
mezczyzni- 62,50%, natomiast kobiety- 37,50%.

Udziat kobiet i meZczyzn w badaniu ankietowym

llosc ankietowanych

kobieta MeZczyzna

Wyk. I. Udziat kobiet i mezczyzn w badaniu ankietowym

Ws8réd 8 ankietowanych najliczniej reprezentowang grupe stanowili absolwenci kierunku
Zootechnika (6 osob) oraz 2 osoby z kierunku Zwierzeta w rekreacji, edukac;ji i terapii. Do badania
ankietowego nie przystapili absolwenci kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci i Rybactwo.



2. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Z analizy przeprowadzonych badan wynika, ze 62,50% respondentéw ukonczyto studia drugiego
stopnia, a 37,50% studia pierwszego stopnia, co stanowito odpowiednio: 5 i 3 osoby.

Udziatl w badaniu ankietowym absolwentow WBZ w zaleZnosci od formy ksztalcenia
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Wyk. II. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy ksztatcenia

W przeprowadzonym badaniu zaden z absolwentdw Ill stopnia ksztatcenia nie brat udziatu.



3. Charakterystyka badanej populacji absolwentéw WBZ

Ankietowani, ktorzy ukonhczyli studia w formie stacjonarnej stanowili 87,50% wszystkich
badanych, a 12,50% to studenci studiéw niestacjonarnych.

Udzial w badaniu ankietowym absolwentow WBZ w zaleZnosci od formy studiow

Niestacjonarne - 1

Stacjonarne - 7

Wyk. Ill. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleznosci od formy studiow



4. Charakterystyka badanej populacji absolwentow WBZ

Najliczniej reprezentowang grypa absolwentow byli studenci, ktérzy ukonczyli studia na kierunku
Zootechnika realizujgc zakresy ksztatcenia: produkcja mieszanek paszowych i doradztwo zywieniowe
(odpowiednio 37,50%), ksztattowanie jakosci produktéw zwierzecych (25,00%) i hodowla i uzytkowanie
zwierzat (12,50%). Najmniejszg grupa badanych byly osoby reprezentujgce kierunek Zwierzeta w
rekreacji, edukaciji i terapii (25,00% odpowiedzi).

Udzial w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleinosci od realizowanego
zakresu ksztalcenia
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Wyk. IV. Udziat w badaniu ankietowym absolwentéw WBZ w zaleznosci od realizowanego zakresu ksztatcenia



5. Charakterystyka badanej populacji absolwentéw WBZ

Na podstawie uzyskanych danych potwierdzono, ze badani absolwenci otrzymali na dyplomie
ukonczenia studiéw oceny wysokie, a mianowicie: bardzo dobre (50,00%), dobre (35,50%), dobre plus
(12,50%).

Rozklad ocen uzyskanych przez absolwentow WBZ na dyplomie ukoiczenia studiow

dostateczny

dosztateczny plus
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Wyk. V. Rozktad ocen uzyskanych przez absolwentéw WBZ na dyplomie ukonczenia studiow



6. Charakterystyka badanej populacji absolwentéw WBZ

Z uzyskanych badan dotyczgcych wskazania nazwy instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérej pracujg
zawodowo absolwenci wynika, ze na 8 osdb biorgcych udziat w ankiecie 2 absolwentéw wskazywato, ze
miejscem ich pracy jest wlasne Gospodarstwo Rolne lub Gospodarstwo Rolne inne niz wtasne, co
zostato potwierdzone na poziomie po 12,50%. Ponadto jedna osoba wskazata, ze pracuje w Firmie
paszowej, kolejna ze w jednym z najwiekszych polskich producentéw wyrobéw drobiarskich, a 1 osoba
nie podjeta pracy zawodowej. Powyzsze odpowiedzi wynosity srednio po 12,50%. W przypadku
pozostatych absolwentéw (3 osoby) nie zostaty udzielone zadne odpowiedzi i tym samym nie mozna ich
uznac za istotne do oceny sytuaciji.

Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérych pracuja absolwenci WBZ
Indykpal -1

gospodarstwo rolne - 1

Gospodarstwo Rolne Piotr Krajewski - 4

Brak pracy -1

Cargill -1

Wyk. VI. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérych pracujg absolwenci WBZ



7. Ocena poziomu wiedzy zdobytej przez absolwentow WBZ

Sposrdd wszystkich absolwentéw biorgcych udziat w badaniu ponad potowa (75,00%) ocenita
poziom zdobytej wiedzy bardzo wysoko i wysoko (odpowiednio po 3 osoby), natomiast dwoch
absolwentow, co stanowito (25,00% wszystkich odpowiedzi) wskazata, ze poziom byt przecietny.

Ocena poziomu zdobytej wiedzy w trakcie studiow

bardzo wysoko - 3

bardzo niska - O
nisko - 0

wysoko - 3

przecigtnie - 2

Wyk. VII. Ocena poziomu zdobytej wiedzy w trakcie studiow



8. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji przez absolwentéw
wBZ

Znaczna czes¢ respondentéw (75,00%) uwaza, ze poziom zdobytych w trakcie studiow
umiejetnosci i kompetencji byt wysoki i bardzo wysoki, natomiast 25,00% badanych ocenia je jako
przecietne. W przeprowadzonym badaniu zaden z absolwentéw WBZ nie wskazat niskiego ani bardzo
niskiego poziomu nabytych kompetencji i umiejetnosci.

Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji w trakcie studiow

llosc ankietowanych
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Wyk. VIII. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji w trakcie studiow



9. Ocena roli bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu
wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do
pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich

Zdaniem ponad potowy (75,00%) osoéb biorgcych udziat w badaniu poziom roli bloku
dyplomowego (seminarium i praca dyplomowa) w rozwoju kompetencji m.in.: zdolnosci
samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, umiejetnosci prowadzenia dyskusji, poszanowania
praw autorskich jest bardzo wysoki i wysoki. Sposréd wszystkich absolwentéw uczestniczgcych w
ankiecie 12,50% wskazato, ze ocenia role bloku dyplomowego na poziomie niskim, natomiast jeden z
respondentow uznat, Ze ten element procesu ksztatcenia nie wplynat znaczgco na rozwdj wiasnych
kompetencji i wskazat jako nie dotyczy.

Ocena roli bloku dyplomoweqo (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu
wiasnych kompetencji przez abhsolwentow WBZ
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Wyk. IX. Ocena roli bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji przez absolwentéw
WBZ



10. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wikasnych kompetenciji absolwentéw WBZ

Wedtug potowy absolwentéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym, praktyki realizowane w
trakcie studiéw odgrywajg znaczgcg role w rozwijaniu wtasnych kompetencji, co zostato ocenione na
poziomie wysokim przez 5 oséb (62,50%) i bardzo wysokim (25,00%). Jedynie jedna osoba z kierunku
Zootechnika (co stanowito 12,50% posrod wszystkich ankietowanych) uznata, ze praktyka w bardzo
niskim stopniu wptyneta na zdolnoSci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie,
dyskutowania czy poszanowania praw autorskich, etc.

Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw...

bardzo wysoko - 2

wysoko - 5 bardzo nisko - 1

nisko - 0
przecigtnie - 0

Wyk. X. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w
grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich



11. Ocena wspolpracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej przez
absolwentow WBZ
Wszyscy badani absolwenci Wydziatu Bioinzynierii Zwierzgt bardzo wysoko i wysoko ocenili

wspoiprace z opiekunem pracy dyplomowej, co stanowito odpowiednio: 75,00 i 25,00%. Zaden z
respondentow nie wskazat na ocene przecietna, niska i bardzo niska, co zastuguje na uwage.

Ocena wspolpracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej
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Wyk. XI. Ocena wspoipracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej

Rozktad odpowiedzi absolwentow Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat dotyczgcych oceny wspotpracy
z opiekunem pracy dyplomowej/promotorem na tle wszystkich jednostek UWM w Olsztynie byt réwniez
zblizony, a wspotpraca z opiekunem prac dyplomowych zostata oceniona bardzo dobrze, a mianowicie
oceny bardzo wysokie i wysokie stanowity odpowiednio: 83,34 i 8,33%.



12. Ocena wyposazenia sal wykltadowych przez absolwentéw WBZ

Absolwenci WBZ ocenili wyposazenie sal dydaktycznych pozytywnie: w 62,50%- wysoko, a w
25,00%- bardzo wysoko. Wsrod badanej populacji tylko jedna osoba, co stanowito 12,50% wszystkich
ankietowanych uwaza, ze sale wyposazone sg na poziomie przecietnym.

Ocena wyposaZenia sal wyktadowych

llosc ankietowanych
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Wyk. XIl. Ocena wyposazenia sal wykladowych



13. Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych przez
absolwentéw WBZ

W opinii respondentéw, wyposazenie laboratoridw i pracowni komputerowych jest na wysokim
poziomie, na co wskazato 87,50% badanych. Jedynie jedna osoba wsréd absolwentéw, co stanowito
(12,50% odpowiedzi) uwaza, ze infrastruktura laboratoryjna oraz informatyczna jest rozwinieta
przecietnie.

Ocena wyposaienia laboratoriow i pracowni komputerowych
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Wyk. XIll. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych



14. Ocena zasoboéw bibliotecznych przez absolwentéw WBZ

Absolwenci biorgcy udziat w badaniu ankietowym w znacznej wiekszosci wysoko (50,00%) i
bardzo wysoko (25,00%) ocenili zasoby zgromadzone w Bibliotece Uniwersyteckiej. Na oceny
przecietne i bardzo niskie wskazato po 12,50% wszystkich badanych, czyli po jednej osobie. Nalezy
rowniez podkresli¢, ze zaden z ankietowanych nie ocenit zasobow biblioteki na poziomie niskim.

Ocena zasohow bibliotecznych
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Wyk. XIV. Ocena zasobdéw bibliotecznych



15. Ocena obiektow sportowych przez absolwentéw WBZ

Obiekty sportowe zlokalizowane w kampusie uniwersyteckim zostalty ocenione przez 6
absolwentow wysoko (62,50%) i bardzo wysoko (12,50%). Na poziomie przecietnym obiekty ocenito
dwdch respondentdw, co stanowito 25,00% wszystkich odpowiedzi, natomiast Zaden z respondentow
nie wskazat na niskg i bardzo niskg ocene bazy sportowej zlokalizowanej w kampusie UWM w Olsztynie.

Ocena obiektow sportowych

wysoko - 5 bardzo wysoko - 1

bardzo nisko - 0
nisko - 0

przecietnie - 2

Wyk. XV. Ocena obiektéw sportowych



16. Ocena organizacji studidéw i pracy dziekanatu przez absolwentéw WBZ

Absolwenci rocznika 2021/2022 bardzo pozytywnie ocenili organizacje studidw i prace
dziekanatu, a mianowicie na poziomie bardzo wysokim- 12,50% oraz wysokim- 62,50%. Oceny
przecietne wystawito 2 absolwentéw, co stanowito 25,00% wszystkich badanych. Nalezy réwniez
podkresli¢, ze zaden z ankietowanych nie ocenit pracy dziekanatu i organizacji studidw na poziomie
niskim i bardzo niskim.

Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu

llosc ankietowanych
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Wyk. XVI. Ocena organizacji studidw i pracy dziekanatu



17. Aktualny status zawodowy absolwentéw WBZ

Sposrdd absolwentow WBZ, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym 3 osoby potwierdzity
wykonywanie pracy zawodowej na podstawie umowy o prace, a 1 osoba wskazata na samozatrudnienie
(wlasna firma), co stanowito odpowiednio: 37,50 i 12,50% odpowiedzi na tak. Z uzyskanych danych
wynika, ze 25,00% respondentoéw podjeto dalszg aktywnos¢ edukacyjng (kontynuacja nauki), a odsetek
0s6b bezrobotnych wsréd ankietowanych wyniost 25,00%.

Aktualny status zawodowy ahsolwentow
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Wyk. XVII. Aktualny status zawodowy absolwentéw



18. Charakter pracy wykonywanej aktualnie lub wykonywanej poprzednio przez
absolwentéw WBZ

Jedynie czterech absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat opisato charakter swojej pracy
poprzez wybér jednej z czterech kategorii. Z przeprowadzonych badah ankietowych wynika, ze
charakter wykonywanej przez respondentéw pracy jest SciSle zwigzany z zakresem ksztatcenia
(specjalnoscig) oraz $cisle zwigzany z kierunkiem ukonczonych studiéw, na co wskazato po 25,00%
badanych. Zaden z ankietowanych nie zadeklarowat odpowiedzi wskazujgcych, aby charakter
wykonywanej aktualnie lub w przeszitosci pracy byt czeSciowo zwigzany z kierunkiem studiéw lub nie
zwigzany ze zrealizowanym kierunkiem. W przypadku 50,00% respondentéw brak jest danych
dotyczacych powyzszych wskaznikéw ankiety.

Charakter pracy wykonywanej aktualnie lub wykonywanej poprzednio

praca scigle 2nigzana 2 Kierunkiem studiduu
praca czesciomn Zwigzana 2 kierunkiem studidw

praca nie wigzana 2 kierunkiem studidw

0,0 0,5 1,0 1,5 z.0 z,5 3,0 3,5

il il

llosc ankietowanych

Wyk. XVIIl. Charakter pracy wykonywanej aktualnie lub wykonywanej poprzednio



19. llos¢é pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktérych
pracuja absolwenci WBZ

Absolwenci rocznika 2021/2022 zatrudnieni sg w réwnym stopniu w firmach zatrudniajgcych do
10 oso6b oraz od 50 do 250 osob (po 12,50% odpowiedzi na tak). W firmach liczacych powyzej 250
pracownikéw pracuje 2 absolwentdéw, co stanowito 25,00% wszystkich badanych, ktorzy udzielili
odpowiedzi. W przypadku 50,00% badanych brak jest danych, co moze wynika¢ z faktu kontynuacji
nauki przez 2 osoby i posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (2 osoby).

llosc pracownikow zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktérych
pracuja ankietowani
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Wyk. XIX. llo§¢ pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktorych pracujg ankietowani



20. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktoérej pracuja absolwenci
wBZ

Wiekszos¢ przedsigbiorstw zatrudniajgcych absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat
rocznika 2021/2022 ma zasieg lokalny, a takze regionalny, na co wskazato po 12,50% badanych.
Jednocze$nie dwoch z absolwentéw, ktérzy podijeli prace zawodowg (25,00%) wskazato, zasieg
dziatalnosci instytucji, w ktérej pracujg jest miedzynarodowy. Natomiast w przypadku 50,00%
ankietowanych brak jest danych dotyczacych tego pytania, co wigze sie z brakiem aktywnosci
zawodowej i kontynuacja studiéw.

Zasieq dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérej pracuja ankietowani
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Wyk. XX. Zasieg dziatalnos$ci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérej pracujg ankietowani



21. Branza, w jakiej pracujg absolwenci WBZ

W badaniach ankietowych potwierdzono, ze czterech ankietowanych pracujg gtdwnie w firmach
zwigzanych z rolnictwem i leSnictwem (66,67%), natomiast dwoch respondentow wskazato, ze pracuje
w branzy zwigzanej z produkcja zywnosci, co stanowito 33,33% badanej populacji, ktéra podjeta prace
zawodowa. Jednoczesnie w przypadku 50,00% ankietowanych brak jest danych w tym zakresie, gdyz
sg to osoby kontynuujgce nauke i bezrobotne.

Rodzaj hraniy, w jakiej pracuja ankietowani
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Wyk. XXI. Rodzaj branzy, w jakiej pracujg ankietowani

Z uzyskanych danych wynika, ze na branze inng nie wskazat zaden absolwent Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat.



22. Stopien wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w pracy
zdobytych podczas studiéw przez absolwentow WBZ

Na ponizszym wykresie zamieszczono opinie badanych na temat stopnia wykorzystania w pracy
zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas studidow. Z uzyskanych danych
wynika, ze respondenci zdobytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wykorzystujg w pracy
zawodowej na poziomie duzym, na co wskazato 50,00% badanych. W przypadku pozostatej grupy
absolwentow (50,00%) nie uzyskano danych opisujgcych omawiany wskaznik ankiety.

Stopien wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w pracy zdobytych podczas
studiéw przez ankietowanych

llosc ankietowanych
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Wyk. XXII. Stopien wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w pracy zdobytych podczas studiéw przez ankietowanych



23. Stopien dopasowania wyksztatcenia uzyskanego przez absolwentow WBZ do
aktualnych wymagan rynku pracy

Najwieksza grupa absolwentow rocznika 2021/2022 biorgcych udziat w badaniu wskazata, ze
zdobyte przez nich wyksztatcenie w stopniu duzym (37,50%) odpowiada aktualnym wymaganiom rynku
pracy. Na umiarkowany stopiei dopasowania uzyskanego wyksztatcenia do panujacych wymagan
rynku pracy wskazata jedna osoba (12,50%). W przypadku 50,00% badanych nie uzyskano zadnych
odpowiedzi dotyczgcych analizowanych pytanh.

Stopien dopasowania wyksztalcenia do aktualnych wymagan rynku pracy
wsrad ankietowanych
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Wyk. XXIIl. Stopien dopasowania wyksztatcenia do aktualnych wymagan rynku pracy wsrod ankietowanych



24. Stopien przygotowania absolwentéw WBZ do samoksztalcenia i kreatywnego
rozwigzywania problemoéw w pracy

Analiza wynikbw badan dotyczacych okreslenia poziomu przygotowania absolwentow do
samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy zawodowej potwierdzita, ze 2 osoby
sposréd ankietowanych ocenito stopiefh przygotowania jako umiarkowany (25,00%). Dwie osoby
sposréd ankietowanych, co stanowito po 12,50% badanych wskazato na duzy i maty poziom
przygotowania do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemow w pracy. Jednoczesnie w
przeprowadzonych badaniach brak jest danych w przypadku 4 absolwentéw stanowigcych 50,00%
badanej pupulaciji.

Ocena stopnia przygotowania ankietowanych do samoksztatcenia i
kreatywnego rozwiazywania prohleméw w pracy

3,5

3,0

i

2,5

.

Z,0

.

1,5

1,0

4

llosc ankietowanych

0,5

i)

0,0

i)

bardzo matym matym umiarkowanym duzym bardzo duzym

Wyk. XXIV. Ocena stopnia przygotowania ankietowanych do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy



25. Obszary ksztalcenia, ktére powinny by¢é rozszerzone/pogiebione aby
absolwenci WBZ mieli wieksze szanse na rynku pracy?

W przeprowadzonym badaniu ankietowym respondenci wskazali obszary ksztatcenia, ktore ich
zdaniem powinny by¢ pogtebione lub rozszerzone, aby zwiekszy¢é szanse na zatrudnienie. Najwigkszy
odsetek odpowiedzi dotyczyt wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych, umiejetnosci podejmowania
ryzyka, kreatywnosci i przedsiebiorczosci, umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/systemow
informatycznych oraz znajomosci podstaw ksiegowosci i finanséw, na co wskazato po 16,67%
badanych. Na kolejnym miejscu ankietowani wskazali, ze istotnym obszarem jest pogtebienie
znajomosci jezykdéw obcych, znajomosci z zakresu podstaw prawa krajowego/miedzynarodowego oraz
zasad i znormalizowanych systemow zarzgdzania, co zostalo potwierdzone odpowiedziami na tak,
odpowiednio po 8,33%. Zadaniem ankietowanych nalezatoby réwniez poszerzy¢, taki obszar
ksztatcenia jak: umiejetno$é kierowania zespotem ludzi, co stanowito 8,33% wskazan na tak. Zaden z
respondentéw nie wskazat na koniecznos¢ podniesienia umiejetnosci pracy w zespotowej ani innych,
ktére mogtyby by¢ wazne w aspekcie zwigkszenia szansy na rynku pracy.

Obszary ksztalcenia, ktore powinny by¢ rozszerzone/poglebione, aby absolwent WBZ
mial wieksze szanse na rynku pracy
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Wyk. XXV. Obszary ksztatcenia, ktére powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, aby absolwent WBZ miat wieksze szanse na rynku
pracy



26. Stopien zadowolenia absolwentéw WBZ z wybranego kierunku studiéw oraz
uczelni

Absolwenci zadeklarowali, ze ponownie wybraliby ten sam kierunek studiéw i uczelnig, co
potwierdzito 75,00% ankietowanych. Najmniejszy odsetek (25,00%) stanowili respondenci, ktérzy
dokonaliby wyboru innego kierunku studiow w tej samej uczelni. Wsréd badanych ankietowanych zadna
osoba nie zaznaczyla, ze wybrataby inny kierunek studiéw w innej uczelni oraz ten sam kierunek
studiéw ale w innej uczelni.

Ocena stopienia zadowolenia ankietowanych z wybranej uczelni oraz kierunku studiow
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Wyk. XXVI. Ocena stopienia zadowolenia ankietowanych z wybranej uczelni oraz kierunku studiéw

Sposrdd szedciu absolwentéw kierunku Zootechnika 5 oséb (83,33%) wybratoby ten sam
kierunek studidw i uczelnie, natomiast 16,67% zadeklarowato, ze dokonataby wyboru innego kierunku w
tej samej uczelni. Natomiast dwoch absolwentéw kierunku Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii
biorgcych udziat w badaniu wskazato, ze ponownie wybraliby ten sam kierunek studiéw i uczelnie, a
takze inny kierunek w tej samej uczelni, co stanowito po 50,00% odpowiedzi na tak.



27. Status zawodowy absolwentow WBZ

Wsréd badanych absolwentéw 50,00% pracuje i nie kontynuuje nauki, natomiast az po 25,00%
badanych kontynuuje nauke i nie pracuje zawodowo oraz nie pracuje i nie kontynuuje nauki. Zaden z
ankietowanych nie wskazat, ze rownocze$nie pracuje i kontynuuje dalszg nauke.

Status zawodowy ankietowanych
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Wyk. XXVII. Status zawodowy ankietowanych



Podsumowanie

W badaniu udziat wzieto 8 respondentéw, czyli 4,06% absolwentéw WBZ rocznika 2021/2022.
Wiekszo$¢ stanowili mezczyzni (62,50%).Studia [I° ukohczyto 5 badanych, a studia 1°-3 osoby.
Absolwenci stacjonarni stanowili 87,50% ogotu.1.Grupa badanych (po 75%) ocenita wiedze zdobytg w
trakcie studidw oraz umiejetnosci i kompetencje, gtéwnie na poziomie bardzo wysokim i wysokim,
natomiast po 25% ocenia je jako przecietne.2.Wedtug opinii 75% absolwentow realizacja bloku
dyplomowego istotnie wptywa na proces rozwijania wlasnych kompetenc;ji.3.Wspétpraca z opiekunem
pracy dyplomowej zostata oceniona bardzo wysoko (75%) i wysoko (25%).4.Wedtug absolwentéw,
praktyki realizowane w trakcie studiéw ogrywajg znaczacg role w rozwijaniu wtasnych kompetencji, co
zostato ocenione na poziomie wysokim (62,50%) i bardzo wysokim (25%).5.Ponad potowa badanych
(62,5%) uwaza, ze sale dydaktyczne wyposazone sg na wysokim poziomie, a 25% na bardzo wysokim,
natomiast az 87,5% wskazato na wysoki poziom wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych.
6.W ocenie ankietowanych zasoby Biblioteki UMM oraz obiekty sportowe uzyskatly wysokie i bardzo
wysokie noty: po 75%.7.Absowleci (75%) bardzo pozytywnie ocenili organizacje studidw i prace
dziekanatu.8.Z danych wynika, ze 50% badanych pracuje, natomiast 25% kontynuuje nauke.9.Sposréd
absolwentow aktywnych zawodowo 25% wykonuje prace scisle zwigzang z kierunkiem studiéw i
zakresem ksztatcenia.10.Stopien praktycznego wykorzystania wiedzy, umiejetnosci i zdobytych
kompetencji oceniono na poziomie duzym (50%).11.Absolwenci deklarujg, ze zdobyte przez nich
wyksztatcenie w stopniu duzym (37,5%) odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy.12.0Obszary
ksztatcenia, ktére nalezatoby rozszerzy¢ to: wiedza i umiejetnosci specjalistyczne, podejmowania ryzyka,
kreatywnosci i przedsiebiorczosci, obstugi programoéw komputerowych/systemow informatycznych oraz
znajomosc¢ ksiegowosci i finanséw.13.Badani (75%) potwierdzili, ze wybraliby ten sam kierunek studiow i
uczelnie.
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